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«Hayatta En Hakiki Miirsit Ilimdir~



SUNUS

21. yiizyiin ¢agdas Universitesini olusturmak gayreti igerisindeki iiniversitemiz,
bir yandan ¢agdas degerleri olusturma hizmetine girerken; diger taraftan da hedef
kitleleri olan ogrencilerinin iyi bir egitim almasi ve g¢ok yonli bir insan profili
olusturmasini amaglamaktadir.

Universitemiz ¢ahganlarinin, siirekli ilerleme ve gelismenin kaydedilmesi
noktasinda etkin ve onemli gorevler lstleneceklerine olan inancim tamdir. Bu yolla, Bitlis
Eren Universitesi "BIR BILIM MERKEZI" olma hedefine en hizli sekilde ulasacak,
gliglenerek gelisecek ve Tiirkiye'nin aydinlik yarinlarini yaratma miicadelesinde isik
olmaya devam edecekfir.

Universitemizin 2012 Mali yili Faaliyet Raporu, birim faaliyet raporlari esas
alinarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamuoyunu
bilgilendirme amacini en genis olgiide karsilamasi yoninde ftitizlikle hazirlanmig
bulunmaktadir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak iizere hazirlanan 2012 yih
faaliyet raporunun tiim paydaslara yararli olmasini diler, siikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Mahmut DOGRU

Rektor
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1.Misyon(Oz Gorev)

Bitlis Eren Universitesi; evrensel degerleri iilkesinin degerleriyle biitiinlestiren, adil,
giivenilir ve hosgorii temelinde goniil birligi, sevgi ve saygi esasma dayali, akademik
Ozglrliigii saglanmis bir ortamda; bilim, teknoloji ve sanatin; 6zgiin, ¢agdas ve {istiin
niteliklerini bireylere kazandirmayi, egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda saglanan tiretimi;
bdlgenin ve iilkenin kalkinmasina katki saglayacak sekilde bilim ve egitim hizmeti sunmay1
ilke edinmistir.

2.Vizyon(Oz Amacg)

Seffaflig1 ve katilimcilig1 ilke edinmek suretiyle; bilim ve teknolojide yeniligi, egitim ve
ogretimde niteligi esas alarak, siirekli gelismeyi hedefleyen oOrnek bireyler yetistiren,
toplumun degerlerine saygili bir iiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Universitemizin misyonu, vizyonu ve bu kapsamdaki stratejilerinin temelinde asagidaki
degerler yer almaktadir:

Atatlirk ilke ve inkilaplarma baglilik
Bilimsellik

Adalet

Akademik 6zgiirliik

Sorumluluk alma ve hesap verme anlayisi
Yenilik¢ilik

Yaraticilik

Katilimcilik

Liyakat

Hosgoru

Kurum aidiyeti

Toplam kalite bilinci

Toplum yarar1 gozetme

Cevreye sayg1 ve sosyal sorumluluk bilinci
Evrensel etige uyumluluk

O O O COHCEEGEIO O O ONCEECGEEEE O O
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gorev ve sorumluluklari Anayasamizin 30’uncu maddesi, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde
sayilmigtir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekogretim
Kurumlarmin gorevleri asagida siralanmustir:

1. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun

ihtiyaglar1 ve kalkimma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yaym ve danismanlik yapmak,

2. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

3. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

4. Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonu¢landirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

6. Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde, 6rgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

7. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarma ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

8. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygnlastirmak,

9. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarmi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistrmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2. Universite Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2.1.Rektor

2.1.1. Secimi ve Atanmasi

Gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak 6gretim tiyeleri tarafindan alt1 rektor aday1
segilerek belirlenir. Belirlenen rektor adaylarindan Yiiksekogretim Kurulunun segecegi lig
aday atanmak tizere Cumhurbagkani’na sunulur. Cumhurbaskani bu ii¢ adaydan birini rektor
olarak atar. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin
gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona erenler iki donemden fazla rektorliik yapmamis olmak
kaydiyla yeniden rektor olarak secilip atanabilirler.
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Rektor adayr segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim liyeleri oy pusulasina
yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarismin hazir olmasi
aranir. Cogunluk saglanamadig1 takdirde toplant1 kirk sekiz saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin se¢im yapilir. Gegerli oylara gore en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis
sayilir. Adaylarin esit oy almalar1 halinde oncelik sirasi kur’a ¢ekilmek suretiyle belirlenir.
Secim sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alt1 kiginin
ozgegmisleri rektor tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilir.

Yapilan secimde aday sayist altidan eksik oldugu takdirde rektor adayr belirleme
islemi tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde
en geg bir ay icinde yeni aday secimi i¢in gorevdeki rektdr, 6gretim tiyelerini tekrar toplantiya
cagirir. Yeni rektor atanincaya kadar rektor veya vekilinin gorevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektor atanmis olanlarda gorev siiresi
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii
almarak, miitevelli heyet tarafindan atanr.

Rektdr, calismalarmnda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin ayhkl
profesorleri arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak
secer. Ancak merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir. Rektor gerekli gordiigii
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Rektoriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorev
sliresi sona erer.

Rektor iznini Yiiksekogretim Kurulu Baskanindan alir. Rektor iiniversite merkezinin
bulundugu sehirden baska sehirlerde bulunan, iiniversiteye baglh birimlerdeki ¢alismalar ile
Universiteleraras1 Kurul ve Rektorler Komitesi toplantilarina katilmak iizere yapacagi
seyahatler disinda kalan, gérev ve seyahatlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu
sekilde gorevden ayrilmalarin onbes giinii ge¢mesi halinde Baskan Yiiksekogretim Kuruluna
bilgi verir.

Rektor gorev basimnda olmadigr zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir..
2.1.2.Gorev, yetki ve sorumluluklart

a. Universite kurullarma baskanlik etmek; yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-ogretim
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

c. Universitenin yatirim programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl
birimlerinin ve liniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini siirdiirmek, Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Rektor, tiniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve
yaym faaliyetlerinin devlet kalkinma plan1 ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
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birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmnin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

2.2.Senato

2.2.1. Kurulus ve isleyisi

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim y1li basinda ve sonunda olmak iizere
yilda en az iki kere toplanir. Rektor gerekli gordiigli zamanlarda da senatoyu toplantiya
cagrabilir.
2.2.2.Gorevleri:

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

a. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak.

b. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goriis bildirmek.

C. Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete ‘de yaymlanarak yiiriirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

d. Universitenin yillik egitim - &gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

e. Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak.
f. Fakiilte kurullar: ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak.
g. Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek.
h. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
Tablo 1: Bitlis Eren Universitesi Senatosu

Prof. Dr. Mahmut DOGRU (Rektor)

Prof. Dr. Ibrahim GUNEY (Fen Edebiyat Fak. Dekan V.)

Prof. Dr. Mahmut DOGRU (islami ilimler Fakiiltesi Dekan V.)

Prof. Dr. Sabir RUSTEMLI (Miihendislik-Mimarlhik Fak. Dekan V.)

Prof. Dr. Ali Miitkremin APAYDIN (Saglik. Yiik. Ok. Miid.)

Prof. Dr. Mahmut DOGRU (iktisadi ve -idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.)

Prof. Dr. Ahmet BEYARSLAN (Fen Edebiyat Fak. Temsilcisi)
Yrd. Dog. Dr. Serkan OZEL (Mimarlik Miih.Fak. Temsilcisi)

Yrd. Dog. Dr. M.Cihan AYDIN (Fen Bilimleri Enst. Miidiirii)
Yrd. Dog. Dr. Sevim ERDEM (Sosyal Bilimler Enstitti Miidiirii)
Yrd. Dog. Dr. Ercan ISIK (Beden Egitimi ve Spor Y.O. Miidiirii V.)
Ogr. Gor. Harun KOCAK (Kamk Turizm. OL.Y.Ok. Miid.V.)
Yr-d. Dog. Dr. Ercan ISIK (Teknik Bilimler MYO Miidiirti)

Ogr. Gor. Harun KOCAK (Ahlat MYO. Miidiirii)

Yrd. Dog. Dr. Cahit TASDEMIR (Tatvan Mes. Yiik. Ok. Miid.)
Yrd. Dog. Dr. Hamza SIMSEK (Sosyal Bilimler MY O.Miidiirii)
Yrd. Dog. Dr. Ayhan YILMAZ (Hizan Mes. Yiik. Ok. Miid.)
Ogr. Gor. Murat CELIK (Adilcevaz Mes. Yiik.Ok.Miid.)
Ol-<utman Hatice ONTURK (Saghk Hiz. Mes. Yiik. Ok. Md.)
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2.3.Universite Yonetim Kurulu
2.3.1. Kurulus Ve i§leyi§i

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhgmda dekanlar ile iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢
profesorden olusur. Rektor gerekli gordiigiinde yonetim kurulunu toplantiya g¢agirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin toplantilara katilabilirler.
2.3.2.Gorevleri:

Universite yonetim kurulu -idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup,
asagidaki gorevleri yiiriitir;

a. Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.

b. Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye baglh birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi 6nerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

c. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

d. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarma yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.

e. 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Tablo 2: Bitlis Eren Universitesi Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mahmut DOGRU (Rektér)

Prof. Dr. ibrahim GUNEY (Fen Edb. Fak. Dekan V.)

Prof. Dr. Mahmut DOGRU (ikt.id.Bil.Fak.Dek.V.)

Prof. Dr. Sabir RUSTEMLI (Miih.Mim.Fak.Dekan V.)

Prof. Dr. Mahmut DOGRU (islami ilimler Fak.Dekan V.)

Prof. Dr. Ali Miikremin APAYDIN (Profesor Temsilcisi)

Prof.Dr.Ahmet BEYARSLAN (Profesor Temsilcisi)

3.Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

3.1.Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rekt6riin Onerecegi, liniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca {i¢ yil siire ile atanir.
Stiresi biten dekan yeniden atanabilir, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere
fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer ve
ti¢ y1l i¢in atar.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:
a. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmm kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.
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b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

c. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiiltenin yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

d. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

e. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

3.2.Fakiilte Kurulu

3.2.1. Kurulus Ve igleyigi
Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagh enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢cin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
3.2.2.Gorevleri:
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;
a. Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.
b. Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,
C. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak

3.3.Fakiilte Yonetim Kurulu

3.3.1. Kurulus Ve I'§leyi§i
Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi
ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
3.3.2.Gorevleri
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar;
a. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.
b. Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak.
c. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.
d. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.
e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve '¢ikarilmalari ile egitim - gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.
f. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

4.Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Enstitiiniin organlari, enstitli miidiirii, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

4.1.Enstitii miidiirii
2547 sayilh Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimmdan yerine
getirir.
a. Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve
enstitii birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.
b. Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.
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c. Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitli biitgesi ile ilgili oneriyi enstitll yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

d. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

e. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii miidiirti, enstitliiniin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasida, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
almmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

4.2.Enstitit Kurulu
2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine
etirir.
i a. Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlagtirmak.
b. Enstitli yonetim kuruluna {iye segmek.
c. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.3.Enstitii yonetim kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan

yerine getirir.

a. Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine
yardim etmek.
Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
Enstitiiniin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.
Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.
f. Bukanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

® o0

5. Yiiksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

5.1.Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul miidiirii, tic yil i¢in ilgili fakiilte dekanmin Onerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Gorevleri:
a. Yiksekokul kurullarma baskanlik etmek, kurul kararlarini uygulamak ve birimler
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.
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b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

c. Yiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekcesi ile birlikte rektorlige
bildirmek. Yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi yliksekokul yonetim kurulunun da
goriisiini aldiktan sonra rektdrliige sunmak.

d. Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak.

e. 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

5.2.Yiiksekokul Kurulu
2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.
a. Yiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda ytiksekokul
miidiiriine yardim etmek.
b. Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak.
c. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.
d. Yiiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak.
e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.
f. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

6. Boliimler

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarmm amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner,
Hukuk ve Ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-dgretim programi
uygulayarak tek tiir diploma veren yiiksekdgretim kurumlarinda en ¢ok ti¢ boliim kurulabilir.
Yiiksekogretim kurumlari iginde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirk¢e, yabanci diller, inkilap
tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri rektorliige bagli olarak da
kurulabilir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat
dallarindan olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayn1 veya benzer nitelikte egitim-0gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz

6.1.Boliim Baskani

6.1.1.Atanmast

Birden fazla ana bilim dali bulunan béliimlerde boliim baskani, o bdliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimeci
dogentleri arasindan o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin 15 giin
icinde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta iginde fakiiltelerde, dekanca;
fakiilteye bagli yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca;
rektorliige bagh yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektdrce atanir.
Dekan, atamalar1 rektorliige bildirir.
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Tek anabilim dali bulunan boliimlerde bolim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri
arasindan, fakiiltelerde; Bolim Kurulunun goriisii alinarak dekanca, fakiilteye bagl
yiikksekokul ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi lizerinde dekanca, rektorlige bagh
yiiksekokul ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce atanir. Dekan, atamalar1
rektorlige bildirir.

Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayn1 zamanda boliim baskanidir.

6.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a. Bolim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliimle ilgili her tirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiriitiilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

b. Bolim bagkani, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve bolimii temsil eder.
Boliimde gorevli oOgretim elemanlarinin  goérevlerini yapmalar1 bdliim baskani
tarafindan izlenir ve denetlenir.

c. Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
arastrma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planmi aciklayan raporu, bagh
bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

6.2.Boliim Kurulu

6.2.1. Kurulusu

Boliim Kurulu; tek anabilim veya ana sanat dali bulunan bolimlerde boliim baskaninin
baskanliginda o boliimdeki tiim o6gretim iiyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan,
birden fazla anabilim veya ana sanat dali bulunan béliimlerde ise boliim baskan yardimcilar1
ile anabilim veya ana sanat dali bagkanlarindan olusur.
6.2.2.Gorevi

Boliim baskanmin tespit edecegi glindemdeki konular1 konugmak iizere egitim-ogretim

yilt siiresince ayda en az bir defa toplanir. B6liim kurulu, boliim ile varsa bolime bagl
anabilim veya ana sanat dallarmnin egitim-6gretim uygulama ve arastrma faaliyetlerinin
programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bi¢cimde yararlanmak ig¢in
gerekli planlarm ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasit hususunda goriis bildirir. Bolim
kurulunun bu konularda hazirlayacagi dneriler, boliim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

7. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-68retimin  desteklenmesi amaciyla ¢esitli
alanlarin uygulama ihtiyac1 ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in
egitim-6gretim, uygulama ve arastirmalarin siirdiirtildiigli bir yiiksekdgretim kurumudur.

8. Universite Idari Teskilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekogretim kurumlarmin idari teskilat1 ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin yedinci boliimiinde belirtilmigtir.

Universite Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:

* Genel Sekreterlik

* Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,

* Personel Daire Bagkanligi,
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« idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

« Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,

» Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,

« Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
« Bilgi Islem Daire Baskanlig1,

» Hukuk Miisavirligi,

* Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Anilan Kararname uyarinca tiniversite idari teskilatinda yer alan birimlerin gorevleri
sunlardir:

8.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, {iniversite idari teskilatinin basi
olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig: ile asagidaki
gorevleri yerine getirir.

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak.

b. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagli
birimlere iletmek.

d. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre oOneride

bulunmak.

Basm ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.
Rektorliigiin yazismalarini yiirtitmek.

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.
Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

SQ o

8.2. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
a. Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1
ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim iglerini yapmak.
b. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme, asansér bakim ve onarmmi ile benzer isleri
yiirlitmek.

8.3. Personel Daire Baskanlig
a. Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak.
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.
Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet igi egitimi programlarmni diizenlemek ve
uygulamak.
d. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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8.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanhig
a. Ogrencilerin yeni kayt, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak.
b. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yliriitmek.
c. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

8.5. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig
a. Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.
b. Ogrencilerin ve personelin barmma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak.
c. Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek.

8.6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
a. Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak.
b. Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak.
c. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

8.7. Bilgi Islem Daire Baskanhg
a. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek
b. olmak.
c. Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

8.8. Hukuk Miisavirligi
a. Universitenin Ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {liniversitenin haklarmi savunmak.
b. Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimc1 olmak.
c. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

8.9. Idari ve Mali Isler Daire Bagskanlhig

124 sayili1 Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliik Daire Bagkanligi ile
Destek Hizmetleri Daire Bagkanligimin 190 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname uyarinca
birlestirilmesiyle olusmustur.

a. Universitenin ayniyat islerini yiiriitmek.

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.
Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri igleri yapmak.
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.
Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

o 00 o

8.10. Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar le Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname’de yer almayan Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliklari, 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’un 15/c maddesi uyarinca

www.beu.edu.tr -12-




Bitlis Eren Universitesi 2012 Mali Yil: Faaliyet Raporu

01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmustur. 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 60 mci1 maddesinin birinci fikrast ile 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri
sunlardir:

a. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi

cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarmi belirlemek,
amagclarini olusturmak tizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

b. idarenin gérev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c. Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d. Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Y onetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

g. Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimi koordine etmek ve
sonuglarinin  konsolide edilmesi ¢alismalarini vyiiriitmek. Izleyen iki yilin biitge
tahminlerini de igeren idare biit¢esini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

h. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ger¢evesinde, ayrmntili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate almarak Odenegin ilgili
birimlere génderilmesin saglamak.

i. Biitge kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

j. Ilgili mevzuat1 gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

K. Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

I. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

m. idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasmmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

n. lIdarenin yatirim programmin hazirlanmasmni koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

0. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

p. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

g. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

r. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda c¢aligmalar yapmak; {iist yOnetimin i¢ denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artrmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.
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s. Ust Yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
8.11.Yaz Isleri Miidiirliigii

a) Rektorlik Makaminca birimimize havale edilen yazismalar1 yapmak.

b) Genel Sekreterlik tarafindan havale edilen yazilar.

¢) YOK ve diger kurumlarla olan yazismalarm hazirlanmasi ve takibi

d) Universitemiz Senato ve Y&netim Kurulu giindeminin hazirlanmast; ilgili giindeme ait
eklerin olusturulmasi; Senato ve YoOnetim Kurulu iiyelerine toplantilarin haber
verilmesi; ¢ikan kararlarin yazilmasi, cogaltilmasi ve dagitiminin yapilmasi, kararlarin
kaydedilmesi.

e) Rektorlik Makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmek

f) YOK denetlemeleri ile ilgili tiim islemlerin yapilmasi

g) Gizli yazismalarin takibi.

8.12. Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii bir Rektorliik birimi olarak gorev yapmaktadir.
Birimin 6ncelikli amaci {iniversitemizin tanitimini yapmak, kamuoyunun ve hedef kitlelerin
tiniversitemiz hakkinda tam ve dogru bilgilendirilmesini saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda
yapilan tiim ¢aligmalarin, siirekli gelismekte olan {iniversitemizin tanitimma katkida
bulunacak sekilde koordine edilmesini saglamak tizere her tiirlii tanitim ve organizasyon
faaliyetlerinin yiiriitiilmesiyle gorevlidir.

GENEL FAALIYETLER

e Asil amaci, toplumsal duyarlilik anlayisi iginde, bilimsel bilginin iiretimi ve
uygulanmasinda performansi yiiksek alanlar yaratarak, ulusal ve evrensel diizeyde
donanima sahip nitelikli bireyler yetistirmek olan Universitemizin, bu cerceve iginde
kurumsal kimliginin yurt i¢i ve yurt disinda kamuoyu tarafindan dogru ve olumlu
algilanmas1 yolunda ¢aligmalar yapilmaktadir.

e Yazili ve gorsel basinda Universitemiz ile ilgili yer alan haberler takip edilerek
arsivlenmekte, kurum i¢i ve kurum disi iletigim tistlenilmekte ve kurumu en iyi sekilde
yansitmak i¢in iletisim teknolojileri ve kanallar1 kullanilmaktadir. Ayrica iiniversitenin
akademik yil icinde kullanacagi tanitict brosiir, afis, ajanda, takvim, bloknot gibi
malzemeler giincellenerek hazirlanmaktadir.

e Cesitli Kurum, Kurulus ve Sivil Toplum Orgiitleriyle sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmek tlizere ortak etkinlikler diizenlenerek hedef kitlelerle siirekli bilgi akisi
saglanmaktadir.

o Universitemiz tarafindan gergeklestirilen toplanti, panel, sempozyum, konferans gibi
etkinliklerin hazirlamasi, duyurulmasi1 ve gercgeklestirilmesine destek verilerek,
akademik yil agilis ve mezuniyet toreninin organize edilmesinde aktif rol
istlenilmektedir.

8.13. Fakiilte Idari Teskilat

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.
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8.14. Yiiksekokul Idari Teskilat:

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.

8.15. Enstitii Idari Teskilat:

Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitliniin idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

8.16. Baliim Idari Teskilat

Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim bagkaninin emirlerine
gore yerine getirir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; biitceyle
Odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoOneticisi harcama yetkilisi olup;
harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarma, kanun, tiizik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu
Kanun cergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludurlar. Bu yetki
universitelerde Dekanlara, Enstitii, Yiuksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Merkez
Miidiirlerine, Boliim Baskanlarma, Genel Sekretere, Daire Baskanlarina, Hukuk Miisavirine
ve Sivil Savunma Uzmanina verilmistir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Tarihge

Bitlis Eren Universitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanun ile kurulmustur. Universite bugiin 4
Fakiiltesi, 3 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ve 2 Enstitii ile tistlenmis oldugu gorev ve
sorumluluklar ile kamu hizmeti yerine getirmek tizere 6zveri ile ¢alismaktadir. Tiim fakiilte ve
diger Ogretim birimlerinin kuruluglarmin  6niimiizdeki yillar i¢inde tamamlanmasi
beklenmektedir.

Universitemize bagli olarak; Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi ve Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi olmak iizere 4 fakiilte
mevcuttur. Islami Ilimler Fakiiltesi 2012 yilinda kurulusu tamamlanarak Universitemiz
yerleskesinde yerini almustir. Il merkezinde bulunan Lisans Egitimi veren Saglik
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Ahlat ilce smirlarinda yer alan Kanik
Otelcilik Ve Turizm Meslek Yiiksekokulu ile On Lisans egitimi veren Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Tatvan Ilcesi’nde bulunan Tatvan Meslek Yiiksekokulu, Ahlat Ilcesinde
bulunan Ahlat Meslek Yiiksekokulu, Adilcevaz Ilcesi’nde bulunan Adilcevaz Meslek
Yiiksekokulu 6gretim hizmeti vermektedir.

29 Mayis 2007 tarthinde yeni kurulmus bulunan {niversitemiz halihazirda
teskilatlanma ve yapilanma asamasinda olup bir yandan da egitim ve Ogretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Universite Rektdrliigiimiiz énce Yiiziincii Y1l Universitesi’ne bagl olan
Tatvan, Ahlat, Adilcevaz Meslek Yiiksek Okullari ile Bitlis Merkezde yer alan Saglik Yiiksek
Okulu ile Saghk Meslek Yiiksek Okulunun arag — gereglerini kullanarak faaliyetlerine
baslamustir.

Universitemiz Kampus alan1 Eren Holding Yénetim kuruluyla varilan mutabakatla
yapim g¢aligmalarina baslanmistir. Yeni yerleske alanimizin 30 yillik gelisme plant yapilmis
olup gerekli yatirim ¢alismalar1 devam etmektedir.
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2- Fiziksel Yap1

2.1- Egitim Alanlan Derslikler
Tablo 3: Egitim Alanlar1 Derslikler

2 adet 228'er kisilik uzaktan egitim odasi, 21 adet anfi sinifi(toplam 2993 kisilik) yapimi devam etmektedir.

2.2- Sosyal Alanlar

2.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Tablo 4: Kantinler ve Kafeteryalar

913

2.2.2.Yemekhaneler
Tablo 5: Yemekhaneler

* 550 kisilik 6grenci yemekhanesi yapimi devam etmektedir
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2.2.3.Lojmanlar

Tablo 6: Lojmanlar

** 44 Daireli Lojman Yapimi Devam Etmektedir.

2.2.4.Spor Tesisleri

Tablo 7: Spor Tesisleri

3 6500
*## 500 Kisilik Kapal1 Spor Salonu Insaati Devam Etmektedir.

2.2.5.0grenci Kuliipleri

Tablo 8: Ogrenci Kuliipleri

www.beu.edu.tr -16-




Bitlis Eren Universitesi 2012 Mali Yili Faaliyet Raporu

2.2.6.Toplanti — Konferans Salonlart
Tablo 9: Toplant1 ve Konferans Salonlar:

: T; od !

I \ ¥ -

Fotograf 2. Ahlat MYO Konferans Salonu
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2.3- Hizmet Alanlan

2.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Tablo 10: Akademik Personel Hizmet Alanlar

2.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlart
Tablo 11: idari Personel Hizmet Alanlar

753,67
63 1424,51 104
81 2178,18 177

2.4- Ambar Alanlari
Tablo 12: Ambar Alanlarn

6 215,98

2.5- Arsiv Alanlar
Tablo 13: Arsiv Alanlar

2.6- Atolyeler
Tablo 14: Atélyeler

437
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2.7.0rgiit Yapist

) PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
REKTOR
YARDIMCISI | — ™ .
iIDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIG
REKTOR
YARDIMCISI .., - .. "
) OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
REKTOR
YARDIMCISI

) SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI
'KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

DAIRE BASKANLIG

) STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

M DAIRE BASKANLIGI

-
o
=
[0)
-
m

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE

-

BASKANLIGI

' KANIK TURIiZM VE OTEL iSLETMECILIGi

HALKLA iLiSKILER
VE BASIN

)  FENEDEBIYATFAKULTESI
'MUHENDiSLiK VE MIMARLIK FAKULTESI

) ISLAMI iLIMLER FAKULTESI

) iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

VUKSEKOKULLAR

I 0 AR

)  BEDENEGITIMi VE SPOR YO
) AHLAT MESLEK YUKSEK OKULU
ADILCEVAZ MYO

) HiZAN MESLEK YOKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

) SAGLIK HiZMETLERI MYO
) TEKNIK BiLIMLER MYO

SOSYAL BiLIMLER MYO

-

) TATVAN MESLEK YUKSEKOKULU

| Sk EnEe

)  SOSYALBILIMLER ENSTITUSU

) FENBILIMLERI ENSTITUSU

5
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2.7.1. Akademik Birimler

A.FAKULTELER
A.1.FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Fotograf 3. Fen Edebiyat Fakiiltesi

29.05.2007 tarihinde 5662 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat1 Kanununda Ve
Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname Ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun 82. Ek maddesinde Yiiziincii Y1l Universitesi
Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektorliigiimiize
baglanan Fen Edebiyat Fakiiltesi {iniversitemiz bilinyesinde kurulan ilk fakiiltemizdir. Fakiilte
biinyesinde Biyoloji Fizik, Kimya, Istatistik, Matematik, Arkeoloji, Bat1 Dilleri ve Edebiyati,
Dogu Dilleri ve Edebiyati, Kiiltiir Varliklarint Koruma ve Onarim, Sanat Tarihi, Sosyoloji,
Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimlerinde Egitim-Ogretim Faaliyetlerini siirdiirmektedir.

A.2.IKTiSADIi VE iDARIi BILIMLER FAKULTESI

»

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 19.11.2008 tarihinde 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili
Kanunla degisik 7/d maddesi uyarmca; Yiiksekdgretim Kurulunun almis oldugu karar ile Bitlis Eren
Universitesi biinyesinde kurulmustur. Fakiilte biinyesinde iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi ve
Uluslararast iligkiler boliimleri faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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A.3.ISLAMI iLIMLER FAKULTESI

16.04.2012 tarihli 2012/3079 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesiyle ile 28280 sayili
Resmi Gazetede yaymlanarak Universitemiz Biinyesinde acilmasina karar verilmistir. 2013-
2014 Egitim Ogretim yilinda Faaliyetlerine baslayacaktir. Fakiilte biinyesinde Temel Islam
Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari, Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi
Egitimi boliimleri agilmistir.

A.4 MUHENDISLIK-MiMARLIK FAKULTESI

e
o) e ﬂ‘ 2l

Engineerjhg o

17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunla kurulan fakiiltemiz, 2011 yilinda Insaat
Miihendisligi Bolimiine 6grenci alimi ile egitim-6gretime baslamustir. 2011-2012 Egitim-
Ogretim yilinda Cevre Miihendisligi Boliimii, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Elektrik-
Elektronik ve Makina Miihendisligi Boliimleri ek kontenjan doneminde 6grenci alarak egitim-
ogretime baslamistir. Bu bolimlerin yan1 swa Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Jeofizik
Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi ile Mimarlik Bdliimlerinin de egitim-0gretime

baslayabilmesi i¢in akademik kadrolarini olusturma faaliyetleri devam etmektedir.
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FEN EDEBiYAT FAKULTESI

iKTiSADIi VE iDARi BIiLIMLER
FAKULTESI

MUHENDISLiK-MiMARLIK
FAKULTESI

iSLAMI iLIMLER FAKULTESI

BOLUMLER
1 Fizik
2 Kimya
3 Biyoloji
4 Matematik
5 Matematik(iO)
6 Tarih
7 Tarih(iO)
8 Tiirk Dili ve Edebiyat1
9 Tiirk Dili ve Edebiyati (10)
10 Bat1 Dilleri ve Edebiyat1
11 Dogu Dilleri ve Edebiyati
12 Arap Dili ve Edebiyati
13 Sosyoloji
14 Sanat Tarihi
15 Istatistik
16 Arkeoloji
17 Kiiltiir Varhklarim Koruma ve Onarim

iktisat

isletme

Wl N -

Kamu Yonetimi

~

Uluslararasi iliskiler

insaat Miihendisligi

insaat Miihendisligi (i.0.)

Cevre Miihendisligi

Cevre Miihendisligi (.0.)

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi

Gida Miihendisligi

O o) N o o) I Wi N|

Makine Miihendisligi

=
o

Tekstil Miithendisligi

[N
[N

Jeofizik Miihendisligi

[y
N

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Mimarhk

1 Temel islam Bilimleri

2 Felsefe ve Din Bilimleri

3 islam Tarihi ve Sanatlar

4 Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Egitimi

TOPLAM BOLUM SAYISI

38
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FAKULTE-BOLUM SAYILARI GRAFIGi
Grafik 1 Fakiilte-Boliim Sayilar1 Grafigi

FAKULTE-BOLUM SAYILARI

~ FEN EDEBIYAT FAKULTESI

* MUHENDISLIK VE MiIMARLIK
FAKULTESI

® iKTiISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

* ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

B.YUKSEKOKULLAR

B.1.SAGLIK YUKSEKOKULU

Yiiksekokulumuz 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili karar ile Saglhk Meslek Lisesi
iken Hemsgirelik, Ebelik ve Saglik Memurlugu béliimlerinden olusan Saglik Yiksekokulu
olarak Yiiziincii Y1l Universitesine bagh Bitlis Saglk Yiiksekokulu 1996-1997 Ogretim
yilinda lisans diizeyinde 6gretim vermeye baslamustir. Yiiksekokulumuz 29 Mayis 2007 tarih
ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanun ile
kurulan Bitlis Eren Universitesine baglanmustir.

Saglik Yiiksekokulu, tilkemizdeki genel saglik politikasina paralel olarak, saglik
sektdriiniin ihtiya¢ duydugu iyi yetigsmis, alanina egemen, siirekli gelisen tip bilimine ayak
uydurabilecek, insan giiclinii olusturmak amaciyla hemsireler yetistirmektedir.

2012 yilinda ilk kez Beslenme ve Diyetetik ile Sosyal Hizmetler Boliimlerine 6grenci
almmustir.
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B.2.BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

Yiiksekokulumuz 22 Agustos 2010 tarih 27680 sayili resmi gazete 2010-780 Bakanlar
Kurulu karariyla Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak Bitlis Eren Universitesi
biinyesinde kurulmustur.

B.3.KANIK TURiIZM VE OTEL iSLETMECILiGi YUKSEKOKULU

Yiiksekokulumuz 07.07.2005 tarihinde 9063 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Yiiziinct Yil
Universitesine bagli “Ahlat-Kanik Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu” adiyla kuruldu.

Nitekim Yiiksekokulumuzun adi 15.08.2006 tarihinde 10810 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile “Kamk Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu” olarak degistirildi.
Yiiksekokulumuz 29.05.2007 tarihinde 5662 sayili kanun ile baglantis1 degistirilerek,
Yiiziinci Yil Universitesinden, Bitlis Eren Universitesine aktarildi.

23.08.2007 tarihinde yiiksekokulumuzun temel atma toreni gergeklestirilerek binanin
yapimina baslanmig oldu. Binanin kaba insaat1 tamamlanmistir. Su an itibariyla Kanik Turizm
ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu, Ahlat Meslek Yiiksek Okulu binasinda yiiksekokulumuz
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tablo 16: Yiiksekokullar

.

A

Ebelik

Beslenme ve Diyetetik

SAGLIK YUKSEKOKULU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Sosyal Hizmetler

Gl Bl W) N|

Hemsirelik

[HEN

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

BEDEN EGITIiMIi VE SPOR 2

YUKSEKOKULU Spor Yoneticiligi

3 Antrendrliik Egitimi

Konaklama Isletmeciligi

KANIK TURIZM VE OTEL 2

ISLETMECILiIGI YUKSEKOKULU Seyahat Isletmecﬂlgl

3 Turist Rehberligi
TOPLAM 11

Universitemiz biinyesinde 3 yiiksekokul ve bu yiiksekokullara bagh 11 Béliim egitim
ogretim hizmeti sunmaktadir.
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Grafik 2.Yiiksekokul-Boliim Sayilari

Yiiksekokul Bolim Sayilari Grafigi

SAGLIK YUKSEKOKULU

~ BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

* KANIK TURiZM VE OTEL
ISLETMECILIGI YUKSEKOKULU

C.ENSTITULER
C.1.FEN BIiLIMLERI ENSTIiTUSU

Bitlis Eren Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 2008 yilinda Bitlis Eren Universitesi
Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur. Enstitiiniin organlari; Enstitii Miidiird, Enstitii Kurulu ve
Enstitii Yonetim Kuruludur. Enstitii Miidiiriiniin baskanligin1 yaptig1 Enstitii Kurulu ise Enstitii
Miidir yardimeilari ile Ana Bilim Dallar1 bagkanlarindan olugsmakta ve tist akademik organ olarak
Yiiksek Ogretim Kanunu ile fakiilte kurullarma verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirmektedir.

C.2.SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU

Bitlis Eren Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2008 yilinda Bitlis Eren Universitesi
Rektorliigiine bagh olarak kurulmustur. Enstitiiniin Lisansiisti Egitim, 0gretim ve disiplin
yonetmeligi hazirlanmistir. Lisansiistii programlarda bilimsel ¢alismay1 gelistirmek, boliimlerin
gelismesi igin nitelikli eleman yetistirmek, bilimsel c¢alismalara hiz kazandirmak, gelisen
teknolojiye ayak uydurmak, ogretimde yontem arayislari gibi ¢agdas problemlerin Oniine
gecebilmek enstitiiniin temel hedefleri arasindadir.
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Tablo 17: Enstitiiler .

Bilgisayar Miihendisligi Grafik 3.Enstitii-Anabilim Dali Sayilari

Biyoloji

Cevre Miihendisligi
Fizik
Insaat Miihendisligi

FEN
BiLIMLERI
ENSTITUSU

Kimya

Makine Miihendisligi
Matematik

Istatistik

Ol N OB W N| -

Tarih
Iktisat - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

Isletme
Kamu YOnetimi SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SOSYAL
BiLIMLER
ENSTITUSU

Sosyoloji

Tiirk Dili ve Edebiyat1
Uluslar Arasi Iliskiler
TOPLAM 16

N oo bW
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D.MESLEK YUKSEKOKULLARI

D.1.ADILCEVAZ

Fotograf 4. Adilcevaz MYO

i S i gy
(i) Tt ol ay
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MESLEK YUKSEKOKULU
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2 34 I )
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L i

Meslek Yiiksekokulumuz 25.03.1993 tarih ve 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d maddesince Yiiziincii Y1l Universitesine bagli olarak kurulmus olup, ilk defa
faaliyet yili olan 1993-1994 egitim-6gretim donemine 28.09.1993 tarihinde Adilcevaz
Belediyesi Hizmet Binasinin ilk iki katinda 30 6grenci ile baglamistir.

29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi gazete de yayimlanarak yiirlirlige giren 5662 sayili

kanunla Yiiziincii Y1l Universitesinden ayrilarak Bitlis Eren Universitesi ‘ne baglanmistir.
D.2.AHLAT MESLEK YUKSEKOKULU

Ahlat Meslek Yiksekokulu Yiziinci Yil
Universitesine  baghi  olarak  Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligr'nin 16.10.1992 tarih ve 414
sayilh  yazilar1 ile  kurulmustur.1992-1993
Ogretim Yilinda Universitemiz Fen-Edebiyat
Fakiiltesinde Teknik Programlar boliimiine baglh
Restorasyon programi ile 6gretime baslamistir.
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1998-1999 yilina kadar Ahlat Kaymakamliginca tahsis edilen binada §gretime devam
eden Meslek Yiiksekokulumuz 1998-1999 Ogretim yilinda yapimi biten yeni binasina
taginmustir. Meslek Yiiksekokulumuz 28 Mayis 2007 tarih 26546 sayili kanunla
kurulan, Bitlis Eren Universitesine baglanmistir.

D.3.HiZAN MESLEK YUKSEKOKULU

Meslek Yiiksekokulumuz, 2002 yilinda Yiiziincii Yil Universitesine bagli olarak
kurulmustur. Yiiksekokul, Van Merkezde Yiiziincii Y1l Universitesi kampiisiinde faaliyetlerini
siirdiirmiis, 29 Mayis 2007 tarihinde kurulan Bitlis Eren Universitesine baglanarak 2009 -
2010 Egitim - Ogretim yilinda 6grenci almmistir. Meslek Yiiksekokulumuz Bankacilik ve
Sigortacilik (N.O-1.0),Maliye (N.O), Lojistik (N.O-1.0), Tibbi Tanitim ve Pazarlama(N.O) ,
Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Laborant ve Veteriner Saglik Programlar: aktif olup faaliyetlerini
Bitlis merkezde bulunan Bitlis Eren Universitesi Kampus alaninda Fen Edebiyat Fakiiltesi
binasinda devam ettirmektedir.

D.4.TATVAN MESLEK YUKSEKOKULU

Tatvan Meslek Yiiksekokulu, 5 Ekim 1987'de Yiiziincii Y1l Universitesine bagli olarak
egitim Ogretime baslamustir. 1993 yilina kadar Milli Egitim Bakanlifina ait bir binada
faaliyetlerini siirdiiren yiiksekokulumuz Eyliil 1993'te insaati biten kendi hizmet binasina
tasimugtir. 29 Mayis 2007 tarihinde kurulan Bitlis Eren Universitesi'ne baglanmus, halen
egitim ve Ogretime bu binada devam
edilmektedir.
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2012 yihnda ek bina yapilarak 2013 'te hizmete sunulacaktir.

D.5.TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU VE SOSYAL
BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiziincii Y1l Universitesi Bitlis Meslek Yiiksekokulu, 11.07.1992 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 3837 sayili Kanun'da yapilan degisiklikle
kurulmustur.

Ik defa 14 Aralik 1992 tarihinde Insaat Programi'na 6n kayitla alinan 25 dgrenci ile
egitim-0gretim faaliyetlerine baslamis, 1992-1996 tarihleri arasinda Bitlis Gazi Pasa
ilkdgretim Okulu binasinda faaliyetlerine devam etmis, 1996 yilindan itibaren Bitlis il
Miiftiiliigiine ait binada faaliyetlerini siirdiirmiis. 2000-2001 Egitim-Ogretim Yili basinda
8000 m2 alan tlizerinde, iki bloktan olusan hizmet binasma tasinmuistir.

2007 yilinda agilan yeni iiniversiteler kapsamimda Meslek Yiiksekokulumuz Bitlis
Eren Universitesine baglanmis olup, 2010-2011 Egitim-Ogretim Y1l itibari ile, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu adlariyla iki farkli
meslek yiiksekokulu olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Teknik Meslek Yiiksekokulumuzun 7 6gretim programi bulunmakta olup Insaat
Teknolojisi Programi 1992, Otomotiv Teknolojisi Programi 1993, Makine Teknolojisi
Programi 1998, Mekatronik ve Yapi denetimi Teknolojisi Programlar1 2010, Gaz ve Tesisat
Teknolojileri ile Sivil Savunma ve Itfaiye Programlar1 2012 yilinda egitim-6gretime
acumustir. - Programlar basarili ¢aligmalart dogrultusunda, akademik basarilar1 yiiksek
ogrencileri ile g6z doldurmaktadir.

Tablo 18: Meslek Yiiksekokullar:

| YOKSEKOKULAPL | (g8, [BOUOMIER

1 Mekatronik

2 Yap1 Denetimi
TEKNiK BILIMLER MESLEK 3 insaat Teknoloiisi
YUKSEKOKULU i !

4 Makine

5 Otomotiv Teknolojisi

1 isletme Yonetimi

2 Dis Ticaret
SOSYAL BiLIMLER MESLEK 3 Saglik Kurumlari Isletmeciligi
YUKSEKOKULU 4 Sosyal Giivenlik

5 Cagr1 Merkezi Hizmetleri

6 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK | 1 Cocuk Gelisimi
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YUKSEKOKULU 2 Cocuk Gelisimi (UO)
3 Patoloji Laboratuvar Teknikleri
4 Tibbi Laboratuvar Teknikleri
5 ilk ve Acil Yardim
6 Yasli Bakimi
7 Agiz ve Dis Saghigt
8 T1bbi goriintiileme Teknikleri
9 Anestezi
1 Bankacilik ve Sigortacilik
2 Lojistik
. . 3 Laborant ve Veteriner Saghk
HIZAN MESLEK YUKSEKOKULU
4 Aricilik
5 Biiyiik ve Kiigiik Bag Hayvan Yetistiriciligi
6 Tibbi Tanitim ve Pazarlama
1 Elektronik Teknolojisi
2 Laboratuvar Teknolojisi (10)
3 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (10)
4 Deniz ve Liman Isletmeciligi
5 Bilgisayar Programcilig1
6 Bilgisayar Programcilig1 (10)
TATVAN MESLEK |7 Elektrik
YUKSEKOKULU 3 Elektrik (i6)
9 Gida Teknolojisi
10 Harita ve Kadastro
11 Insaat Teknolojisi
12 isletme Yonetimi
13 Laboratuvar Teknolojisi
14 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (10)
1 Pazarlama
2 Turizm ve Seyahat Hizmetleri
3 Ozel giivenlik
4 Bilgisayar Programcilig1
5 Bilgisayar Programcilig1 (10)
ADILCEVAZ MESLEK 6 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
YUKSEKOKULU 7 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 (10)
8 Isletme Yénetimi
9 Isletme Yénetimi (10)
10 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
11 Turizm ve Otel isletmeciligi
12 Turizm ve Otel Isletmeciligi (10)

AHLAT MESLEK YUKSEKOKULU 1 Geleneksel El Sanatlari
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2 Maliye

3 Yerel Yonetimler

4 Kuyumculuk ve Taki Tasarimi

5 Mimari Restorasyon

6 Bilgisayar Programcilig1

7 Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanligi

8 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

9 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (10)

10 Otomotiv Teknolojisi

11 Turizm ve Otel Isletmeciligi

12 Turizm ve Otel Isletmeciligi(10)
TOPLAM BOLUM SAYISI 64

Grafik 4. MYO-Béliim Sayilari

B TEKNIK BILIMLER MYO

m SOSYAL BILIMLER MYO
m SAGLIK HIZMETLERI MYO
® HiZAN MYO

® TATVAN MYO

B AHLAT MYO

™ ADILCEVAZ MYO

2.7.2.REKTORLUGUMUZE BAGLI BOLUMLER

Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi Boliimii
Beden Egitim ve Spor Boliimii
Enformatik Boliimii

Tiirk Dili Boliimii

Giizel Sanatlar Boliimii

Yabanci Diller Boliimii

O Ol
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2.7.3. Merkez Miidiurliikleri

1. Bitlis Eren Universitesi Kadin ve Geng Girisimcileri Destekleme Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi (BEKGEM)

Fotograf 5 BEKGEM Tanisma

Bitlis Eren Universitesi Kadin ve Geng Girisimcileri Destekleme Egitim, Uygulama ve
Arastirma  Merkezi  Kurulusu
Kasim 2010 tarihinde 27756 sayili
resmi gazetede yaymlanmistir.
Kadin  haklarmmn  korunmasi,
yaygilastirilmasi ve
gelistirilmesini saglamak,
toplumda kadin sorunlarina karsi
duyarliligr gelistirmek, yurt i¢inde
ve yurt disinda kadin sorunlariyla
ilgili konularda arastirma yapmak
ve egitime yonelik faaliyetlerde
bulunmak ve toplumda _kadin
statlistinitin yiikselmesine yardimci

Fotograf 6. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

olmay1 amag¢ edinmistir.

BEKGEM Asagidaki faaliyetleri yiiriitmektedir.
a. Yurt iginde ve yurt disinda kadin sorunlariyla ilgili her konuda arastirma, inceleme ve

proje yapmak veya yaptirmak, bu gibi calismalara katilmak, desteklemek, projeler
hazirlamak ve yiirtirliige koymak.
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b.

Kadin sorunlar1 konusunda ulusal ve uluslararasi kurslar, seminerler, konferanslar,
kongreler, sempozyumlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek, bu konularda yapilan
bilimsel ¢alismalar1 tesvik etmek ve desteklemek, lisansiistii ve doktora 6grencilerini
"Kadin Sorunlar1 ve Cozlimleri" iizerinde arastirma yapmaya 6zendirmek ve tesvik
etmek.

Ozellikle bdlgemiz ve ilimizdeki kirsal kesim kadmlar1 ve kiz ¢ocuklar1 i¢in gesitli
konularda (okuryazarlik, resmi nikdhin 6nemi, kiigiik yasta kizlarin evlendirilmemesi,
bakabilecegi kadar ¢ocuk dogurmasi, tére ve namus ile agiklanan baskilardan
korunmasi v.b.) egitim programlari hazirlamak ve bu konularda seminerler vermek.

. Amaglar1 dogrultusunda yaym yapmak ve yaptirmak.

Kadin sorunlar1 konusunda caligma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim
ag1 olusturmak

2. Bitlis Eren Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BESEM)

yonelik faaliyetlerde bulunmak ve g¢esitli projeler

Kurulus amaci; tiretim faktorlerinin en degerlisi olan insani egitmek ve gelistirmeye

iretmektir. BESEM amaclar1 dogrultusunda kamu, 6zel
sektor ve uluslararas1 kuruluslara ve Kkisilere ihtiyag
duyduklar1 alanlarda arastrmalar yapar ya da yaptirir,
danigmanlik hizmetleri verir; ¢esitli alanlarda egitim
programlar1 planlar, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
kurslar, seminerler, konferanslar v.b. etkinlikler
diizenler. Universitenin kamu kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararast kuruluslarla igbirligini gelistirmek, Tiirk
sanayii ve lilke kalkinmasma hizmet etmek, bu hizmeti
uluslararas: bir boyuta ulastirmaktir.

Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Ag¢ilan Kurslar

kapsaminda. net yazilim kursu agilmistir.

kurumsal gelisime katki
yapmak i¢in 2012 EKim
aymda faaliyetlerine
baslanmustir. 2012 yilinda Genel Ingilizce kursu,
Yabanci dil smavi (YDS) kursu, BITMEP projesi

Microsoft’ |

genis egitim yelpazesi ile

M|

Bitlis Eren Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastrma Merkezi, Universitemizin degerli 6gretim
tiyelerinin bilgi birikimi ve tecriibesinden yararlanarak
Yabanct Dil, Bilgisayar, Teknik, Sertifika, Uzaktan
Egitim, Kiiltiir, Sanat ve Spor programlarindan olusan
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3. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fotograf 2.ileri Teknoloji Arastirma Laboratuvar: Binasi(Yahya Eren ileri Arastirma Laboratuvari)

Universitemiz biinyesinde kurulan Merkezi Laboratuvarin; Biyoloji, Kimya, Fizik,
Miihendislik ve Bilisim Teknolojileri olmak {izere bes temel alandan olusmasi dngdriilmiistiir.
Bu laboratuvarda; gida, yem, su, saglik, cevre,
toksikoloji, biyokimya, komiir, akaryakit, toprak,
malzeme, enerji, yapt ve yapt malzemesi, hidrolik
zemin, kat1 ve akigkanlar mekanigi, termodinamik,
metalografik muayene, emisyon, bilgisayarli kontrol,
elektrik tesisleri, elektrik makineleri, yazilim, donanim
vs. alanlarda arastirma ve analizler/testler 2013 yilinda
yapilmaya Dbaslanacaktwr. Bilim ve  Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi bdlgesel ve ulusal
bazda AR-GE hizmeti verilmesi saglanarak, yeni
teknolojilerin iiretilmesine ve gelistirilmesine imkan
saglayacaktir.

BIYOLOJi LABORATUARI

Biyoloji Laboratuvarinda; botanik, zooloji,
molekiiller biyoloji, mikrobiyoloji, parazitoloji ve
immiinoloji birimleri bulunmaktadir. Burada gida,
yem, su, saglik, cevre, toksikoloji vs. alanlarda
aragtirma ve analizler yapilacaktir.
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KIMYA LABORATUARI:

Kimya laboratuvarinda;
fizikokimya, analitik kimya, organik
kimya, anorganik kimya, biyokimya,
kalint1 ve petrokimya laboratuvarlar1 yer
almaktadir. Burada gida, su, yem
biyokimya, komiir, akaryakit, cevre,
toprak, enerji vs. alanlarda arastirma ve
analizler yapilacaktir.

FiZIK LABORATUARI:

Fizik  laboratuvarinda;  miikleer,
medikal fizik, yar1 iletken, elektromanyetik,
optik, fiziksel Ol¢iim birimleri
bulunmaktadir. Burada niikleer enerji,
malzeme, cere, saglik vs. alanlarda arastirma
ve analizler yapilacaktir.

MUHENDISLIK ~ LABORATUARI
Miihendislik Laboratuvari; insaat, makine
ve elektrik  elektronik  birimlerini
kapsamaktadir. Insaat birimi icerisinde;
yap1 ve yapit malzemesi, hidrolik, zemin
vs. alanlarda arastrma ve testler
yapilacaktir. Makine birimi igerisinde;
kati ve akigkanlar mekanigi,
termodinamik, eneriji, malzeme,
metalografik muayene emisyon vs.
alanlarda arastirma ve testler yapilacaktir.
Elektrik-elektronik ~ birimi  igerisinde;
bilgisayarli kontrol, elektrik tesisleri, elektrik makineleri, enerji vs. alanlarda arastirma, 6lgiim
ve testler yapilacaktir.

BiLiM TEKNOLOJILERIi LABORATUARI

Bilim Teknolojileri laboratuvarinda; yazilim ve
donanim birimleri bulunmaktadir. Yazilim biriminde;
programlama, web tasarim ag sistemleri ydnetimi,
bilgisayar destekli tasarim ve analiz paket yazilimlari,
muhasebe programlar1 ve kurumsal kaynak planlamasi
(ERP) bulunacaktir. Donanim biriminde; mikroislemci, ag
sistemleri, yiikksek basarimli  bilgi islem birimleri
bulunacaktur.
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4. Bitlis Eren Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Merkezi (BEBAP)

Bitlis Eren Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 4684 sayili Kanunla degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve
24722 sayili Resmi Gazetede yaymlanmis olan Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Y&netmelik uyarmnca, Bitlis Eren Universitesi bilimsel arastirma proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin
yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuclandirilmasi amaciyla kurulmustur.

5.Sel¢uklu Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; Maveraii'n-nehr'den Horasan, Iran, Irak, Kafkasya, Anadolu, Suriye,
Filistin, Misir ve Yemen’e kadar olan Sel¢uklu cografyasinda; siyasi, iktisadi, sosyal, hukuki
ve kiiltiirel kapsamda tarihi ve toponomi, demografya, arkeoloji ve sanat tarihi, dil-edebiyat,
yazi, tasavvuf, din, mimari, egitim alanlar1 ile medreseler, giyim-kusam, giindelik hayat
konularinda arastrmalar yapmak, yapilan arastirmalar1 yaymnlamak ve Sel¢uklu
medeniyetinin gelecek kusaklara aktarilmasini saglamaktir.
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Merkezin faaliyet alanlar:

a) Selguklu  kiiltir  ve
medeniyetinin Anadolu'daki en
onemli merkezi olan Ahlat ve
cevresinde bugiine  kadar
varligimi siirdiiren cami, mescit,
medrese, han, hamam, zaviye,
tekke, mezarlik alanlari, yollar,
kopriiler gibi Selguklu
eserlerinin envanterini
cikarmak, Kitabeleri okumak,
arkeolojik kazilar ve yiizey
aragtirmalar1 yapmak,

b) Selguklu tarihinin ana

Bitlis Eren Universitesi 2012 Mali Yil: Faaliyet Raporu

konularini tespit etmek,

¢) Selguklu tarihinin Tirk ve Diinya tarihi
icindeki yerini bilimsel ve esas kaynaklara
dayali olarak ortaya koymak,

¢) Selguklu tarihini etkileyen faktorleri tespit
etmek ve bu devletin kurulusundan
glinlimiize kadarki degerini ortaya ¢ikararak
ulusal ve uluslararas1 sahada gercek yerini
tayin etmek,

d) Amaglar1 ve faaliyetleri itibariyle benzerlik
arz eden enstitii, arastirma merkezi ve vakif
gibi kuruluslarla fikri, mali ve kiiltiirel
iliskiler kurmak,

e) Selcuklu doneminde yetisen alimleri tespit
etmek ve ortaya koyduklar1 telif ve terclime
eserlerini inceleyerek anlasilir hale getirmek,

) Selcuklu Devletinin dogrudan veya dolayli

olarak kurulmasinda rol oynadigi kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat yapisini incelemek
ve tarihi yer adlari ile diger devletlerdeki benzer yer adlarinin tespiti ve kiiltiirel etkilesimleri

ortaya koymak,

www.beu.edu.tr
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g) Selguklu tarihi ve devrini igeren doneme ait
biitiin ana kaynak-yazma ve basma-kiitiiphane ve
miizelik malzemeleri toplatip bir arsiv kurmak ve
gelisen teknoloji ile bunlar1 elektronik ortama
aktararak bir ihtisas kiitiiphanesi olusturmak,
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g) Selcuklu miras1 lizerinde yiiriitiilecek
restorasyon ¢alismalarida destek olmak,

h) Selguklularin Anadolu'daki ilk yerlesim
yerlerinden olan Ahlat ve g¢evresinin tarihi
degerlerini korumak,

1) Merkez sayesinde goniillii kuruluglar ve bilim
adamlarinin  gelistirecegi  projelerle  tarihi
degerlere sahip c¢ikarak kiiltiirel mirasin
yasatilmasini saglamak.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar
Tablo 19: Yazihhm ve Donanimlar

Kapsam : Ogrenci Isleri Personeli — Ogrenciler — Ogretim Elemanlar:. Tiim Universitede Calistyor
Ozellik : Internet Tabanli Merkezi Universite Otomasyonu. Siirekli Yeni Modiiller
» Unipa (Ogrenci Bilgi Sistemi — Otomasyon Projesi) Eklenerek Gelistiriliyor.

» Hayat Teknoloji - Ogrenci Kimlik Bastm Modiilii

» Probina Orion Bina Tasarim Sistemleri 2011

> Etabs Integrated Build Design

> SAP2 2000 Integrated For Structual Analysis Design

E Posta Hizmeti Hizmet Devam Ediyor
Tiim Akademik ve Idari Personele Web Uzerinden E-posta erisim

Hakki

Donanim Bakim Hizmet Devam Ediyor

Universitemiz Bilgisayarlariin tamir Bakim onarim Hizmetleri

Giivenlik Hizmet Devam Ediyor
Bilgisayarlara Giivenlik kartlarinin  ve antiviriis ~ Sistemlerinin

Yiiklenmesi

Server Sistem Kurulumlari Hizmet Devam Ediyor
Linux ve Windows temelli Tiim Isletim Sistemlerinin kurulmasi

ayarlanmasi ve yonetimi

Network Kablolama hizmetleri Hizmet Devam Ediyor
Bir binada, binalar arasi veya yerleskeler arasi bilisim aglari

altyapisim1 kurmak, hazirlamak veya Isletime hazir hale getirmek.

Bilgisayar isletim sistemleri Hizmet Devam Ediyor
Windows temelli Tiim Isletim Sistemlerinin yedeklenerek saklanmasi,

Bilgisayarlarin giincellenmesi yedeklenmesi ve kurulmast
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Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig ana sistem de 24 saat cahstirlmak
iizere kurulumlan yapilan ve hizmet veren; Server ve Diger Cihazlar :
1. DNS ana bilgisayar (Domain Name Server-Ag Uzerinde kullanilan bilgisayar ve

donanimlarinin kimlik bilgisini veren Alan Adi Sunucu Sistemi)
2. Web ana bilgisayar (internet iizerinde tanitici sayfa ve verileri yayinlama amacl
Sunucu Sistemi)
Mail ana bilgisayar (Elektronik Posta Hizmetini saglayan Mail sistemi)
Lokal intranet DHCP-DNS Sunucusu
Personel Sicil ana bilgisayari (uygulama yazilimlari igin destek sunucu sistemi)
Kituphane Programi ana bilgisayari (uygulama yazihmlari icin destek sunucu sistemi)
SSG550 FIREWALL
Ana omurga Yonlendiricileri Konularak Sistemde islerligi saglanmistir. (HP Backbone)
. MRTG Server
10. Ana Omurga Switchleri (HP 2650)

© o N U W

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 20: Biliisaiarlar

Masa Ustii Bilgisayar 967

Tasinabilir Bilgisayar 98

DNS ana bilgisayar 2

[ER

Web ana bilgisayar

Mail ana bilgisayar

File Server

Ogrenci Isleri Server

Aplication Server

Kituphane Server

Terminal Server

Uzaktan Egitim Server

Mrtg Server

Diger Server
SQL Server
VMM Server
EBYS Server

vlrlrlrlwlkrlrlrlRrlRrINR| -

Say 2000i Otomasyon Bilgisayar

SN
N

GOrintdll Bilgisayar Sistemi
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 21: Kiitiifhane Kaynaklari

Kitap Sayisi 19882
Basihi Periyodik Yayin 21
Elektronik Yayin(CD) 2

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 22: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 15 44 0 69
Slayt makinesi 0 2 0 2
Tepegoz 0 4 0 4
Episkop 0 0 0 0
Barkot Okuyucu 2 0 0 2
Bask1 makinesi 7 2 0 9
Fotokopi makinesi 20 4 0 24
Faks 11 0 11
Yazicilar 77 2 5 84
Fotograf makinesi 7 5 2 14
Kameralar 26 2 1 29
Televizyonlar 3 8 11
Tarayicilar 5 0 0 5
Miizik Setleri 7 0 0 7
Mikroskoplar 0 33 0 33
DVD ler 25 0 0 25
Cok Fonksiyonlu Yazici 21 1 22
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3.5. Bilgi Kaynaklarimiz

Universitemizdeki faaliyetlerin yerine getirilmesinde kaynak teskil eden kanun ve
yonetmelikler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Y1li Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

2809 sayili Yiiksekogretim Teskilat Kanunu,

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,

2886 say1li Devlet Thale Kanunu,

4734 sayith Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,
6085 sayili Sayistay Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

278 sayili Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu Kurulmasi Hakkindaki Kanun,
2489 sayili Kefalet Kanunu,

6245 sayili Harcirah Kanunu,

Icra ve Iflas Kanunu,

818 sayil1 Bor¢lar Kanunu,

6183 Sayili Amme Alacaklarmin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun,

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,

5902 sayili Afet ve Acil Durum Kanunu,

2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu,

237 sayili Tagit Kanunu,

234 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile Resmi Miihiir Yonetmeligi,

4857 sayih Is Kanunu,

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu.

VVVVVYVYVYVVVVVVYVVYVVYYVYYVYYVYY

3.6. Tasitlar
Tablo 23: Tasitlar

CTastmeinsi Kepasite Akt

Jeep Makam Araci 1
Toyota 4 Kisilik 1
Dogan 4 Kisilik 1
Otokar Otobiis 40 Kisilik 1
Volkswagen Minibiis 18 Kisilik 1
Ford Ambulans 1
Ford Vidanjor 13000 Litre 1
Man Kamyon 16 Ton. Yiik 1
Hidromek Jcb Kepce Kazict 1
Isuzu Kamyonet (¢ift kabin) Yiik Tagima 1
Linea Fiat 4 Kisilik 1
Volvo 1120f Lastikli yiikleyici 1
Renault Fluence 4 kisilik 3
TOPLAM 15
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4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel
Tablo 24: Akademik Personel

* 38 adet Ars. Gor. 2547 S. K. 35 md. gore kadrolar1 gegici olarak nakledildigi i¢in kadrolar

dolu gosterilmistir.
Grafik 5 Akademik personel Grafigi
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 25: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Profesor -

Dogent -
Yrd. Dogent 1(Azerbaycan)

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -
Toplam 1

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 26: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN AV DIGI UNIVER SLI OLDUGU E ]

FIRAT UNIVERSITESI

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
ANKARA UNIVERSITESI

MARMARA UNIVERSITESI

INONU UNIVERSITESI

SAKARYA UNIVERSITESI

GAZi UNIVERSITESI
YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI

MUGLA UNIVERSITESi

Fen Edebiyat Fakdltesi

19 MAYIS UNIVERSITESI . e .
Muhendislik ve Mimarlik

ARASTIRMA S— r—

. Y ULUDAG UNIVERSITESi - ;

GOREVLISI — — ngL_JItes_l S
ANADOLU UNIVERSITESI Iktisadi ve idari Bilimler
NiGDE UNIVERSITESI Fakultesi,

" m— S— Beden Egitimi ve Spor YO
GAZIANTEP UNIVERSITESI

EGE UNIVERSITESI

SELCUK UNIVERSITESI
HACETTEPE UNIVERSITESI

ISTANBUL UNIVERSITESI
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
ATATURK UNIVERSITESI

RilrIvIRrINMI I RIM I RPRIRPrlWwlRrIRrIRrINM WP, O, W

1
1
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4.4-Baska Universitelerde Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 27: Baska Universitelerde Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

L. .- ]

Unvan Calistign Boliim Geldigi Universite

Profesor Rektorlitk Firat Universitesi

Dogent - -
Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam 2 Kisi

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Tablo 28: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yasg Yas
Kisi 24 80 75 40 33 6

Sayisi
Yiizde % 9,30 % 31,01 | % 29,07 | % 15,50 | % 12,79 % 2.33
Grafik 6 Akademik Personel Yas Dagilin

AKademIK rersonel Yas Dagiiimi

\

k 31-35 YAS

H 36-40 YAS
E 41-50 YAS

i 51- UZERI YAS
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4.7- idari Personel
Tablo 29: idari Personel

Grafik Personel Dagilimi

giti
sinifi
M Avukatlik Hizmetleri Sinifi

i Din Hizmetleri Sinifi

i Yardimci Hizmetler Sinifi

www.beu.edu.tr -48-
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 30: idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
8 33 125 49 3
% 3.67 % 15.14 % 57.34 % 22,48 % 1,38
Grafik 8 idari Personel Egitim Durumu

* ILKOGRETIM
LISE
* ON LISANS

- LISANS

¥ Y.L VE DOKTORA
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 31: idari Personelin Hizmet Siireleri

1-5Y1l

11

16 - 20 Y1l

Yil 15Y1l
129 15 23 31 20
% 59,17 % 6,88 % 10,55 % 14,22 % 9,17

Grafik 9 idari Personel Hizmet Siireleri

M16-20Yil

M 21 — Uzeri

www.beu.edu.tr
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 32: idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 26-30 51- Uzeri

Yas Yas Yas Yas
40 80 21 17 46 14
% 18.35 | % 36.70 | % 9,63 % 7.80 % 21,10 % 6,42

41-50 Yas

Grafik 10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

M 21-25 Yas
M 26-30 Yas
i 31-35 Yas

M 36-40 Yas
M 41-50 yas

M 51-Gzeri
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Bitlis Eren Universitesi, ¢agimzin siirekli degisen ve gelisen yapisma uyum
saglayabilen, bilgiye ulasma, kullanma ve sorgulama yetenegine sahip, alaninda tretken,
sosyal sorumluluk sahibi gencler yetistirmek, varlik sebebimiz ve teminatimiz olan
ogrencilerimize uluslararast kriterlerle uyumlu bir egitim vermek amaciyla, iiretken bir
akademik kadro ile genclerimizi meslek hayatina hazirlamakta ve tiniversite kiiltiiriini
ogrencilerimize sunmaktadir. Egitim O6gretim hizmetlerimizde, 6grenci merkezli egitim
Ogretim esaslarmma dayali, 6grencilerin meslek hayatlarinda basarilara imza atmasina yardimci
olmak, akilct diigiince ile sosyal hayat1 yorumlamak, bilim ve teknolojik gelismelerin 1s1ginda
hayat1 sekillendirmek, sorgulamak, iiretmek ve paylasmak, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
aydinligia aydinlik katan bireyler yetistirmek ve mezuniyet sonrasi da baglar1 giiclii bir aile

olmak hedeflenmektedir.

Universitemizde dort diizeyde derece ve diploma verilmektedir. Bunlar &n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora dereceleridir.

5.1.1- Ogrenci Sayilart
Tablo 33: Ogrenci Sayilan

I. Ogretim II. Ogretim
Toplam

E K Top. E K Top. E K

399 197 596 203 70 273 602 267 869

189 160 349 0 0 0 189 160 349

8 9 17 0 0 0 8 9 17

2286 1118 3401 540 142 682 2826 1260 4083

2882 1484 4366 743 212 955 3625 1696 5318
www.beu.edu.fr -22-
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Grafik 11 Okul Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilar1 Grafigi
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5.1.2- Ogrenci Kontenjanlart
Tablo 34: Ogrenci Kontenjanlar

%81,7

260 37 172 209 %80,3
40 17 21 38 %095
160 79 78 157 %98,1
395 110 159 269 %68
285 90 156 246 %86,3
305 106 120 226 %74
315 226 73 299 %94,9
305 101 126 227 %74,4
555 156 329 485 %87,3
300 19 215 234 %78
3145 1024 1550 2574 %83,11

5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart
Tablo 35: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

www.beu.edu.tr
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5.1.4- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Tablo 36: Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

5.2-idari Hizmetler

5.2.1. Kiiltiir Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarma gére bos zamanlarmi degerlendirmek ve eglenme
aligkanligi kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve
katilimlarin1 saglamak ve yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak; Universitemiz
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca Atatiirk Cumhuriyet ve Ilkelerine bagl yurttaslar
olarak yetistirilmesini saglayacak, fiziki-moral sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak,
diizenli disiplinli ¢alisma aliskanliklar1 kazandirilmasi amaciyla diizenlenen faaliyetler i¢inl8
(on sekiz) kuliibiiz bulunmaktadir. Kuliiplerimiz her zaman toplumsal olaylara kars1 duyarl
davranmaktadir. Kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin merkezi olmay:r hedef edinen
Universitemiz, cesitli sempozyum, konferans, panel, seminer, sdylesi, konser ve sergi gibi
etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir. Universitemize bu etkinlikleri yapmak i¢in gelen devlet
biiyiikleri, 6gretim iiyesi, sanatg¢1, isadamu vb. kisiler Universitemiz 6grencileri ile bulusmus
ve Ogrencilerimiz i¢in gerekli olan bilgiyi Ogrencilerimize aktarmuslardir. Gelen
misafirlerimiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: biitgesi ile Universitemiz tarafindan en
gizel sekilde agirlanmislardir. Bunun disinda Universitemizin ulusal ve uluslararas: arenada
admin duyurulmasi icin Universitemizi temsilen segilen 6grencilerimiz danisman hocalarmnin
esliginde bir¢ok etkinlikte yer almig ve Universitemizi en giizel bigimde temsil etmislerdir.
Universitemizi temsil amaciyla yapilan bu etkinliklere katilan &grencilerimize maddi ve
manevi destek, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmistur.

Kurumsal kimligimizin olugmasi amaciyla Bitlis Eren Universitesi’nde geleneksel
olarak yapilan mezuniyet, bahar senligi, akademik acilis torenleri Bagkanligimiz tarafindan
organize edilmektedir. Ayrica Bagkanligimizca mezuniyet torenlerinde 6grencilerimiz
ve akademik personelimiz i¢in gerekli olan akademik giysileri yaptirilarak, ilgililerin
kullanimma sunulmustur. Her y1l Mayis aymda Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nca
diizenlenen, Geleneksel Bahar Senliklerinde diizenlenen konferanslar, konserler, dinletiler ve
senlik alaninda yapilan eglenceli oyunlar ile 6grenci motivasyonu saglanmaktadir.

Universitemizin kamuoyuna tanitilmasi, gelismelerin bilgilendirilerek paylasilmasi
amactyla medya mensuplar1 bilgilendirilmistir.

www.beu.edu.tr -90-
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Tablo 37:Universitemiz Biinyesinde Faaliyette Olan Ogrenci Topluluklar

1 Futbol Kuliibi Ogrt. Gor. M.Serif DUMAN 825 1760 — 613

2 Havacilik Kuliibii Aras.Gor.Hale TELLI 228 3355

3 Hedef 25 Kliibii Yrd.Dog.Dr.Feyza SEVINDIK 2285170

4 Su Sporlar1 Kuliibii Ogrt. Gor. Erding VURAL 228 5001 -

1153

5 Dagcilik, Doga Sporlart ve | Ogrt. Gér. Turgay YARALI 31126 40
Gezi Kuliibii

6 Halk Oyunlar1 Kuliibii Ogrt. Gor. M.Serif DUMAN 825 1760 — 613

7 Kis Sporlar1 Kuliibii Ogrt.Gor.M.Bahadir SANDIKCI 228 51 70-1128

8 Ferdi Sporlar Kuliibii Yrd. Dog. Dr. Vedat MUTLU 228 88 00

9 Saglik  Yiiksekokulu  Gezi | Ogrt.Gor. Yusuf OZSENSOY 228 5005
Inceleme ve Arastirma Kuliibii

10 Bankacilik  ve  Sigortacilik | Ars.Gor.Yiicel OZDEN 228 3355
kuliibii

11 Satrang Kuliibii Ogrt. Gor. Zafer SAHIN 228 51 70 -

1205

12 Tiyatro ve Miizikal Kuliibii Ogrt. Gor. Sabri BULUT 82517 62

13 Bilingli Gengler Kuliibii Ogrt. Gor. Mutlu ASLAN 2285170

14 Fotografcilik Kuliibii Yrd.Dog.Dr.Hamza SIMSEK 228 50 01

15 Insaat Teknolojileri Arastirma | Yrd.Dog.Dr.Nusret BOZKURT 228 3355
Kuliibii

16 Ekoloji Kuliibii Yrd.Dog.Dr Hiilya DURMAZ | 228 3355

BEKMEZCI
17 Tletisim Teknolojileri Kuliibii Ogrt. Gor. Mehmet OLMEZ 228 51 70-1645
18 Tarihi Degerler Kuliibii Yrd. Dog. Dr. Ayhan YILMAZ 2285170

www.beu.edu.tr
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Fotograf 7 Merkezi Kiitiiphane

2011-2012 Ogretim yilnda Merkezi Kiitiiphanemizde 5055 kitap 6diing verilmis, 22
kitap diger kiitiiphanelerden 6diing alinmis, 4 kitap diger kiitiiphanelere 6diing verilmistir.
3957 kullanic1 kiitiiphanemizi ziyaret etmistir. 19573 kisi web sayfamiza girerek tarama
yapmistir. Merkezi Kiitiiphanemiz 10(on) veri tabanina erigim amaglh abone olmustur.

Tablo 38: Merkezi Kiitiiphane Hizmet Alam ile ilgili Fiziksel Bilgiler

Kitiiphane Hizmet Alani (m2) 300
Okuyucu Kapasitesi (kisi) 50
Genel Okuyucu Salonu Sayisi (Adet) 1
Genel Okuyucu Salonu Alani (m2) 300

Fotograf 3.Merkezi Kiitiiphane
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Tablo 39: Merkezi Kiitiiphane 2011-2012 Ogretim Yih Verileri

Odiing Verilen Kitap Sayisi

5055

Yapilan web Tarama Sayisi

19573

Okuyucu Egitimi Verilen Kisi Sayisi

Egitim Verilmedi

Veri Tabani / Web Egitimi Verilen Kisi Sayisi

Egitim Verilmedi

Kitiphaneye Giren Kullanici Sayisi

3957

Kitiphaneden 6diing alinan kitap sayisi 5055
Kitiphaneden ilisigi kesilen 6grenci sayisi 845
Kittiphaneler arasi isbirligi (Odiing Alinan Kitap Sayisi) 22
Kittiphaneler arasi isbirligi (Odiing Verilen Kitap Sayisi) 4

Universitemiz Kiitiiphanesince Abone Olunan Veri tabanlari:

ACS Publications oy oy o
» ’ STOR

g MOST TRUSTED. MOST CITED. MOST READ. y

RS (1] 1) /) SE—

ULAKBIM ,

®SAGE journals’

-
EBSCO il oo

@ Springer,

5.2.4.Yap1 ve Teknik Hizmetleri

Tablo 40: Yapu isleri Daire Baskanhgi’nca Yapimina 2012y1thndan Once Baslanip 2012 Yih icinde Bitirilen isler

31.08.2010TL 13.01.2012 3.866.150,17TL 3.324.843,70TL 541.306.47TL

20.09.2010TL 13.01.2011 1.680.000,00TL 100 1.661.153,18TL 111.165,40TL

17.12.2010TL 21.01.2012 3.000.000,00TL 100 3.038.156,67TL 0,00 TL 38.156,67TL
07.09.2011TL 30.11.2012 2.429.000,00TL 75 .1.562.403,61TL 866.596,39TL

18.10.2011TL 01.03.2013 3.000.000,00TL 70 917.031,60TL 2082968,4TL

10.11.2011TL 08.02.2012 1.871.057,84TL 100 1.991.838,34TL OTL

02.08.2011TL 24.04.2012 664.000,00TL 100 710.410,59TL OTL 57.515,25TL
17.10.2011TL 24.04.2012 534.000,00TL 100 583.706,78TL OTL 52.408,32TL
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Tablo 41:Yapu isleri Daire Baskanligi’'nca Yapimma 2012 yilinda Baslanip 2012 Yili icinde Devam Eden ve Biten isler

02.01.2012 17.11.2012 934.000,00TL 1.002.369,76TL 0,00TL 68.369,76T
L
10.04.2012 06.11.2012 1.200.000,00TL 100 1.319.750,00TL 0,00TL 119.750,TL
15.04.2012 17.10.2013 3.850.000,00TL 50 1.842.540,88TL 2.007.459,12T
L
03.04.2012 30.09.2012 420.000,00TL 100 420.000,00TL 0
18.05.2012 15.10.2012 517.000,00TL 100 552.111,37TL 0 35.111,37
10.09.2012 08.11.2012 108.000,00TL 100 107.211,32TL 0
15.10.2012 20.12.2012 312.450,00TL 100 312,450,00TL 0
28.09.2012 26.11.2012 94.300,00TL 100 94.300,00TL 0
25.09.2012 02.11.2012 96.300,00TL 100 88.194,36TL 0
05.10.2012 22.11.2012 77.550,00TL 100 77.550,00TL 0
13.11.2012 21.07.2013 572.000,00TL 0 HENUZ
ODEME
YAPILMADI
03.01.2013 2.099.000,00TL 0 I_-_[ENUZ
ODEME
YAPILMADI.
07.01.2013 06.06.2013 59.000,00 TL 30 HENUZ
ODEME
YAPILMADI
07.01.2013 06.06.2013 65.000,00 TL 30 HENUZ
ODEME
YAPILMADI
07.01.2013 25.04.2013 201.000,00 TL 0 HENUZ
ODEME
YAPILMADI
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Tablo 42: Yapa Isleri Daire Baskanligi’nca 2013 Yilinda Yapilmas: Diisiiniilen isler
MYO Kompleksi
Ahlat 4 Yildizli Uygulama Oteli
Kiyidiizii Sosyal Tesisler

Cevre Diizenlenmesi
Tatvan MYO Giiglendirme
Yeralt1 Otopark1

Altyap1 II. Etap

Enstitiiler Binas1
Yerleske Girig Kapisi
Yapi Isleri Atdlye Binasi

Ol N O O | W DN|

=
o

[ERN
[ERN

Cevre Thata Duvar1

[N
N

Cevre Glivenlik (Kamera) Sistemi

[N
w

Merkezi Yemekhane

[y
SN

Merkezi Kafeterya

[N
(62}

Sergi Salonu

[y
(op]

Acik Spor Tesisleri
a-Sentetik Futbol Sahasi ve Atletizm Pisti
b- Voleybol — Basketbol Sahalar1 (2 Adet)

c- Tenis Kortu (2 Adet)
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Fotograf 9. Kampiis Alam Insaat: 30.10.2012

Www.beu.edu.tr

-62-




Bitlis Eren Universitesi 2012 Mali Yil: Faaliyet Raporu

! i
" B vemdles S L ]
3 v - - =
w P il > &
. g - ~ o~
. " - RO e o LY
2SS 2o [ . SIS, o <~
~ S e TN L o o > 3 v ety e "
i AT & on N L2 A TSP - € >
: e L ———
8 TV = o e

Fotograf 11. Altyapi Ve Trafo Merkezleri insaati

*2012 Yilinda altyapi 1. Etap tamamlanmustir. 2. Etap Altyapi ¢alismalarina 2013 yilinda baslanacaktir.

Www.beu.edu.tr
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K i

Fotograf 12.0ditoryum Blogu insaati

Fotograf 13.0ditoryum Blogu insaat:
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Fotograf 14.Cevre Duvar1 Ve Panel Cit Yapim

__—————‘_'—'———’

Fotograf 15. Rektor Lojmam
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Fotograf 16. Kapah Spor Salonu

Fotograf 17. 44 Daireli Lojman Ingaati

Www.beu.edu.tr
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Ny

Fotograf 18. Kiitiiphane Blogu

Fotograf 19. Tatvan Meslek Yiiksekokulu Ek Bina insaati
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Fotograf 20. Kapah Hali Saha

Fotograf 21. Yeni Yerleskeden Goriintiiler 30.10.2012
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5.3.5. Bilgi Ve Teknolojik Hizmetler
Internet Erisim Hizmetleri
2007 yilinda faaliyete baslayan Universitemiz, 2008 yilinda internet agma dahil
olmustur. Su anda ULAK Net’e bagli baglant1 hiz1 150 Mbps olarak belirlenmistir. Diger
birimlerimizin baglant1 hizlar1 su sekildedir;
Tatvan Meslek Yiiksekokulu 20 Mbps, Ahlat Meslek Yiiksekokulu 20 Mbps, Adilcevaz
Meslek Yiiksekokulu 20 Mbps.
Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Hizan Meslek Yiiksekokulu 50 mbps olup tiim baglantilarimiz
Metro Ethernet’tir.
1.Toplam Metro Ethernet Girig-Cikis Degerleri
1- Ginlik : 105 Mbps
2- Haftalik : 75 Mbps
3- Aylik :70 Mbps
4- Yillik 50 Mbps

Sekill:Bitlis Eren Universitesi Sistem ve Alt Ag Yap! Semasi
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Sekil 2:Yurtdisi web sitesi ziyaret sayisi(Ulkelere gore)

Turkey 309.6G
Bulgaria 279.1G6
United States 216.4G
Russian Federation 121.1G
? Eurcpe 824G
g Germany 61.9G
S Netherlands 54.4G
France 52.9G
United Kingdom 16.9G
Sweden 14.6G
Others 71.8G
o 4 3G 85G 128G 170G 213G 255G 298G 240G

b andwidth

Sekil 3: Aylara gore web sitesi ziyaret istatistikleri

720 M T ;
54,0 M 1 ks s ......... .
36.0M 4 SRR N o B I BN BV I PReRRRS BN BN B Y ......... s

18.0 M 1 i ....... ........ 3 s

Bits per Second

0.0 M

Week 06 Week 07 Week 08 Week 09

Fotograf 22. Bilisim Laboratuvari

www.beu.edu.tr -70-




Bitlis Eren Universitesi 2012 Mali Yil: Faaliyet Raporu

6.Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiiti 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda Kanun, 124 sayih Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarin Idari Teskilati Hakkinda KHK esaslarina gore
teskilatlanmigstir.

Bu esaslara gore Universitemizde yonetim orgiitii; Universite tiizel Kisiliginin

temsilcisi Rektor, Rektor yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Enstittler,
Fakilteler, Yiiksekokullar, , Meslek Yiiksekokullari, Merkezler, Daire Baskanliklarindan
olusmaktadir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim anlayisinin
benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esash biitceleme ile
stratejik planin iliskilendirilmesi ve en dnemli unsur olan ve tiim bu sistemlerin saghkl
calismasini saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi gerekmektedir.

I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiinidiir.

I¢ kontroliin idarenin yoénetim sorumlulugunda olmasi nedeniyle, merkezi uyumlastirma
birimleri tarafindan yapilan diizenlemeler disinda Universitemizce,
Stratejik planin uygulamasina yonelik faaliyetlerin tanimlanmasi,
Siiregler, stire¢ sahipleri ve sorumlularinin tanimlanmasi,
Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile kontrol prosediirlerinin belirlenmesi,
Kurumun amag, hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilasilacak risklere
iliskin risk yonetiminin planlanmasi,
Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi ve bir iletisim ag1 ile desteklenerek 6z
degerlendirme ortaminin olusturulmasi gerekmektedir.

YV VYV

Y

Siireclerin tanimlanmasi, bu siireglere iliskin risklerin belirlenmesi i¢ kontrol sisteminin
temelini olusturmaktadir. Universitemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda faaliyetini
suiirdlirebilmesi icin etkin, onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyeti yapilarak
risklerin kontrol altinda tutulmasi saglanmaldir.

Bu dogrultuda;

I¢ kontrol siirekli ve sistematik bir sekilde, bir yonetim arac1 olarak kullanilmakta ve tespit
edilen riskli alanlarda kontroller yogunlastirilmaktadir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar uyarinca harcama birimlerinin

ic kontroliin saglikli bir sekilde islemesine yonelik mali islem siireglerini belirleme
sorumluluklar1 bulunmaktadir. Bu cercevede Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca bu
slireclerin belirlenmesi konusunda birimlere yol gosterici nitelikte calismalar yapilmaktadir.
I¢ kontroliin bir unsuru olan I¢ Denetim biriminin olusturulmasi i¢in Universitemize tahsis
edilen i¢ denetci kadrolarina atama yapilarak I¢ denetim biriminin faaliyete gegmesiyle
birlikte i¢ kontrol sisteminin isleyisi daha anlamli hale gelmis olacaktir.
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine
istinaden, Universitemizin harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhigimizca
yuriitiilen 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve siireclerinin belirlenebilmesi
amaciyla hazirlanan “Bitlis Eren Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yénergesi”
uygulamaya konulmus bulunmaktadir.
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S6z konusu diizenlemeler neticesinde; Universitemiz harcama birimlerinde 6n mali kontrol,
islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan;
» Siirec kontrolii,
> Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevli gerceklestirme gorevlisi tarafindan
odeme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde yapilan kontrol,
» Harcama yetkilisince yapilan kontrollerden,

Olusmaktadir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:1) uyarinca, Fakiiltelerde Dekan,

Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilerde Miidiirler, Rektorliik orgiitiine ait bolim
baskanliklarinda Bolim Baskanlar1 harcama yetkilisi gorevini yiirutmektedirler. Daire
Baskanliklarinda harcama yetkilisi gorevini Daire Bagkanlar1 ytriitmekle birlikte, soz
konusu teblig uyarinca Daire Bagkanliklari, Hukuk Miisavirligi ve Savunma Uzmanhgi
harcama turi ve belirlenen parasal limit itibariyle biitgelerinin harcama yetkililigini
Rektorliik onayi ile Genel Sekreterde birlestirilmistir.
Harcama Yetkilileri hiyerarsik olarak kendilerine en yakin yoneticiler arasindan birisini
gerceklestirme gorevlisi olarak 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirmistir. S6z
konusu gerceklestirme gorevlileri harcama birimlerinde yapilan stre¢ kontrollerinden
sonra 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevini yaparak,
“kontrol edilmis ve uygun gorilmiistir” serhi diismek suretiyle imzalamaktadirlar.

Bu asamadan sonra Harcama Yetkilisince de kontrol ve imza edilen 6deme emri belgesi,
eklenmesi gereken diger belgelerle birlikte 5denmek iizere Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gonderilmektedir. S6z konusu 6deme belgeleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlinca
5018 sayili Kanuna gore gerekli kontroller yapildiktan sonra 6denmekte ve muhasebe islemleri
gerceklestirilmektedir.

Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz On Mali Kontrol
Islemleri Yénergesinde belirtilen mali islemler Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca én
mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Harcama birimlerimizden mali mevzuatin uygulamasi neticesinde tereddiide diisiilen
konularda istenilecek yazili goriisler de Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca,
cevaplandirilmasinda tereddiide diisiilen hususlarda ise Maliye Bakanligi ve YiiksekOgretim
Kurumu Bagkanligindan destek alinarak cevaplandirilmaktadir.
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D. DIGER

UNIVERSITEMIZ REKTORLUK SECIMI
Bitlis Eren Universitesi rektorliik secimlerinin ilk asamasi olan {iniversite 6gretim
iiyelerinin oy kullanma islemi 14 Agustos Sali giinii Rektorlik Konferans Salonu'nda
yapildi. Toplam 66 &gretim iiyesinin kullandiklar1 oy sonucu YOK'e bildirilecek isimler

belirlendi

Ogretim iiyeleri tarafindan yapilan aday belirleme seciminde en fazla oyu alan Prof.
Dr. Mahmut Dogru; Yiiksek Ogretim Kurumu Baskanlhigica belirlenen ii¢ isim arasmdan
Cumhurbagkanimiz Sayin Abdullah Giil tarafindan 07.09.2012 tarihli kararname ile
Universitemizin rektorliigiine tekrar atanmustir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac Ve Hedefleri

Universitemizin vizyonunda wvurgulanan “Seffafligi ve katilimcihigi ilke edinmek
suretiyle; bilim ve teknolojide yeniligi, egitim ve Ogretimde niteligi esas alarak, stirekli
gelismeyi hedefleyen 6rnek bireyler yetistiren, toplumun degerlerine saygili bir iiniversite
olmak.” gayesi dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢cin temel stratejik gorev alani
olarak dort ana baslik belirlenmistir. Bunlar sirasiyla egitim-0gretim faaliyetleri, bilimsel
arastirma faaliyetleri, idari faaliyetler ve alt yap1 hizmetleri ve sosyal faaliyetlerdir

1- Egitim-ogretim faaliyetleri

2- Bilimsel arastirma faaliyetleri

3- lidari faaliyetler ve alt yap: hizmetleri
4- Sosyal faaliyetler

Ancak 28.07.2011 tarih ve 28008 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig geregi; 2013-2017 -yillar:
arasin1 kapsayacak Stratejik Planimiz hazirlanmis ve 30.01.2012 tarihinde Kalkinma
Bakanlhgina gonderilmistir. Heniiz kesinlik kazanmadigindan idaremize ait amag ve hedefler
2012 Idare Faaliyet Raporunda yer almamustir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—YVYiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Yili Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
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ITTI- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Biitce Giderleri
Tablo 43: Biitce Giderleri

53.366.614

15.131.084 95
1.623.000 1.959.093 97
7.147.000 7.690.737 81
949.000 676.600 72
20.444.000 27.909.100 91

Grafik 13.Biit¢e Gelirleri Dagihmi Grafigi

Biit¢e Giderlerinin Dagilimi

PERSONEL GIDERLERI

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMi GIDERLERI

« MAL VE HiZMET ALIM
GIiDERLERI

: 4% )
‘ CARi TRANSFERLER
\"
17% / |SERMAYE GiDERLERI
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1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 44: Biitce Gelirleri

42.141.000 47.235.770,24
915.000 3119186,34 %340
41.226.000 44.116.583,90 %107

Grafik 14.Biitce Giderleri Dagilim Grafigi

Butce Gelirlerinin Dagilimi
2%

* VERGI DISI GELIRLER

¥ SERMAYE GELIRLERI

® ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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2.Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Tablo 45: Mali Tablo A¢iklamalari

SRR CTEE .
e e oy @ e AT

KASA HESABI 12.601,51 8.028,78 4572,73

102 BANKA HESABI 63.175.634,23 50.440.407,39 12.735.226,84 0

103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI 50.442.853,10 50.442.853,10 0 0
HESABI

104 PROJE OZEL HESABI 261.907,09 92.841,90 169.065,19 0

106 DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESABI ( -) 78.877,71 78.877,71 0 0

108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 6.500,00 0 6.500,00 0

120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 10.474.907,99 4.984.707,99 5.490.200,00 0

140 KIiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 7.304,23 5.591,46 1.712,77 0

150 LK MADDE VE MALZEME HESABI 2.313.204,70 2.313.204,70 0 0

160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 2.050.911,65 2.050.911,65 0 0

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 30.900,00 30.900,00 0 0

162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 1.150.677,57 511.142,27 639.535,30 0

250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 582.219,55 0 582.219,55 0

251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 1.074.592,73 0 1.074.592,73 0

252 BINALAR HESABI 2.593.939,00 0 2.593.939,00 0

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 5.489.926,61 1.008.250,40 4.481.676,21 0

254 TASITLAR HESABI 1.239.557,52 156.620,17 1.082.937,35 0

255 DEMIRBASLAR HESABI 7.569.708,99 1.263.498,52 6.306.210,47 0

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 51.817.117,00 0 51.817.117,00 0

320 BUTGCE EMANETLERI HESABI 5.723.723,43 10.092.732,39 0 4.369.008,96

330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 447.046,14 705.968,55 0 258.922,41

333 EMANETLER HESABI 3.246.551,86 3.886.712,16 0 640.160,30

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 2.517.299,81 3.028.368,53 0 511.068,72

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI || 3.160.784,27 3.165.820,74 0 5.036,47
HESABI

362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA | 137232 1.378,94 0 6,62
YAPILAN TAHSILAT HES

500 NET DEGER HESABI 45.863,44 946.618,64 0 900.755,20

570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI | 57.571.482,39 115.142.964,78 0 57.571.482,39
HESABI

590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 19.936.353,13 42.665.417,20 0 22.729.064,07

600 GELIRLER HESABI 48.462.921,59 48.462.921,59 0 0

610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI 45.281,62 45.281,62 0 0

630 GIDERLER HESABI 25.689.103,31 25.689.103,31 0 0

690 FAALIYET SONUGCLARI HESABI 48.462.444,33 48.462.444,33 0 0

800 BUTCE GELIRLERI HESABI 47.236.247,50 47.236.247,50 0 0

805 GELIR YANSITMA HESABI 47.236.247,50 47.236.247,50 0 0

810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iADELER HESABI 45.281,62 45.281,62 0 0

830 BUTCE GIDERLERI HESABI 53.374.700,71 53.374.700,71 0 0

835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 53.371.692,95 53.371.692,95 0 0

895 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HESABI 100.602.384,72 100.602.384,72 0 0

900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 64.375.309,60 64.375.309,60 0 0

901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 65.380.338,13 65.380.338,13 0 0

902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI 58.129.069,67 58.129.069,67 0 0

903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 58.129.069,67 58.129.069,67 0 0

904 ODENEKLER HESABI 58.129.069,67 58.129.069,67 0 0

905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 53.366.614,48 53.366.614,48 0 0

910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 3.686.105,28 384.865,00 3.301.240,28 0

911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 384.865,00 3.686.105,28 0 3.301.240,28

948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR | 100.905,51 25.170,13 75.735,38 0
HESABI

949 BASKA BIRIMLER ~ADINA IZLENEN ALACAK | 2517013 100.905,51 0 75.735,38
EMANETLERI HESABI

TOPLAM 1.079.256.640,96 || 1.079.256.640,96 | 90.362.480,80 90.362.480,8
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2.1.Personel Giderleri(01)

2012 yilinda 01 - Personel Giderleri i¢in 11.978.000 TL biitce baslangig 6denegi
tefrik edilmistir. Y1l icinde; maas 6demesine esas katsayilarin ve personel sayisinin artmast
sonucu 3.909.739 TL odenek eklenerek 15.131.084 TL harcanmuistir.

Harcamanin yilsonu 6denegine orant %95 olarak gergeklesmistir

2010-2012 yillar1 arasinda Personel Giderleri 6deneklerinin yilsonu ddenegine gore
harcanma oran1 asagidaki grafikte gdsterilmektedir.

PERSONEL GiDERLERI

m 2010

m 2011
m 2012
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2.2.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (02)

2012 yilinda 02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in
1.623.000TL  biitge baslangi¢ Odenegi tefrik edilmistir. Y1l iginde; Sosyal Gilivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine personel sayisinin artmasi sonucu 407.620TL 6denek
eklenerek 1.959.093TL harcanmustir.

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 97 olarak gerceklesmistir

20102012 yillar1 arasinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Odeneklerinin yilsonu 6denegine gore harcanma orani agagidaki grafikte gosterilmektedir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
PRiIMI GIDERLERI
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2.3.Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03)

2012 yilinda 03 — Mal ve Hizmet Alimi Giderlerine iliskin 7.147.000TL biitge
baslangic 6denegi tefrik edilmistir. Y1l iginde 2.393.555TL o&denek eklenmistir. Yilsonu
itibariyle 7.690.737TL ’si harcanmustir.

Harcamanin yilsonu 6denegine orani % 81 olarak gergeklesmistir.

2010-2012 willar1 arasinda Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6deneklerinin yilsonu
odenegine gore harcanma oran asagidaki grafikte gosterilmektedir.

MAL VE HIZMET GIDERLERI

www.beu.edu.tr -80-




Bitlis Eren Universitesi 2012 Mali Yili Faaliyet Raporu

2.4.Cari Transferler (05)

2012 yilinda 05 - Cari Transferlere iliskin 949.000TL biit¢e baslangic 6denegi tefrik
edilmistir. Y1l iginde; 676.600TL ’si harcanmustir.

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 72 olarak gergeklesmistir.

2010-2012 yillar1 arasinda Cari Transferler 6deneklerinin yilsonu 6denegine gore
harcanma oran1 asagidaki grafikte gosterilmektedir.

| TRANSFERLER

2010
m 2011
12012
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2.5- Sermaye Giderleri (06)

2012 yilinda 06 - Sermaye Giderlerine 20.444.000 TL biitge baslangi¢ 6denegi tefrik
edilmistir. Y1l i¢inde 10.282.184 TL ddenek eklenmistir. Yilsonu itibariyla olusan toplam
odenegin 27.909.100TL ’si harcanmustir.

Harcamani yilsonu 6denegine oran1 % 91 olarak gergeklesmistir.

2010-2012 yillar1 arasinda Sermaye Giderleri 6deneklerinin yilsonu 6denegine gore
harcanma oran1 asagidaki grafikte gdsterilmektedir.

SERMAYE GIDERLERI
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3- Mali Denetim Sonuglar

Universitemizde 2012 yilinda I¢ ve dis denetim yapilmamustir.

4- Diger Hususlar

Universitemiz yeni kurulan iiniversitelerin tamaminm yasadig1 kaynak Sorununu hig
stiphesiz 2012 yilinda da yasamistir. Ancak kit kaynaklar1 en etkili ekonomik ve verimli
kullanarak acil ihtiyaglar siralamasinda 6nde gelen ihtiyaglarin ¢éziimii i¢in gerekli tedbirler
almmustir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 46: Faalifetler

Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 29
Panel 2
Seminer 2
Agik Oturum -

Soylesi 4
Tiyatro 5
Konser 2
Sergi 2
8
1
6

Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

Diger 17
Toplam 80
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1.2.Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1.Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Tablo 47: Yafmlar

Uluslararas1 Makale a7
Ulusal Makale 7
Uluslararas: Bildiri 44
Ulusal Bildiri 27
Kitap 1

1.2.2.Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Tablo 48:Yurtdisindaki Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

L -

1 Latvia University of Agriculture Letonya Tarim 2010-2013
2 Universitat De Barcelona* Ispanya Kimya 2010-2011
3 University of Maria Curie Polonya Kimya 2011-2014
4 University of Tecnology and Life Sciences Polonya Tarim 2011-2013
5 Vytautas Magnus Universty Litvanya Biyoloji 2012-2014
6 Dos Acores University Portekiz Hemsirelik 2010-2013
7 University of Warsaw Polonya Fizik 2012-2014
8 University of Gdansk Polonya Fizik 2010-2013
9 Coventry Universite Ingiltere Insaat, Makine Miih. | 2010-2013
10 University of LodzKki Polonya Matematik 2011-2013
11 Martin ~ -Luther-  University ~ Halle- | Almanya Fizik 2012-2014

Wittenberg

*Universitat de Barcelona ile ikili anlasmanin siiresi Uzatilacak.
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1 BATMAN UNIVERSITESI 20.04.2010
2 BINGOL UNIVERSITESI 01.10.2012
3 CUMHURIYET UNIVERSITESI 06.12.2012
4 DICLE UNIVERSITESI 07.01.2013
5 FIRAT UNIVERSITESI 20.04.2010
6 HARRAN UNIVERSITESI 20.04.2010
7 HITIT UNIVERSITESI 25.09.2012
8 INONU UNIVERSITESI 20.04.2010
9 KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI 16.12.2010
10 MUGLA UNIVERSITESI 01.10.2012
11 MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI | 28.04.2010
12 NEVSEHIR UNIVERSITESI 25.09.2012
13 SAKARYA UNIVERSITESI 20.04.2010
14 SELCUK UNIVERSITESI 20.04.2010
15 SIIRT UNIVERSITESI 19.12.2011
16 SINOP UNIVERSITESI 07.12.2012
17 SULEYMAN DEMIREL | 20.04.2010
UNIVERSITESI
18 YUZUNCU YIL UNIVERSITESI 20.04.2010
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Tablo 50: Yurticindeki Universitelerle Yapilan ikili Anlagsmalar Farabi Protokol Siireci Devam Eden
Universiteler

1 ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI 18 CANAKKALE  ONSEKiz MART
UNIVERSITESI
2 ADIYAMAN UNIVERSITESI 19 CANKIRI KARATEKIN
3 ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 20 CUKUROVA UNIVERSITESI
4 AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 21 DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI
5 AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI 22 DUMLUPINAR UNIVERSITESI
6 AHI EVRAN UNIVERSITESI 23 DUZCE UNIVERSITESI
7 AKDENIiz UNIVERSITESI 24 EGE UNIVERSITESI
8 AKSARAY UNIVERSITESI 25 ERCIYES UNIVERSITESI
9 AMASYA UNIVERSITESI 26 ERZINCAN UNIVERSITESI
10 ANADOLU UNIVERSITESI 27 ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
11 ANKARA UNIVERSITESI 28 GAZi UNIVERSITESI
12 ATATURK UNIVERSITESI 29 GAZIANTEP UNIVERSITESI
13 BALIKESIR UNIVERSITESI 30 GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
14 BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI 31 GIRESUN UNIVERSITESI
15 BULENT ECEVIT UNIVERSITESI 32 GUMUSHANE UNIVERSITESI
16 CELAL BAYAR UNIVERSITESI 33 HACETTEPE UNIVERSITESI
17 CUMHURIYET UNIVERSITESI 34 HAKKARI UNIVERSITESI
35 ISTANBUL UNIVERSITESI
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Tablo 51: UNIP Ortak Lisansiistii Ve Doktora ikili Anlasmalar1

1 Adiyaman Universitesi |_’ 19 Igdir Universitesi

2 Agri Ibrahim Cegen Universitesi |_’ 20 inéni Universitesi

3 Ardahan Universitesi I:’ 21 istanbul Medeniyet Universitesi

4 Artvin Coruh Universitesi D 22 Kahraman Maras Sitcli  imam
Universitesi

5 Atatiirk Universitesi |_’ 23 Kafkas Universitesi

6 Batman Universitesi I:’ 24 Karadeniz Teknik Universitesi

7 Bayburt Universitesi I:’ 25 Kilis 7 Aralik Universitesi

8 Bingd! Universitesi I:’ 26 Mardin Artuklu Universitesi

9 Bozok Universitesi I:’ 27 Mustafa Kemal Universitesi

10 Cumbhuriyet Universitesi I:’ 28 Mus Alparslan Universitesi

il Dicle Universitesi D 29 Nevsehir Universitesi

12 Erciyes Universitesi D 30 Ordu Universitesi

13 Erzincan Universitesi D 31 Recep Tayyip Erdogan Universitesi

14 Erzurum Teknik Universitesi D 32 Siirt Universitesi

15 Firat Universitesi D 33 Sirnak Universitesi

16 Gaziosmanpasa Universitesi I:, 34 Tunceli Universitesi

77 Giresun Universitesi I:, 35 Yiziinci Yil Universitesi

18 Gimiishane Universitesi |_’

Sosyal Bilimler Enstitiisii Bingdl Universitesi ile iktisat ve Tiirk Dili Edebiyat1
Anabilim Dallarinda protokol imzalanustir. Mardin Artuklu Universitesi ile Tarih Anabilim
Dalinda ortak Doktora programu ile baslatmustir.

Fen Bilimleri Enstitiisic Makine Miihendisligi Anabilim Dali’'nda Erciyes
Universitesi’yle, Kimya Anabilim Dali’nda Yiiziincii Y1li Universitesi’yle, Biyoloji Anabilim
Dali’nda ise Firat Universitesi’yle ortak Lisansiistii Egitim-Ogretim programu yiiriitmektedir.
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Tablo 52: Bilimsel Arastirma Projeleri Detay Bilgileri
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2011-2012 Erasmus Yrd.Dog.Dr. Nusret
Projesi . 01.06.2011 BOZKURT Dis .
! 2011-1TR1ERA2- | AVIUPa BIrlE 30.09.2012 | iliskiler Ofisi Genel | >1-900:00TL | Bitti
28282 Koordinatérii
2012-2013 Erasmus Yrd.Dog.Dr. Nusret
Projesi . 01.06.2012 BOZKURT Dis .
2 2012-1-TR1-ERAO2- Avrupa Birligi 30.09.2013 iliskiler Ofisi Genel 96.280,00 € Devam Ediyor
36699 Koordinatorii
Kuzeydogu
Anadolu
Bolgesi’nin
(Ardahan, Erzurum,
Igdir Ve  Kars)
Braconidae ve P 01.10.2011 Prof. Dr. Ahmet .
. B 253. , D E
3 Ichneumonidae TUBITAK 01.04.2014 BEYARSLAN 53.400,00TL evam Ediyor
(Hymenoptera)
Faunasi  Uzerine
Taksonomik
Arasgtirmalar -
1117416
Lityum Metaborat
Dihidratin
Kristalizasyonu ve
Kristalizasyonuna A 01.11.2011 Yrd.Dog.Dr. M. .
4 Etki Eden Cesitli TUBITAK 01.11.2013 SaitizGi 188.400,00TL Devam Ediyor
Parametrelerin
Belirlenmesi -
111M299
izatin Tiirevlerinde
ilag Etkisi Gosteren
Farmakofor
Grubun
Belirlenmesi, . 01.06.2012 Yrd.Dog.Dr. 5
5 Agonist Ve TUBITAK 01.06.2014 Kader SAHIN 105.485,00TL Devam Ediyor
Antagonist
Etkilerin
Aragtiriimasi Ve
Biyoaktivite Hesabi
Cambridge Universitesi,
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Bitlis Eren
. - Universitesi Newcastle
Mersin Kilise Universitesi, AHRC (ingiltere Temmuz Yrd.Dog.Dr.
6 Tepe Arkeoloji : AN 8 . 2007 Mart Tevfik Emre 1.000.000TL Devam Ediyor
Proiesi Insani Bilimler ve Edebiyat 2013 SERIFOGLU
) Aragtirma  Kurulu), Akdeniz
Arkeoloji Fonu (Oxford),
NationalGeographicSociety,
DumbartonOaks
. " Bitlis Eren Universitesi " Yrd.Dog.Dr.
S| Bol | = ! Eylil 2012
7 Plrrc‘),'ae:i Olgese Glasgow Universitesi, EyI:I 2015 Tevfik Emre 100.000TL Devam Ediyor
s Arkansas Universitesi Y SERIFOGLU
Bitlis Ticaret . . . 2012 Yrd.Dog.Dr. .
8 Destek Merkezi Avrupa Birligi, Sanayi Bakanhgi 2015 Hamza SIMSEK 2.778.000TL Devam Ediyor
Bitlis’e Egitimle P .
15.10.2012 Ogr.Gor. Erding .
9 Zanaatkar SODES 15.10.2013 VURAL 133.678TL Devam Ediyor
Kazandirma
10 BiYoLOJi FUBAB DevamEdiyor
11 BiyoLOJi TUBITAK Devam Ediyor
12 ERASMUS AB Devam Ediyor
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2011-2012 DONEMi ERASMUS PROJESI

29.07.2011 tarihinde Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Bagkanlig1 ile Universitemiz arasinda Hayat boyu Ogrenme Programi kapsaminda Erasmus

Hareketlilik Faaliyeti Hibe S6zlesmesi imzalanmustir.

Tablo 53: Erasmus Projesi Ozet

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 0€

Ogrenci Staj Hareketliligi 9.450,00 €
Personel Ders Verme Hareketliligi 11.650,00 €
Personel Egitim Alma 6.400,00 €
Hareketliligin Organizasyonu 4.400,00 €
Toplam Hibe 31,900,00€
Egitim Alma Hareketliligi Ek Hibe 2.500,00 €
Personel Egitim Alma Hareketliligi Ek Hibe 2.500,00 €
GENEL TOPLAM HiBE 36.900,00 €

AKTARILAN HiBE MiKTARI %80

AKTARILMAYI BEKLEYEN HiBE MiKTARI %20

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 0€

Ogrenci Staj Hareketliligi 0€

Personel Ders Verme Hareketliligi 11.422,00 €
Personel Egitim Alma Hareketliligi 8.892,00 €
Hareketliligin Organizasyonu 4.178,71 €
TOPLAM 24.492,71 €

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 0€
Ogrenci Staj Hareketliligi 9.450,00 €
Personel Ders Verme Hareketliligi 228,00 €
Personel Egitim Alma Hareketliligi 8,00 €
Hareketliligin Organizasyonu 222,71 €
TOPLAM 9.909 €

www.beu.edu.tr
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1.4 ETKINLIKLER

Universitemiz biinyesinde 2012 yilinda Katilimeilar1 yogun olan 80(seksen) etkinlik
diizenlenmistir. Aylara Gore tabolarda gosterilmistir.

Tablo 54: Universitemiz Biinyesinde Yapilan Etkinlikler Tablosu(Ocak-Subat-Mart)

1 Ogrenci Konseyi Hastane Ziyareti 03.01.2012 -

2 Mehmet Akif Ersoy’'u Anma Konferans: (Liitfi | 08.01.2012 Ogrenci
Sehsuvaroglu)

3 “Hayat1 Eserlerinden Biiyiik Sanat¢ci Mehmet Akif | 08.01.2012 Ogrenci
“ Tiyatro (Ahmet Yenilmez)

4 Kapak Kampanyasi 09.01.2012 -

5 Calisan Gazeteciler Giinii Konferanst (Haci | 10.01.2012 Yerel Basin Mensuplar —
Mehmet Gani) Ogrenci — Personel

6 BEKGEM Tanisma Toplantisi 11.01.2012 Personel

7 Spor Adamlar1 Dernegi Ziyareti 13.01.2012 -

8 Prof. Dr. Mahmut Dogru’nun Cumhurbagkanimiz | 18.01.2012 -
Abdullah Giil Ziyareti

9 Giiniibirlik Doga Yiirtiytisii 05.02.2012 Ogrenci

10 Tayfun Talipoglu Universitemizde 23.02.2012 -

11 Insaat Teknolojileri ve Arastirma Kuliibii (ITAK) | 03.03.2012 Ogrenci — Personel
Tanitim Toplantist

12 ITAK Kar Oyunlar1 06.03.2012 Ogrenci

13 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii Konferansi (lkbal | 08.03.2012 Ogrenci — Personel
Ogretir)

14 Ogrenci Konseyi 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii | 08.03.2012 -
Kutlamas1

15 Tatvan MYO’da Erasmus Tanitim Toplantist 08.03.2012 Ogrenci

16 Universiteler Arasi Salon Futbol Ligi (FUTSAL) 09.03.2012 -

17 Her Yonilyle Tiiberkiiloz Konferanst (Dr. Giiler | 09.03.2012 Ogrenci
Ulugay)

18 TEMA Tanitim Standi 13.03.2012 Ogrenci

19 Bir Miistarip Miinevver Mehmet Akif Ersoy’u | 14.03.2012 Ogrenci
Anma Programi ve Paneli

20 Tatvan MYO’da Spor Konferansi (Serdar Durer) 20.03.2012 Ogrenci

21 Elektronik Dergi Sistemi Tanitimi 22.03.2012 Akademik Personel

22 Bankacilik ve Sigortacilik Kulibii Tanmitim | 23.03.2012 Ogrenci
Toplantisi
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Tablo 55: Universitemiz Biinyesinde Yapilan Etkinlikler Tablosu(Nisan-Mayis)

A AR S

1 Soylesi (Hasan Soylemez) 04.04.2012 Ogrenci — Personel
2 Ebru Kursu Sergisi 05.04.2012 Ogrenci — Basin Mensuplar1
3 Kafkasya Universiteler Birligi Toplantist 05.04.2012 -
4 Ahlat MYO’da Miizik Dinletisi 06.04.2012 Ogrenci — Personel
5 Daha Yesil Bir Cevre I¢in Agag Dikim Protokolii | 09.04.2012 -
6 Tatvan MYO’da Deprem ve Depreme Dayanikli | 24.04.2012 Ogremci
Binalar Konferansi
7 Standart ve Standardizasyon Kalite ve Tiiketici | 25.04.2012 Ogrenci — Personel
Bilinci Konferanst (Esma Y 6riik)
8 Erasmus Ders Verme Hareketliligi 03.05.2012 Ogrenci - Akademik
Personel
9 Tatvan Kig Manzaralari Sunumu (Ogr. Gér. | 03.05.2012 Ogrenci
Oktay Subas1)
10 Masa Tenisi Turnuvasi 05.05.2012 Ogrenci — Personel
11 Tatvan MYO’da Teknoloji {lham Kaynag | 09.05.2012 Ogrenci
Konferansi
12 Gok Kubbe Altinda Birlikte Yasamak Konferans: | 11.05.2012 Ogrenci — Personel
ve Sevgi Bahgesi
13 UNIFEB Kuruldu 11.05.2012 Ogrenci
14 2. Kariyer Giinleri ve Bahar Senlikleri 14.05.2012- Ogrenci — Personel
18.05.2012
15 Diinya Hemsireler Giinii Konferansi 14.05.2012 Ogrenci
16 Cemil Ozgiir Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi | 21.05.2012 -
Ogrenci Ziyareti
17 Saglik Hizmetleri MYO Sergisi 22.05.2012 Ogrenci — Personel
18 Tatvan MYO’da Miizik Dinletisi 22.05.2012 Ogrenci
19 TUBITAK Universitemizle Bulusuyor | 22.05.2012 Ogrenci — Personel
Konferansi
www.beu.eau.fr -91-
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Tablo 56: Universitemiz Biinyesinde Yapilan Etkinlikler Tablosu(Haziran-Temmuz-Agustos-Eyliil-Ekim)

N i S

1 Teknik Bilimler MYO Sergisi 01.06.2012 Ogrenci — Personel
2 Futbol Turnuvasi Odiil Toreni 02.06.2012 (")érenci
3 2. Tatvan Triatlon Yarigsmasi 03.06.2012 (")érenci — Personel
4 Hemsirelik Sunumu 05.06.2012 Ogrenci
5 Mezuniyet ve KOLPA Konseri 06.06.2012 (")grenci — Personel
6 Su Sporlar1 Kuliibii Dalgi¢lik Kursu 09.06.2012 Ogrenci
7 Kampus Alan1 Agaglana]rma 18.06.2012 (")érenci — Personel
8 Prof. Dr. Ibrahim Giney'den Hizlandirmis | 25.06.2012 Akademik Personel
Istatistik Dersi

|9 | UNITERCIH Fuan 20072012 |- |

10 [.Uluslararas1 Ahlat Avrasya Sanat ve Kiltir | 23.08.2012 Akademik Personel
Sempozyumu

25.08.2012
25.08.2012

11 Dog Dr. Tahsin Parlak Cini Atolyesi A¢ilis Toreni

12 Ogrenci Kayitlari 03.09.2012 -
13 5. Uluslar arasi Beslenme ve Kanser Kongresi’'nde | 10.09.2012 -
Uglinciiliik Saglandi

14 23. European Association and International | 01.10.2012 -
Education (EA

IE) Fuarr’na Katilim
15 Akademik Agilis Toreni ve Aga¢ Dikim Senligi 09.10.2012 Ogrenci — Personel
16 Soylesi Osman Onal 11.10.2012 Ogrenci
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Tablo 57: Universitemiz Biinyesinde Yapilan Etkinlikler Tablosu(Kasim-Arahk)

1 BEU — BETAV Egitim ve Kiiltiir Kenti Bitlis 3. | 07.11.2012 Ogrenci — Personel
Calistay1

2 BITMEP Acilis1 Yapildi 07.11.2012 Personel

3 Atatiirk’tin Tartisilmaz Liderligi Konferans: (Yrd. | 09.11.2012 Ogrenci — Personel
Dog. Dr. Salih Mercan)

4 Gebelikte Beslenme Konferanst (Yrd. Dog¢. Dr. | 13.11.2012 Ogrenci — Personel
Aziz Aksoy)

5 Kan Bagis1 Kampanyasi 13.11.2012 Ogrenci - Personel

6 Erasmus Tanitim Toplantisi 15.11.2012 Ogrenci

7 BITMEP Miilakatlar1 21.11.2012 Ogrenci

8 Tiyatro Gosterisi (Tiyatro Kuliibii) 26.11.2012 Ogrenci

9 Diinya Engelliler Giinii Kutland1 04.12.2012 -

10 Etkili Het-isim ve Ikna Yontemleri Konferansi | 04.12.2012 Ogrenci - Personel
(Serkan Aksar)

11 Geleneksel Ahlat Doga Yiiriiyiisti 05.12.2012 Ogrenci — Personel

12 | Karetkinligi ) 05.12.2012 Ogrenci

13 Bilingli Gengler Kitap Kampanyasi 05.12.2012 -

14 ITAK Engelliler Konferansi 07.12.2012 Ogrenci

15 | Tirkiye Muay Thai Siiper Ligi Miisabakalar: 07.12.2012 Orenci — Personel

16 UNIFEB Diinya Engelliler Giinii 07.12.2012 Ogrenci

17 Universiteler Havac;hk Topluluklar1 1. Calistay1 11.12.2012 -

18 Ucretsiz NETCAD Kursu 13.12.2012 Ogrenci — Personel

19 ITAK Seflerin Tecriibe Transferi 14.12.2012 Oérenci

20 Hizan MYO Futbol Turnuvasi 21.12.2012 Oérenci

21 Tiyatro Gosterisi (Tiyatro Kuliibii) 22.12.2012 Oérenci

22 Kilis Tepe Arkeoloji Calismalari 23.12.2012 -

Grafik 15 Aylara Gore Etkinlik Grafigi

16
14
12
10

O N B O

2012 YILI AYLARA GORE ETKiNLiK GRAFiGi

i ETKINLIK SAYISI

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS

HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS

EKIM

EvLUL KASIM ARALIK

www.beu.edu.tr

-03-




“" Bitlis Eren Universitesi 2012 Mali Yili Faaliyet Raporu

1.5.RESMI GAZETEDE YAYINLANAN YONETMELIKLER

Tablo 58: Universitemizle ilgili Resmi Gazetede Yayinlanan Yonetmelikler

I

Bitlis Eren Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve 10.11.2010 27755
Arastirma Merkezi Yonetmeligi

2 Bitlis Eren Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim 27.07.2010 27654
Yonetmeligi

3 Bitlis Eren Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim 27.07.2010 27654
Yonetmeligi

4 Bitlis Eren Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- 17.06.2008 26909
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmelik

5 Bitlis Eren Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- 09.08.2007 26608
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

6 Bitlis Eren Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim 07.09.2012 28404
Yonetmeligi

7 Bitlis Eren Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve | Mikerrer 02.08.2012 28372
Arastirma Merkezi Yonetmeligi

9 Bitlis Eren Universitesi Kadin ve Geng Girisimcileri 25.09.2011 28065
Destekleme Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

10 Bitlis Eren Universitesi Lisansiistli Egitim ve Ogretim 26.07.2011 28006
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

11 Bitlis Eren Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim 26.07.2011 28006
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

12 Bitlis Eren Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim 26.07.2011 28006
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

13 Bitlis Eren Universitesi Selguklu Arastirmalari Uygulama 18.05.2011 27938
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

14 Bitlis Eren Universitesi Doner Sermaye isletmesi 27.01.2011 27828
Yonetmeligi

15 Bitlis Eren Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma 11.11.2010 27756
Merkezi Yonetmeligi

16 Bitlis Eren Universitesi Kadin ve Genc¢ Girisimcileri 11.11.2010 27756
Destekleme Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

www.beu.edu.tr -94-




UNIVERSITEMIZCE
DUZENLENEN
ETKINLIKLERDEN
KESITLER




Bitlis Eren Universitesi 2012 Mali Yil: Faaliyet Raporu

Kesit 1.Tayfun Talipoglu Universitemizde 23.02.2012

o

3 § y ) s & \‘.’«"%, ‘

5
i,

Kesit 2.insaat Teknolojileri ve Arastirma Kuliibii Kar Oyunlar1 06.03.2012
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Kesit 4 TUBITAK Universitemizle Bulusuyor Konferansi 22.05.2012
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Kesit 6. Unitercih Fuari 20.07.2012
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Kesit 8. 2. Kariyer Giinleri ve Bahar Senlikleri 18.05.2012
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Kesit 9. 2 Kariyer Giinleri ve

Bahar

Senlikleri

16.05.2012

Kesit 10. 2. Kariyer Giinleri ve Bahar Senlikleri 4. Giin 05.17.2012
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Kesit 12. 2. Kariyer Giinleri ve Bahar Senlikleri 14.05.2012
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Kesit 13. 2. Kariyer Giinleri ve Bahar Senlikleri 17.05.2012

Kesit 14. 2 Kariyer Giinleri ve Bahar Senlikleri16:05.2012
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Kesit 164.Kariyer Giinleri ve Bahar Senlikleri 16.05.2012
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Kesit 18.Kariyer Giinleri ve Bahar Senlikleri 15.05.2012
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Kesit 20.Kariyer Giinleri ve Bahar Senlikleri 14.05.2012
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Kesit 22.Tiirkiye Muay Thai Siiper Ligi Final Miisabakalar1 12.07.2012
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Kesit 224.Ahlat Doga Yiiriiyiisii 12.05.2012

www.beu.edu.tr

-107-




Kesit 25.Giiniibirlik Doga Yiiriiyiisii 02.05.2012

Kesit 26.Gok Kubbe Altinda Birlikte yasamak Konferansi ve Sevgi Bahgesi 11.05.2012
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Kesit 27.Gok Kubbe Altinda Birlikte yasamak Konferansi ve Sevgi Bahgesi 11.05.2012
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Kesit 28.Gok Kubbe Altinda Birlikte yagamak Konferansi ve Sevgi Bahgesi 11.05.2012
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Kesit 29.Akademik Ac¢ilis Toreni ve Agac Dikim Senligi 10.09.2012

Kesit 30.Akademik Acilis Toreni ve Agac Dikim Senligi 10.09.2012
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Kesit 31. Akademik Acilis Toreni ve Aga¢ Dikimy Senligi
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Kesit 32.Su Sperlari Kuliibii Dalgiclik Kursu 09.06.2012

Kesit 33.Su Sporlar1 Kuliibii Dalgichik Kursu 09.06.2012
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Kesit 34. Su Sporlar Kuliibii Can Kurtarma Faaliyeti

T

Kesit 35. Futsal Maglar1 09.03.2012
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Kesit 36.Ahmet Yenilmez ""Hayat1 Eserlerinden Biiyiik Sanatgi Mehmet Akif'" Adh Tiyatro Gosterisi 08.01.2012

Kesit 37.Mezuniyet ve Kolpa Konseri 06.06.2012
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Kesit 38.Mezuniyet ve Kolpa Konseri 06.06.2012

Kesit 39.Mezuniyet Soleni ve Kolpa Konseri 06.06.2012
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Kesit 40.Ahlat MYO'da Miizik Dinletisi 04.06.2012

Kesit 41.Ahlat MYO'da Miizik Dinletisi 04.06.2012
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Kesit 42.TatvanTriatlon Yarismasi1 03.06.2012
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Kesit 43.TatvanTriatlon Yarismasi 03.06.2012
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£

2. TATVAN TRIATLONU

i rEDERATION

TRIZTLON EEps a

Kesit 44.TatvanTriatlon Yarismas: 03.06.2012
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Kesit 45. Tatvan Triatlon Yarismasi 03.06.2012
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Kesit 49. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii 2012
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2.Performans Sonuclar: Tablosu

Bitlis Eren Universitesi stratejik plani, 2013-2017 yillar1 igin hazirlanns olup
degerlendirilmek 1tizere Kalkinma Bakanligma gonderilmistir. Degerlendirme iglemi
sonuclarma gore 2014 yilindan itibaren uygulanmaya baslayacaktir. YODEK Rehberi’nde
verilen performans gostergeleri birlestirilerek, kurumsal degerlendirmemize iliskin esaslar
ortaya konmustur. Hesaplamalarda, ek kontenjan kayitlar1 yapildiktan sonraki Aralik aymin
son haftasina ait 6grenci sayilar1 dikkate almmustir. insan kaynaklari, mali yaps, fiziki, sosyal
vb. durum hakkindaki degerler ise YODEK ’in talebi dogrultusunda takvim yili(yilbasi) olarak
verilmistir.

Tablo 59: idare Performans Sonuglar

1.1. Hazine &denegi (ileri teknoloji
payr haric)/ Toplam 06grenci
(hazirlik smifi, oOnlisans, lisans, 43.720.507,99
lisansiistli, 6zel 6grenci, bilimsel
hazirlik) sayisi
1.2.  Ogrenci katki paylar1 geliri
( 6grenim kredisi dahil birinci
Ogretim, ikinci Ogretim,
lisansiistii &grenci, 6zel dgrenci,
o 2.259,5
yaz okulu, acik 6gretim, uzaktan
egitim, bilimsel hazirhk, SUNY
Ogrenci basmna diisen iiniversite payt) / Toplam
&denekler Ogrenci sayisl TL
1.3. Ozel gelirler (yurt, yemek, kira,
nakit bagis, sartname ve benzeri;
saymanliklara gelir kaydedilen, 5168
muhasebe kayitlarina giren her '
tirlit gelir) / Toplam &grenci
sayist
1.4. Doner sermaye gelirlerinin
yiiksekogretim kurumu payt / -
Toplam 6grenci sayisi
1.5. Toplam biitce (yukaridakilerin
e 8.216,66
toplami) / Toplam 6grenci sayisi
Idari personelin | Idari personelin (Kadrolu, sézlesmeli Mutlak
kadrolu akademik | (657/4b) ve hizmet alnan) sayisi / Sa 0,84
personele orant Kadrolu akademik personel sayisi v
Kadrolu 6gretim iiyesi | Ogrenci sayis1 / Kadrolu 6gretim iiyesi | Mutlak 2062
basina Ggrenci sayist sayl1sl Say1 '
.Kadr_om toplam | 4.1, Ogrenci sayis1 / Kadrolu toplam
Ogr?tln} elgmat.n o ogretim elemani sayis1 (35 md. ve OYP 20,62
(Qgretilm tyesi, 6gretim | dahil) Mutlak
gorevlisi, okutman, = S
aragtirma gérevlisi, 4.2. Ogrenci sayis1 / Kadrolu tOPlam ayl
uzman) bagma diigen | Ogretim elemani sayisi (35 md. ve OYP 24,18
dgrenci sayist harig)
o . (Onlisans ogrenci sayist / Toplam .
Onlisans 6grenci orani N . Yiizde 77,16
Ogrenci sayisi) x 100
Lisans d@renci oram (Lisans 0grenci sayist / Toplam &grenci Yiizde 22,57
sayis1) x 100
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Lisansiistii
lisans  ve
Ogrenci orant

(yiiksek
doktora)

(Lisansiistii ogrenci sayist / Toplam
Ogrenci sayis1) x 100

Yiizde

0,32

Lisansiistii
lisans ve  doktora)
ogrencilerin lisans
6,(_;rrencilerine orani

(yiiksek

Lisansiistii  6grenci / Lisans

Ogrenci sayisi

say1sl

Mutlak
Say1

0,013

Ogretim iiyesi basina
diisen toplam yayin ve
bilimsel faaliyetlerin
(makale, kongre,
konferans  bildirileri,
sergi, konser,
performans vb) sayisi

Toplam yaymn ve bilimsel faaliyet
say1s1 / Ogretim iiyesi sayis1

Mutlak
Say1

0,49

10

Kurum tarafindan
diizenlenen ulusal ve
uluslararast  bilimsel
konferans, seminer,
panel v.b. faaliyetlerin
sayl1sl

Sayilacak

Mutlak
Say1

63

11

Ogretim iiyesi basina
diisen DPT,
TUBITAK ve diger
kamu finansh
projelerin sayisi
(degerlendirme yili
i¢inde tamamlanan)

Ogretim {iyesi basina diisen DPT,
TUBITAK ve diger kamu finansh
projelerin sayis1 (degerlendirme yili
icinde tamamlanan) / Ogretim {iyesi
sayist

Mutlak
Say1

0,04

12

Ogrenci bagma diisen
iniversite
kiitiiphanesindeki
kitap sayisi

Toplam kitap sayis1 / Ogrenci sayis

Mutlak
Say1

3,73

13

Kiitiiphanenin haftalik
ortalama hizmet siiresi

Haftalik ortalamasi alinacak

Saat

56

14

Web ana sayfasinin
aldigi yillik ziyaretci
sayist

Sayilacak

Mutlak
Say1

15

internet
kullanimi

Maksimum
baglanti
kapasitesi

Olgiilecek

Mbps

150

16

Ortalama yillik
internet baglanti
kullanim kapasitesi

Olgiilecek

Mbps

150
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3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Tablo 60: Universitemiz Kaynaklar1 Genel Degerlendirme Tablosu

AKADEMIK PERSONEL SAYISI 219

IDARI PERSONEL SAYISI 178 218 22
OGRENCI SAYISI 4164 5498 32
ETKINLIK SAYILARI 85 87 2
EGITiM ALANLARI VE DERSLIK SAYISI 115 158 37
KUTUPHANE KAYNAKLARI 19213 19882 3
LOJMAN SAYILARI 85 85 0
SOSYAL ALANLAR 22 32 45
AKADEMIiK PERSONEL CALISMA ALANLARI 138 138 0
iDARi PERSONEL CALISMA ALANLARI 71 81 14
ARSIV ALANLARI 9 10 11
BILGISAYAR SAYISI 747 1130 51
iNDEKSLERE GIiREN YAYIN SAYISI 97 126 30
BOLUM SAYISI YUKSEKOKUL 11 11

BOLUM SAYISI FAKULTE 37 37

BOLUM SAYISI MYO 68 68

BOLUM SAYISI ENSTITULER 16 16

OGRENCi TOPLULUKARI 16 18 12
TASITLAR 11 15 36
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI 44.700.854,72 TL | 59.134.098,20TL 32
BUTGE GIDERLERi TOPLAMI 37.494.54536 TL | 53.366.614,48TL 42

Universitemiz yeni kurulmasmna ragmen hizla gelismektedir. Universitemizin
stratejik planini hazirlanmis, ancak onaylanmadigindan ve 2013 yilindan itibaren uygulama
alani bulacagindan 2012 yilina iliskin olarak diizenlenmis bir performans programi yoktur.
Bu nedenle 6lcmeye yonelik performans gostergeleri YODEK rehberinden uyarlanmustir.
Digerleri ise faaliyetlerimize iliskindir. 2011 yilina oranla akademik personel sayimiz % 18,
idari personel sayimiz % 22, 6grenci sayimiz % 32, egitim alani ve derslik sayimz % 37,
oraninda artig, kiitliphane kaynaklarimizin sayisinda % 3 oraninda artis gostermistir.
Akademik alandaki etkinlik sayimiz ile ulusal ve uluslararasi hakemli indekslere giren yayin
faaliyetlerinde artis %30 olarak gerceklesmistir. Ayrica mali alanda biitge buiytikliigimiiz %
32, yatirim harcamalarimiz % 42 oraninda artmistir.

Anlasilacagi iizere 2011 yilinda tiniversitemizin gelismesindeki en hizli artis oran1 yatirim
harcamalari ve bilgisayar sayisi1 Ve sosyal alanlarda gergeklesmis bulunmaktadir. Bundan boyle de
caligmalarimiz hizla devam edecek olup iiniversitemizi egitim ve Ogretim alaninda daha
yukarilara tagimak oncelikli hedeflerimiz arasinda olacaktir.
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Grafik 16 2011-2012 Yillarinda Yapilan Faaliyetler Universitemiz Kaynaklar1 Genel Degerlendirme Grafigi
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4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitenin/birimin performansini dlgmek iizere bilginin diizenli olarak toplanmasi,
analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik kurulan sistemdir.
Universitenin/birimin belirledigi stratejik ama¢ ve hedeflere ulasmak icin izledigi yolun,
performans hedeflerine ulagsmak iizere kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet ve projelerin
ve bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglarin degerlendirilmesiyle olusan veriler
analiz edilerek sonuca ulasilir. Performans Yonetim Sistemi sirasiyla hedef belirleme,
degerlendirme ve geribildirim adimlarinin periyodik olarak tekrarlandig1 bir stirectir.

Performans Degerlendirme Siirecinde kullanilan metotlar sirasiyla;

Puanlama: Belirlenen kriterlerin her birinin puanlandigi ve kisilerin bu puanlar
iizerinden degerlendirildigi yontemdir. Bu metodu kullanabilmek icin oOncelikle
degerlendirme 6l¢egi olusturulur ve sonrasinda her bir degerlendirme kriterinin agirhigi
belirlenir.

Siralama: her bir degerlendirme kriteri bazinda kisilerin en iyiden en kotiiye

siralanarak degerlendirildigi yontemdir.
Karsilastirma: Belirlenen kriterler bazinda kisilerin birbirleri ile kiyaslanarak degerlendirildigi
yontemdir.

Zorlanmis Dagihim: Kisilerin 6nceden belirlenmis ylizdesel dagilimlara yerlestirilerek
degerlendirildigi yontemdir. Bu metotta degerlendiricilere her bir aralikta belirli oranda
calisan1 bulundurma zorunlulugu konulur.

Kritik Olay Yontemi: Belirlenen kriterler bazinda kisilerden beklenen is sonuglarinin
veya hedeflerin gerceklesip gerceklesmediginin performans gostergeleri ile belirlendigi
yontemdir.

Serbest Formlar Yontemi: Belirli baghklar altinda yoneticilerin kisileri belirli bir
zaman dilimi i¢inde kisa yazili ifadeler ile degerlendirmesidir. Bu yontemin temel 6zelligi
herhangi bir standart form kullanilmayisidir. Belirli bir 6lcek veya faktor yoktur. Kisinin
yoneticisi ile goriisiilerek kisi hakkinda bilgi toplanilir. Bu yontem belirli bir uzmanlik ister.
Yalniz sonug ile degil, kisinin davraniglar1 ile de ilgilenilir. Davranis Tanimlarina Gore
Degerlendirme Yontemi: Belirlenmis kriterler bazinda kisilerden beklenilen davranislarin
tanimlanmasi1 ve bunlara gore kisilerin performanslarmin degerlendirilip puanlanmasi
yontemidir.

Hedeflerle Yonetim: Firmanmn yillik hedeflerinin departmanlara ve bireylere
indirgendigi ve bireylerin performanslariin bu hedeflere gore dlgtimlendigi yontemdir.

Hedef Belirleme :Performans Yo6netim Sistemlerinde hedef belirleme asamasi ¢ok
kritiktir. Belirlenen hedeflerin iyi tanimlanmus, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve zamanla
siirlanmis hedefler olmasi gerekir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Giiglii Yonler

© Ust yonetimin yeniliklere agik olmas1 ve toplam kalite ydnetimine dnem vermesi

© Yeni kurulmanin heyecant,

© Idari ve akademik birimlerin uyumlu ¢alismasi

© Fiziki mekanlarin ve altyapmnin kurulmasinda gii¢lii bir dis destegin (Eren Holding)
varligi

© Uluslar arasi transit yol giizergahi iizerinde bulunmasi ve sorunlari ¢ézebilmede
ulagilabilir cografik 6zellikler tagimasi,

© Geng ve dinamik, gelisime agik 6gretim elamani potansiyeline sahip olmasi,

© Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmasi

© Universitenin huzurlu ve giivenli bir ortama sahip olmasi,

© Saglik alaninda egitim, 6gretim hizmeti veren SYO’nun varhgi,

© Toplumu bilgilendirme amagli ¢esitli etkinliklerin yapiliyor olmasi,

© Universite, sanayi ve STK lar ile isbirligi cercevesinde (IPA Projeleri) iiniversitenin
onct rol yiiklenmesi,

2. Firsatlar

© Universite yerleskesinin sehir merkezine yakin olmasi,

© Bitlis ilinin jeopolitik konumu

© Kis turizmine, kis sporlarina ve dagcilik sporlarina miisait arazi ve tesislerin varligi
© AB Programlarindan yararlanabilme imkéani (IPA, FP7, Socrates-Erasmus programlari),
© Ekonomik biiylimeye ve kalkinmaya paralel bilgi, egitim ve bilim insanina talebin
artmasi,

© Ara teknik elemana duyulan ihtiyactaki arts,

© Ilimizin bdlgesel bir saglik merkezi olma potansiyeli,

© Maden, tarim, hayvancilik ve su {iriinleri potansiyelinin yiiksek olmasi,

© TUBITAK, DPT, kurumsal fonlardan proje destegi saglama imkan,

© Kiiresellesme ile uluslararasi yatirimlarin iilkemize yonelme egilimi,

© Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerin artmasi (SANTEZ),

© Universite-Sanayi isbirligine (Teknopark) yonelik yapici egilimler,

© Bolge tiniversiteleri ile protokol imzalanip, isbirligine gidilmesi,

© Depremsellik ve ingaat sektoriindeki gelismeler,

© Bitlis ilinin kiiltiirel altyapismnin giiglii olmasi.

B- Zayiflhiklar
1.Zayrf Yonler

® Uluslararasi isbirlikleri i¢in {iniversitenin yeni olmasi

® AB kaynaklarindan proje altyapismin kurulma asamasinda olmasi,

® Ortak kullanima agik laboratuar eksikligi

® Bilgi islem Daire Baskanliginin, kalifiye teknik personel sayis1 yetersizligi,
® Merkezi veritabani uygulamalarmin yoklugu,

® Universite dis1 finansman kaynaklarmin yetersizligi,
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® Mezunlarla iletisim ve izleme yetersizligi,

® Kariyer danisma hizmetinin bulunmamasi,

® Hizmet i¢i egitimin yetersizligi,

® Yabanci dil bilen idari personel sayismin azligi,

® Akredite laboratuarlarinin olmamasi,

® Universitenin yeni kurulmasi nedeniyle dgretim iiyesi ve yardimcilarinmn yetersizligi
® Baz1 birimlerde bina, derslik, laboratuar, ¢caligma odasi, uygulama alani gibi altyap1
eksiklikleri,

® Merkezi laboratuar eksikligi,

® Sosyal alt yap1 ve aktivitelerin yetersizligi,

® Kongre merkezinin bulunmamasi,

® Yabanci dil 6gretim alt yapisinin bulunmamasi,

® Yardimc ara elaman eksikligi,

® Tanitimdaki yetersizlikler,

® Yurt i¢i ve yurt dis1 etkinliklerinde katilimlarin desteklenmesi konusunda yetersizlik,
® Meslek Yiiksekokullarinin fiziki altyapisinda eksikliklerin olmasi,

® Idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi,

® Universite birimlerinin paydaslariyla isbirliginin eksikligi,

® Bazi boliimlerde 6gretim elemani basina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi,
® Universite icerisinde bilimsel ¢alismalarda isbirligi eksikligi,

® Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilememesi,

® Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danismanlarin bulunmamas,

® Yiiksekokullarda yeterli sayida bilgisayar teknisyeninin olmamasi,

® Patent calismalarinin eksikligi.

2. Tehditler

® [s diinyasmm yatirmlarmin azligi,

® Vakif ve yeni agilan diger liniversitelerle akademik ve tecriibeli idari eleman
transferindeki rekabet,

® Agir kis sartlari,

® Bazi alanlarda mezunlarm istihdam sorunu,

® Universitelerin mali ve idari agidan 6zerk olmamast,

® Ogrenci kontenjanlarmin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi,

® Ekonomik istikrarsizlik riski,

® Telif ve patent ile ilgili diizenlemelerin yetersizligi,

® Bazi meslek dallar1 i¢in mesleki yasalarin bulunmamasi ve mevcut yasalarin
giincellenmemesi,

® Bilimsel ve sosyal etkinliklerde sponsor bulma zorlugu,

® Kentin sosyal olanaklarmin yetersizligi,

® Ogrenci af yasalarinm iiniversitelerin inisiyatifi diginda gikarilmalari,
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Ust yénetimin yeniliklere acik olmasi ve toplam kalite ydnetimine &nem vermesi

Toplumu bilgilendirme amach gesitli etkinlikler yapilmalidir.

Universite, sanayi ve STK'lar ile isbirligi cercevesinde (iPA Projeleri) tniversitenin éncii rol
yuklenmesi gerekir.

AB Programlarindan yararlanabilme imkaninin saglanmasi

TUBITAK, DPT, kurumsal fonlardan proje destegi saglama imkaninin elde edilmesi.

Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerinden yararlanma.

Universite-Sanayi ishirligine (Teknopark) yénelik yapici egilimler sergilemek

Bolge Universiteleri ile ishirligi yapmak.

O O 0
0‘0 0‘0 0'0

Merkezi veritabani uygulamalarinin bir an 6nce hayata gegirilmesi.
Personele yonelik hizmet igi egitimin planlanmasi ve hemen hayata gegirilmesi.

O O O O O O O O
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

Ogretim Uyesi ve yardimcilarinin istihdaminin kisa siirede yeterli diizeye ¢ikarilmasi.

X3

¢

Merkezi laboratuvarin kurulmasi.
Egitim ve Sosyal alt yapiya oncelik verilmesi.

X/
0‘0

X/
0‘0

Yabanci dil 6gretim alt yapisinin bulunmamasi,

K/
“0

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilmesi.
Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik siirecinin baglatiimasi.

O/
0‘0
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Ek-1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Bitlis  08.04.2013)

Prof. Dr. Mahmut DOGRU
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak ylriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2012 Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Bitlis  08.04.2013)

Serdal OZBAY
Strateji Gelistirme Daire Baskani V.
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