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SUNUS

21.  yiizyihn  gagdas
universitesini  olusturmak  gayreti
igerisindeki Universitemiz, egitsel,
sosyal ve ekonomik agidan toplumda
tasidigi rol giin gectikge artmaktadir.

Universitemiz calisanlarinin
bilim ve egitim alanindaki gelismeleri
takip etmek ve bu gelismeleri siireklilik
arz edecek bigimde uygulamak, kurum
igin hayati 6nem tasimaktadir. Bu yolla,
Bitlis Eren Universitesi "BIR BILIM
MERKEZI" olma hedefine en hizli sekilde ulagacak, giiglenerek gelisecek ve Tiirkiye'nin aydinhk
yarinlarini yaratma miicadelesinde 11k olmaya devam edecektir. Universitemiz ¢aliganlarinin bu
anlayis igerisinde gergeklestirecekleri egitim ogretim ve bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri
siirekli ilerleme ve gelismenin kaydedilmesi noktasinda etkinligini hissettirecegine olan inancim
tamdir.

2007 yilinda kurularak 2008-2009 akademik yilinda egitim-6gretime baglayan
universitemiz, egitim alaninda meydana gelen gelisimleri igsellestirerek; sorgulayici, katilimci,
arastirmaci, ¢ozimleyici, yapici ve yenilikgi disiince anlayisina sahip bireyleri yetistirmekte,
bilgi ve teknoloji ireterek fopluma azami katkida bulunmak bilinciyle gorevlerini yerine
getirmektedir. Bu kapsamda, bir 6nceki yila gore 6grenci sayimizda %21, akademik kadromuzda
yaklasik  %20'lik bir artis saglanmis olup, 6grencilerimizin hayal ettigi yerleske hayatini
gergeklestirmek iizere, Universitemiz mali imkdnlari dogrultusunda merkez yerleske ve ilce
yerlegkelerinde egitim binalari, derslikler, egitsel kaynaklar, teknolojik imkanlar olusturmaya
devam edecegiz.

Universitemizin 2013 Mali yili Faaliyet Raporu, birim faaliyet raporlar: esas alinarak 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamuoyunu bilgilendirme amacini en genis
olciide karsilamasi yoniinde titizlikle hazirlanmis bulunmaktadir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini,
hesap verebilirligi ve malt saydamligi saglamak iizere hazirlanan 2013 yili faaliyet raporunun tim
paydaslara yararh olmasini diler, siikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Mahmut DOGRU

Rektor
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MISYONUMUZ

Bilim, teknoloji, kiiltiir-sanat, saghik ve spor alanlarinda
arastirmalar yapmak; evrensel degeriere, akademik ve
mesleki yetkinlige sahip bireyler yetistirmektir.

. J

I
* )
VIZYONUMUZ
Bilim ve teknolojide yeniligi, é6gretimde niteligi esas

alarak drnek bireyler yetistiren; temel bilimlerde dncii, islami
ilimler ve kiiltiir-sanat-spor alanlanindaki aragtirmalarda bolge
kaynaklanna ve dinamiklerine 6ncelik veren, iilkemizde ve
bolge iilkelerinde tercih edilen rekabetgi bir universite
olmaktir.

\_ J

4 N

KALITE POLITIKAMIZ

BEU vizyonunu gergeklestirmek ve misyonunu yerine getirmek
liizere benimsedigi kalite politikas! geregince; bilim ve teknolojide
ilerlemeyi, egitim ve 6gretimde niteligi, topluma bilgi, beceri ve
yetkinlik sahibi 6zgiin ve cagdas bireyler kazandirmayi, toplum
degerierine ve gevreye duyarhh olmayi, bdlgenin kalkinmasina
katki saglamayi, calisanlarina ve égrencilerine bireysel gelisim
firsati saglamayr ve akademik ©6zgirlik ortamm sunmayi,
paydaslarnn s6z sahibi oldugu katilimci bir yonetim anlayisini,
siirekli iyilesme ve gelismeyi hedefleyen verimli, etkin ve
slirdiirtilebilir bir kalite yonetimini vazgecgilmez kosul olarak kabul
eder.

o J

= ———
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YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklari

Universitemizin yetki, gorev ve sorumluluklari Anayasamizin 30’uncu maddesi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde sayilmustir.

1.

2.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekdgretim
Kurumlarmin gorevleri agagida siralanmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma, yayin ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,
Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Y orelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici dnerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarini gelistirmek,

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calisttrmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

=
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2. Universite Organlarinin Yetki, Gorev ve

Sorumluluklar:
2.1. Rektor
2.1.1. Secimi ve Atanmasi

Gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak 6gretim tiyeleri tarafindan alt1 rektér aday1 segilerek
belirlenir. Belirlenen rektor adaylarindan Yiiksekogretim Kurulunun segecegi ii¢ aday atanmak tizere
Cumbhurbaskani’na sunulur. Cumhurbagskani bu ii¢ adaydan birini rektor olarak atar. Universite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona
erenler iki donemden fazla rektorliik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektér olarak segilip
atanabilirler.

Rektor adayr se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim tiyeleri oy pusulasina yalniz bir isim
yazabilir. Birinci toplantida &gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir olmasi aranir. Cogunluk
saglanamadig takdirde toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢im yapilir. Gegerli
oylara gore en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Adaylarin esit oy almalar1 halinde
oncelik sirasi1 kur’a gekilmek suretiyle belirlenir. Se¢im sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak
ve aday olarak belirlenen alti kisinin 0zge¢cmisleri rektor tarafindan Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina gonderilir.

Yapilan secimde aday sayisi altidan eksik oldugu takdirde rektdr adayr belirleme islemi
tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en geg bir ay
icinde yeni aday secimi i¢in gorevdeki rektor, 6gretim tiyelerini tekrar toplantiya cagirir. Yeni rektor
atanincaya kadar rektor veya vekilinin gorevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektor atanmis olanlarda gorev siiresi bitinceye kadar
yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak,
miitevelli heyet tarafindan atanir.

Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesérleri arasindan
ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimeisi olarak seger. Ancak merkezi agik
ogretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi
secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Rektoriin goérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorev siiresi sona
erer.

Rektor iznini Yiiksekogretim Kurulu Baskanindan alir. Rektor tiniversite merkezinin bulundugu
sehirden baska sehirlerde bulunan, {iniversiteye bagli birimlerdeki calismalar ile Universitelerarasi
Kurul ve Rektorler Komitesi toplantilarina katilmak iizere yapacagi seyahatler disinda kalan, gérev
ve seyahatlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu sekilde gorevden ayrilmalarin onbes
giinii gegmesi halinde Baskan Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Rektor gorev basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Géreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

= ———
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2.1.2. Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

1) Universite kurullarma baskanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim-ogretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli dgretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini siirdirmek, Kanun ve yoOnetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Rektdr, tniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2.2. Senato
2.2.1. Kurulus ve Isleyisi

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda
en az iki kere toplanir. Rektor gerekli gordiigli zamanlarda da senatoyu toplantiya cagirabilir.

2.2.2. Gorevleri:

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak.

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yoénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek.

3) Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak.

4) Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak.

6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak.

7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek.

8) 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

= ———
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2.3. Universite Yonetim Kurulu
2.3.1. Kurulus ve Isleyisi

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlar ile iiniversiteye bagli degisik dgretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor
gerekli gordiiglinde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektdr yardimeilart oy hakki olmaksizin
toplantilara katilabilirler.

2.3.2. Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup, asagidaki gorevleri
yurutur;

1. Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.

5. 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

w

3. Fakiilte Organlarinin YetKki, Gorev ve Sorumluluklari

3.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi, liniversite iginden veya
disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir, kendisine ¢aligmalarinda yardimct olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer ve ii¢ yil i¢in atar.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Her 0gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili neriyi fakiiltenin yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

5. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

= ———
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3.2. Fakiilte Kurulu
3.2.1. Kurulus Ve isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

3.2.2. Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;
1. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.
2. Fakiilte yonetim kuruluna {liye segmek,
3. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak

3.3. Fakiilte Yonetim Kurulu
3.3.1. Kurulus Ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi ti¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

3.3.2. Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar;

1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak.

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve 'cikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

6) 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

4. Enstitii Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.
4.1. Enstiti Miudiiri

2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

1) Enstiti kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

3) Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak.

4) Enstitiinlin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini

yapmak.
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5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii miidiirii, enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

4.2. Enstitii Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
1) Enstitliniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.
2) Enstitli yonetim kuruluna iiye segmek.
3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.3. Enstitii yonetim kurulu

2547 sayil1 Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

1) Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine yardim
etmek.

2) Enstitlinlin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

3) Enstitlinlin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

4) Enstitii midiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

5. Yiikksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklari

Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

5.1. Yiiksekokul Miudiirii

Yiiksekokul miidiirii, ii¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan {i¢ y1l igin atayacagi
en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Gorevleri:

1) Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, kurul kararlarini uygulamak ve birimler arasinda
diizenli ¢calismay1 saglamak.

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

3) Yiiksekokulun o6denck ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek.
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

4) Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gbrevini yapmak.

5) 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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5.2. Yiiksekokul Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan
yerine getirir.

1) Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul
miidiiriine yardim etmek.

2) Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.

4) Yiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

6. Boliimler

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de i¢eren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Hukuk ve Ilahiyat gibi
geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi uygulayarak tek tiir diploma veren
yiiksekdgretim kurumlarinda en ¢ok ii¢ béliim kurulabilir.

Yiiksekogretim kurumlart iginde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya {lniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiksekogretim Kurulu karar verir. Bir
diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirk¢e, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik
sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri rektorliige bagli olarak da kurulabilir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan
olusur. Bir fakiiltede veya yiliksekokulda ayn1 veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz

6.1. Boliim Baskam
6.1.1. Atanmasi

Birden fazla ana bilim dali bulunan béliimlerde boliim baskani, o boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimer dogentleri arasindan o
boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin 15 giin icinde verecekleri yazili
goriislerini dikkate alarak bir hafta i¢inde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye bagl yliksekokullar ve
konservatuarlarda miidiirtin  Onerisi lizerine dekanca; rektorliige bagli yiliksekokullar ve
konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce atanir. Dekan, atamalar1 rektorliige bildirir.

Tek anabilim dali bulunan bdliimlerde boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigr takdirde yardimci dogentleri arasindan,
fakiiltelerde; Bolim Kurulunun goriisii alinarak dekanca, fakiilteye bagli yliksekokul ve
konservatuarlarda miidiirin  Onerisi iizerinde dekanca, rektorliige bagli yiiksekokul ve
konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi izerine rektorce atanir. Dekan, atamalar1 rektorliige bildirir.

Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayni1 zamanda boliim baskanidir.

6.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1) BOoliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur.
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2) Bolim baskani, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde
gorevli O0gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari boliim baskani tarafindan izlenir ve
denetlenir.

3) Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, baglh bulundugu rektor, dekan
veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

6.2. Bolim Kurulu
6.2.1. Kurulusu

Bolim Kurulu; tek anabilim veya ana sanat dali bulunan boéliimlerde boliim baskaniin
baskanliginda o boliimdeki tiim 6gretim liyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan, birden fazla
anabilim veya ana sanat dali bulunan boliimlerde ise bolim bagkan yardimcilari ile anabilim veya ana
sanat dali bagkanlarindan olusur.

6.2.2. Gorevi

Boliim bagkaninin tespit edecegi giindemdeki konulart konusmak {izere egitim-6gretim yili
stiresince ayda en az bir defa toplanir. Bolim kurulu, boliim ile varsa boliime bagli anabilim veya ana
sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve
fiziksel imkanlarindan en etkin bi¢imde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin
hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim
bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

7. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-68retimin desteklenmesi amaciyla ¢esitli alanlarin
uygulama ihtiyact ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim-0gretim,
uygulama ve arastirmalarin siirdiirildiigii bir yliksekdgretim kurumudur.
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8. Universite idari Teskilatinin Yetki, Gérev ve
Sorumluluklar

Yiiksekogretim kurumlarinin idari teskilati ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin yedinci boliimiinde belirtilmistir.

Universite Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:
o Genel Sekreterlik
o Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi,
o Personel Daire Baskanligi,
o Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig,
o Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,
» Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
« Bilgi Islem Daire Baskanligi,
e Hukuk Miisavirligi,
e Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
Anilan Kararname uyarinca {liniversite idari teskilatinda yer alan birimlerin gorevleri sunlardir:

8.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu tegkilatin calismasindan
Rektore karst sorumludur. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gérevler
disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

1) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak.

2) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

3) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl birimlere
iletmek.

4) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre éneride bulunmak.

5) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

6) Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek.

7) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

8) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

8.2. Yapiislerive Teknik Daire Baskanhg:

1) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak.

2) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre diizenleme ve arag igletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiiriitmek.

8.3. Personel Daire Bagskanlig:

1) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak.
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2) Universite personelinin atama, 6zliikk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.
3) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak.
4) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

8.4. Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

1) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak.
2) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek.
3) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

8.5. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

1) Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.
2) Ogrencilerin ve personelin barmma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak.
3) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.
8.6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig:

1) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak.
2) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak.
3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
8.7. Bilgiislem Daire Baskanhgi

1) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak.
2) Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
8.8. Hukuk Miisavirligi
1) Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli
ve idari mercilerde Giniversitenin haklarini savunmak.
2) Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak.
3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
8.9. Idari ve Mali isler Daire Baskanligi
124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorlik Daire Bagkanligi ile Destek
Hizmetleri Daire Bagkanliginin 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca birlestirilmesiyle
olusmustur.

1) Universitenin ayniyat islerini yiiriitmek.

2) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

3) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.
4) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.
5) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek.

6) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

8.10. Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi

124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de yer almayan Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari,
5436 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15/c maddesi uyarinca 01.01.2006 tarihi
itibariyle kurulmustur. 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 60 1nc1 maddesinin
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birinci fikrasi ile 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine gore Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

1) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi g¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak iizere
gerekli calismalar1 yapmak.

2) lIdarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

3) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

4) lIdarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek, kurum
ici kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak.

5) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

6) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

7) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasmi koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek. Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de
iceren idare biit¢esini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak
ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

8) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari cergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesin
saglamak.

9) Biitge kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuglarma iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

10) Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiiriitmek.

11) Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

12) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

13) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasmmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

14) Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

15) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

16) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

17) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

18) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

19) Ust Yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.
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8.11. Yaz Isleri Mudiirliigii

1) Rektorliik Makaminca birime havale edilen yazigsmalar1 yapmak.

2) Genel Sekreterlik tarafindan havale edilen yazilar.

3) YOK ve diger kurumlarla olan yazismalarin hazirlanmasi ve takibi

4) Universitemiz Senato ve Yonetim Kurulu giindeminin hazirlanmasi; ilgili giindeme ait eklerin
olusturulmasi; Senato ve YoOnetim Kurulu iiyelerine toplantilarin haber verilmesi; ¢ikan
kararlarin yazilmasi, ¢ogaltilmasi ve dagitiminin yapilmasi, kararlarin kaydedilmesi.

5) Rektorliik Makaminca verilen diger gérevleri yerine getirmek

6) YOK denetlemeleri ile ilgili tiim islemlerin yapilmasi

7) Gizli yazismalarin takibi.

8.12. Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Basin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii bir Rektorliik birimi olarak gérev yapmaktadir. Birimin
oncelikli amaci {liniversitemizin tanitimini1 yapmak, kamuoyunun ve hedef kitlelerin iiniversitemiz
hakkinda tam ve dogru bilgilendirilmesini saglamaktir. Bu ama¢ dogrultusunda yapilan tim
caligmalarin, siirekli gelismekte olan {iniversitemizin tanitimina katkida bulunacak sekilde koordine
edilmesini saglamak iizere her tiirlii tanitim ve organizasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesiyle
gorevlidir.

1) Asil amaci, toplumsal duyarlilik anlayisi i¢inde, bilimsel bilginin tiretimi ve uygulanmasinda
performansi yliksek alanlar yaratarak, ulusal ve evrensel diizeyde donanima sahip nitelikli
bireyler yetistirmek olan Universitemizin, bu gerceve i¢inde kurumsal kimliginin yurt i¢i ve
yurt disinda kamuoyu tarafindan dogru ve olumlu algilanmasi yolunda c¢aligmalar
yapilmaktadir.

2) Yazili ve gorsel basinda Universitemiz ile ilgili yer alan haberler takip edilerek arsivlenmekte,
kurum i¢i ve kurum dist iletisim listlenilmekte ve kurumu en 1yi sekilde yansitmak i¢in iletisim
teknolojileri ve kanallar1 kullanilmaktadir. Ayrica {iniversitenin akademik yil iginde
kullanacagi tanitict brosiir, afis, ajanda, takvim, bloknot gibi malzemeler giincellenerek
hazirlanmaktadir.

3) Cesitli Kurum, Kurulus ve Sivil Toplum Orgiitleriyle sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek
tizere ortak etkinlikler diizenlenerek hedef kitlelerle siirekli bilgi akis1 saglanmaktadir.

4) Universitemiz tarafindan gergeklestirilen toplant;, panel, sempozyum, konferans gibi
etkinliklerin hazirlamasi, duyurulmas: ve gerceklestirilmesine destek verilerek, akademik yil
acilis ve mezuniyet toreninin organize edilmesinde aktif rol listlenilmektedir.

8.13. Fakiilte idari Teskilat1
Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yiirlitiilmesinden sorumludurlar.

8.14. Yiiksekokul idari Teskilati
Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik bilirosu ve varsa bagli birimler, yliksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.

8.15. Enstitii idari Teskilat1
Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludur.
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8.16. Boéliim idari Teskilat1

Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini bolim baskaninin emirlerine gore
yerine getirir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; biit¢eyle 6denek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisi olup; harcama talimatlarinin biitge
ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur. Bu yetki tniversitelerde Dekanlara, Enstitii, Yiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve Merkez Miidiirlerine, Boliim Baskanlarina, Genel Sekretere, Daire Baskanlarina,
Hukuk Miisavirine ve Sivil Savunma Uzmanina verilmistir.

= ———
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UNIVERSITEMIZ HAKKINDA

Bitlis Eren Universitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanun ile kurulmustur. Universitemiz bugiin
5 Fakiiltesi, 3 Yiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ve 2 Enstitii ile listlenmis oldugu
goérev ve sorumluluklar ile kamu hizmeti yerine getirmek lizere 6zveri ile
caligmaktadir. Tim fakiilte ve diger 6gretim birimlerinin kuruluglarinin éniimiizdeki
yillar icinde tamamlanmasi beklenmektedir.

Universitemize bagl olarak; Fen Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi Ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi olmak iizere 5 fakiilte mevcuttur. il merkezinde bulunan Lisans Egitimi veren
Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Ahlat ilge sinirlarinda yer
alan Kanik Turizm Ve Otel isletmeciligi Yiiksekokulu ile On Lisans egitimi veren Hizan
Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Tatvan ligesi’nde bulunan
Tatvan Meslek Yiiksekokulu, Ahlat ilcesinde bulunan Ahlat Meslek Yiiksekokulu,
Adilcevaz ligesi’nde bulunan Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu 6gretim hizmeti
vermektedir.

29 Mayis 2007 tarihinde kurulan dniversitemiz; halihazirda teskilatlanma ve
yapilanma agsamasinda olup bir yandan da egitim ve oégretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Universite Rektérliigiimiiz énce Yiiziincii Yil Universitesi’ne bagl olan
Tatvan, Ahlat, Adilcevaz ve Hizan Meslek Yiiksek Okullari ile Bitlis Merkezde yer alan
Saglik Yiiksek Okulu ile Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun arag — gereglerini
kullanarak faaliyetlerine baglamistir.

Universitemiz yerleskesi Eren Holding Yénetim kuruluyla varilan mutabakatla
yapim ¢alismalarina devam etmektedir. Yeni yerleske alanimizin 20 yillik gelisme plani
yapilmig olup gerekli yatirnrm ¢alismalari devam etmektedir.

2013 yili Universitemiz igin “Yenilikler Yili” olmustur. Bu Yenilikler;

EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
Elektronik imza

KEP(Kayith Elektronik posta)

EFQM (Mikemellik Modeli)

Yeni Rektolik Hizmet Binasina Tasindik

ISO 9001:2008 Kalite Belgesi Alma Calismalari

ok wWwNE
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http://www.beu.edu.tr/AkademikBirim.aspx?Program=31&zcms=269
http://www.beu.edu.tr/AkademikBirim.aspx?Program=10&zcms=24
http://www.beu.edu.tr/AkademikBirim.aspx?Program=37&zcms=429
http://www.beu.edu.tr/AkademikBirim.aspx?Program=37&zcms=429

1. EBYS(Elektronik Belge YOonetim Sistemi)

Teknolojik Gelismeler, Maliyet, Zaman tasarrufu, Seffaflik, Kolay yonetebilme ve

hizli erisilebilirlik, Standartlastirma,
Arsivleme, Ekolojik kazang gibi
nedenlerden dolayr 1 Aralik 2012
tarihinde kurumumuza EBYS
firmasinca demo sunumu yapilmaistir.
11.01.2013 tarihinde ilgili yazilim
Sirketi ile ile S6zlesme Imzalanmistir.
18.03.2013-22.03.2013 tarihleri
arasinda S(bes) giinlik kullanici ve
admin egitimleri verildi. Temmuz
2013’lin  baslarinda 1slak imzali
EBYS’ne  gegildi. 22.07.2013
tarihinde  Universitemizin  daveti

uzerine EBYS Yetkilisi ile Tim birim

Yetkilileri bir araya getirilerek var olan
sorunlar ¢oziime kavusturuldu. 19.09.2013 tarihinde itibaren E-imzali EBY S’ne gegildi.

2. Elektronik imza

EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi)’nin alimi sirasinda Elektronik imza i¢in
TUBITAK a basvuruda bulunularak, Universitemizin tiim akademisyen ve yonetici konumundaki
idari persoeneline elektronik imza alindi. Elektronik imza, elle atilan 1slak imza gibi kullanilabildigi
icin, internette her tiirlii resmi iglemin, hem zamandan hem de kagit israfindan tasarruf edilerek ve
elektronik ortamda arsivlenerek yiiriitiilmesini saglar. Elektronik imza, kamu kuruluslariyla yapilan
islemlerde, bankacilik ve sigortacilik islemlerinde, e-devlet, e-is ve e-ticaret uygulamalarinda,
elektronik posta ve kanun kapsamindaki hukuki islemlerde kullanilabilir. Elektronik imza ile
imzalanmis herhangi bir belge bilgisayar ortaminda arsivlendiginden bulunmasi i¢in zaman
harcanmayacaktir. Boylece depolama maliyetleri de yok denecek kadar az olacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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3. KEP(Kayith Elektronik posta)

Universitemizde Kayitli Elektronik Posta dénemi basladi. Elektronik ortamdaki is ve
islemlerin farkli taraflar arasinda teknik olarak giivenli ve hukuken gecerli bir sekilde yapilabilmesine
olanak saglayan elektronik imza ve zaman damgasi teknolojilerinin ve standartlarinin kullanilmasiyla
olusturulan bu sistemle Posta giderlerinden 2014 yilinda % 30, 2015 yilinda % 50 tasarruf

hedeflemekteyiz.

4.EFQM (Miikemellik Modeli)

Miikemmellik ~ Modeli

Tanmtim Egitimi yapilarak, Kalite sertfifikasi

almamiz i¢in On c¢alismalar yapilarak Kalite

Dernegi’nin egitmeni tarfindan gergeklestirildi. Kurumlarda galisanlar enerjilerinin yiizde 80’ini

kullanmiyor, sadece yiizde 20’sini kullaniyorlar. Bu yiizden Universitemizde enerjiyi ¢alisanlara tam

kullandirmak, Miikemmel bir kuruma ulagsmak ve miikemmelligi devam ettirmek icin Kalite i¢in

gerekli olan sekiz temel kavrami uygulamamiz gerekiyor. Bunun i¢in kurum yoneticilerinin
egitilmesi ve ve sekiz temel kavrami hayata gegirmesi i¢in egitimler diizenlendi.

=S
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5. Yeni Rektoliik Hizmet Binasina Tasindik

Rahva Ovasi’nda iki bin doniimliik arazi iizerindeYer alan yerleskemizde yapimi tamalanan
Rektoliik binasi faaliyete girdi. Eski Rektorliik binast Saglik Hizmetleri Meslekl Yiiksekokuluna
devredildi.
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6.1S0 9001:2008 Kalite Belgesi Alma Calismalari

5018 sayilh Kamu Mali Yéntim Kanunun 55’inci maddesinde; I¢ Kontrol, "idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiirlitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak iiretilmesini
saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanmistir. Yine bu kanunun 56’nci maddesinde i¢
kontroliin amaglart Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini, Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini, Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesini, Karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, Varliklarin
kotiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasmi saglamak olarak
belirlenmistir. Yukarida belirtilen maddeler 1518inda Kamu I¢ kontrol Standartlar1 olusturulmustur.
Bu standartlarin yerine getirlmesi i¢in Evrensel standartlara ihtiya¢ duyulmustur. Diinya'da kalitenin
ortak dili, diger sistemlerin temeli olan ISO 9001:2008 Kalite Yo6netim Sistemi dogru algilandiginda
ve uygulandiginda kuruluslar i¢in hayati 6neme sahip olur.

Universitemiz Yonetimi Stratejik bir karar alarak Kalite yonetim sisteminin iiniversitemizde
hayata gegirilmesi konusunda karar ald1. Universitemiz yonetim kadrosuna 27 May1s Pazartesi giinii
ISO 9001:2008 kalite yonetim sistemi danigsmanlik egitimi verildi

Mayis ayinda baglayan ISO 9001:2008 kalite yonetim sistemi danigmanlik egitimi, i¢ tetkik
egitimi ile devam etti. Ug giin siiren i¢ tetkik egitimi, 2 Eyliil Carsamba giinii sona erdi. . Bu
egitimlerin sonunda I¢ Tetkikgiler i¢in smnav yapilarak, Universitemizin i¢ tetkikgileri belirlendi.
Kasim ve Aralik aymda Universitemiz igerisinde i¢ tetkikgiler yoluyla Rektorliik Idari Teskiklati’na
bagl 19(ondokuz) siire¢ tetkik edilerek bunlar igin diizenlenen Diizletici/Onleyici Faaliyet istekleri
stire¢ sorumlularina iletilerek belirtilen siirede bu faaliyetleri yapmalar1 istendi. Aralik Ayinin onunda
bagimsiz Dis Tetkik yoluyla Universitemizde 19 Siire¢c Tetkik edilerek, Tetkik sonuglari
dogrultusunda ISO 9001:20085 Kalite Yonetim Sistemi Belgesin almya hak kazandik.
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1. FIZIKSEL YAPI

1.1.  Bitlis Eren Universitesi Kapali ve Tasinmaz Alanlarinin Dagilimi

Bitlis Eren Universitesi Kapah ve Taginmaz Alanlarinin Dagihmu

Bina Adx oo R Diger (Depo,
E(gltzl)m K(u“:)" f,‘i,‘i{ Tesis, Idari) Toplam
m m (m?)
Lojman Bloklari(42 Daireli) 4000 4000
Lojman Bloklari(44 Daireli) 7500 7500
Lojman Bloklar1 (32 Daireli TOKT) 3500 3500
Tleri Arastirma Laboratuvari 2800 2800
Rektorliik Hizmet Binasi 8000 8000
Fen Edebiyat Fakiiltesi 14000 14000
Rektor Lojmani _ 450 450
Tatvan MYO Ek Binasi 1500 1500
Prefabrik Atolye 180 180
Kapah Hah Saha 2 Adet 7400 7400
Adilcevaz MYO 4444 4444
Kapah Spor Salonu 3000 3000
Tatvan MYO 3333 3333
Ahlat MYO 4444 4444
Ahlat Kiiltiir Merkezi 7500 7500
Merkezi Kiitiiphane 4250 4250
Saghk Hizmetleri MYO 4444 4444
Kanik Turizm ve Otel isl.
Yiiksekokulu 3000 3000
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 4444 a444
Merkezi Derslikler 33000 33000
Dil Merkezi 1000 1000
TOPLAM 76409 11750 10400 23630 122189
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1.2. 2013 Yilinda Yapimi1 Tamamlanan ve Kullanima Ag¢ilan Binalar

Yilinda Yapimi Tamamlanan ve Kullanima Ag¢ilan Binalar

Bina Ad1 Hizmet Alani(m?)
Egitim | Kiiltir | Spor | Loiman | Tesis Idari Toplam
Lojman Bloklari(44 Daireli) 7500 7500
Rektorliikk Hizmet Binast ; ) 8000 8000
Kapal1 Spor Salonu 3000 3000
Merkezi Kiitiiphane 4250 _ - 4250
Merkezi Derslikler 33000 | - B} - 33000
TOPLAM 33000 | 4250 | 3000 | 7500 - 8000 | 55750

1.3. Tasitlar

Tasitlar

Tasitin Cinsi Toplam
Minibiis- Otobiis 2
Kamyonet- Kamyon 3
Binek Arag¢ 6
Diger 4
Toplam 15
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1.4. Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim Alam Amfi Smif Bilgisayar Lab. Diger Lab. Toplam
0-50 Kisilik - 77 14 21 112
51-75 Kisilik B} 16 - - 16
76-100 Kisilik B 4 - - 4
Toplam - 97 14 21 132

1.5. Ofis Alanlar

Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayis1 m? Kullanan Kisi Sayisi
Yonetim Ofisleri 60 1320 57
Akademik Personel Ofisleri 93 8640 269
idari Personel Ofisleri 77 7008 214
Diger 23 391 -
Toplam 253 17359 552

=S
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1.6. Sosyal Alanlar
1.6.1. Ogrenci Yemekhaneleri

Ogrenci Yemekhaneleri

Yerleskeler Sayisi Kapali Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Sosyal Bilimler MYO 1 200 130
Adilcevaz MYO 1 110 70
Tatvan MYO 1 200 130
Ahlat MYO 1 200 130
Merkezi Derslikler 1 650 550
TOPLAM 4 1360 1010

1.6.2. Personel Yemekhaneleri

Personel Yemekhaneleri

Yerleskeler Sayis1 Kapal1 Alani Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Sosyal Bilimler MYO 1 150 100
Merkezi Derslikler 1 90 60
TOPLAM 1 150 100

1.6.3. Kantinler

Yerleskeler Sayisi Kapali Alan1 Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Sosyal Bilimler MYO 1 200 125
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 200 125
Adilcevaz MYO 1 90 40
Tatvan MYO 1 150 100
Ahlat MYO 1 90 40
Merkezi Derslikler 1 300 250
TOPLAM 6 1030 680

1.6.4. Ogrenci Yurtlar

Bitlis Merkz ve il¢elerinde Hizmet Veren KYK Yurtlari

Kapasite
Yerleske adi
Kiz Erkek
Bitlis Merkez 538 576
Tatvan 106 144
Adilcevaz 55 99
Ahlat - 96
TOPLAM 699 915

=S
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1.6.5. Lojmanlar

Lojman Tipi ve Lojman Sayisi1 Sayisi (Adet)
Ad1 Dolu Bos
Kampiis 60 m? 20 Adet 20 Adet 0
Kampiis 120 m? (3 66 Adet 42 Adet 24
Blok)
TOKI 105 m? K1-6 16 Adet 15 Adet 1
TOKI 105 m? K1-7 11 Adet 10 Adet 1
TOKI 105 m?K1-8 16 Adet 16 Adet 0
Toplam 129 Adet 103 Adet 26

1.6.6. Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 7 - - - - -
Salonu
Konferans - - - 3 1 -
Salonu
Toplam 7 - - 3 1 -

* Ana yerleskede oditoryum blogunda 718 kisilik konferans salonunun yapimi devam etmektedir.
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2. ORGUT YAPISI

REKTOR

) REKTOR
YARDIMCISI

) PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
!

) REKTOR
YARDIMCISI

REKTOR
My

ARDIMCISI

) iC DENETCI

P

P,

.
e

liALKLA iLISKILER
VE BASIN

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
JOGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

) SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

'(UTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIG

) STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
) BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

) YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

) ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

) FAKOLTELER

) FEN EDEBIiYAT FAKULTESI

) GUZEL SANATLAR FAKULTESI '

E

IKANIK TURIZM VE OTEL iSLETMECILiGi
YUKSEKOKULU

) BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU
) ADILCEVAZ MYO

MESLEK
JKSEKOKULLAR

) SAGLIK HiZMETLERi MYO
) TEKNIiK BiLiIMLER MYO
) SOSYAL BiLIMLER MYO

) FEN BIiLiMLERi ENSTITUSU

)ENSTITULER ff
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3. INSAN KAYNAKLARI

3.1. Akademik Personel
3.1.1. Akademik Personel Sayilari

Yillara Gore Akademik Personel Sayilari

Yil Personel Sayisi
2009 90
2010 146
2011 168
2012 258
2013 306

2009 2010 2011 2012 2013

=
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3.1.2. Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gére Dagilimi ?

Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Unvan Doluluk Oranina Goére istihdam Sekline Gore
Dolu | Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanl

Profesor 4 38 42 4

Docent 4 63 67 4

Yardimci Dogent 64 59 123 64

Ogretim Gorevlisi 109 62 171 109

Okutman 20 29 49 20

Uzman 3 18 21 3

Cevirici - 1 1 -

Egitim- Ogretim Planlamacisi - 1 1 -

Arastirma Gorevlisi 102 48 150 102

Toplam 306 319 625 306

Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gére

63

64
59
38
4 4
5 =

109
102
62
48
30
19I 18
3
o 1 o 1
I [ | — —

Profesor Dogent Yardimci Ogretim Okutman Uzman Cevirici Egitim- Arastirma
Dogent Gorevlisi Ogretim Gorevlisi
Planlamacisi

" Dolu mBos
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3.1.3. Akademik Personelin Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Akademik Personelin Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Boliim/Birim . Yrd. Ogretim Arastirma Okutman

Ad1 Profesor Dogent Dogent Gorevlisi Gorevlisi Uzman Toplam
Fen - Edebiyat -
Fakiiltesi 3 2 35 i 25 i 65
Miihendislik -
Mimarlik Fak. 1 2 13 i 17 i 33
iktisadi ve -
idari Bil. Fak. ) i 5 i 4 i K
islami ilimler -
Fakiiltesi ) i 1 i 10 i 11
Giizel Sanatlar 1 1
Fakiiltesi
BESYO - 1 2 3 - - - 6
Saglik YO - - 3 4 3 3 - 13
Kamik Turizm 1
ve Otel. YO ) - - 3 2 - 6
Sosyal -
Bilimler MYO i i i 14 i i 14
Teknik -
Bilimler MYO i i 1 14 i 1 16
Saghik Hizmet. _
MYO - - - 17 - - 17
Tatvan MYO - - 2 17 - 1 - 20
Ahlat MYO - - - 17 - 3 - 20
Adilcevaz 5
MYO - - - 16 - 1 22
Hizan MYO - - 2 7 - - - 9
Rektorlik - - - 3 - 7 1 11
TOPLAM 4 5 65 115 61 20 3 273

Not: 35. Maddeye Goére Gorevlendirilen Arastirma Gorevlileri Dahil Degildir.

3.1.4. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim Kisi Sayis1
Yardimci Dogent Tirkmenistan Saglik Yiiksek Okulu 1
Yardimci Docent Ingiltere Fen - Edebiyat Fakiiltesi 1

TOPLAM 2

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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3.1.5. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani

Birimi

Gorevlendirildigi Yer

Kisi Sayis1

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Anadolu Universitesi

3

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Ankara Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Yildiz Teknik Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Ege Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Marmara Uni. Edebiyat1

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Gazi Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Atatiirk Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Firat Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Akdeniz Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Marmara Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Ankara Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Uludag Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Yildiz Tek Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Ege Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Anadolu Uni. - Elektrik Elektronik Miih.

Arastirma Gorevlisi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Ondokuzmayis Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Gazi Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Gaziantep Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Marmara Universitesi

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Anadolu Universitesi

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ankara Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Hacettepe Universitesi

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

istanbul Universitesi

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Selcuk Universitesi

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Yildiz Teknik Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ege Universitesi

Arastirma Gorevlisi

islami ilimler Fakiiltesi

istanbul Universitesi

Arastirma Gorevlisi

islami ilimler Fakiiltesi

Marmara Universitesi

Arastirma Gorevlisi

islami ilimler Fakiiltesi

inonii Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Beden Egitimi ve Spor YO

Dokuz Eyliil Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Kanik Turizm isl. Ve Otelcilik YO

Anadolu Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Kanik Turizm Isl. ve Otelcilik YO

Hacettepe Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Kanik Turizm isl. ve Otelcilik YO

Akdeniz Universitesi

[\ IS [=Y [N PN FC) (V) P PN SN TSN TR D) FC) [C) NN PN PSS P PSRN PN DNCY [ C) SN FC) PSR PR TSN TSN PSS TSN TSN O RN

Toplam

%
=)}

3.1.6. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Unvani Calistig1 Birim Geldigi Yer Kisi
Profesor Fen - Edebiyat Fakiiltesi Firat Universitesi 2
Profesor Saglik Yiiksek Okulu Firat Universitesi 1
Profesor Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi Firat Universitesi 1
Toplam 4
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3.1.7. Akademik Personelin Yurt i¢ ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

3.1.7.1.

UNVAN

Sayili Kanunun 35
BOLUMU /BIRIM

2547 Sayili Kanunun 35. Mad. Gére Gorevlendirilenler

GITTIiGi UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Anadolu Universitesi -Sosyoloji

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Ege Universitesi - Matematik

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Ankara Universitesi - Tarih

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Mugla Sitki Kogman Uni.-Tiirk Dili ve Edb.

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Yildiz Teknik Uni. - Matematik

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Anadolu Uni. - Sosyoloji

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Atatiirk Uni. - Matematik

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Yildiz Teknik Universitesi - Matematik

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Marmara Uni. - Tiirk Dili ve Edebiyat1

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Gazi Universitesi — Istatistik

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Ankara Uni. - Tarih

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Anadolu Uni. - Sosyoloji

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Ankara Universitesi - Fizik

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Firat Universitesi - Matematik

Arastirma Gorevlisi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Ankara Uni. - Ortacag Tarihi

Arastirma Gorevlisi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Ankara Uni. - Gida Miihendisligi

Arastirma Gorevlisi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Uludag Uni. - Tekstil Miihendisligi

Arastirma Gorevlisi

Miihendislik - Mimarhk Fakiltesi

Yildiz Tek Uni. -Elektrik Elektronik Miih.

Arastirma Gorevlisi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Marmara Uni. - Makine Mithendisligi

Arastirma Gorevlisi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Ege Uni. - Tekstil Mithendisligi

Arastirma Gorevlisi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Anadolu Uni. - Elektrik Elektronik Miih.

Arastirma Gorevlisi

Miihendislik - Mimarhk Fakiiltesi

Marmara Uni. - Cevre Mithendisligi

Arastirma Gorevlisi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Ondokuzmayis Uni. - Gida Miihendisligi

Arastirma Gorevlisi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Gazi Uni. - Endiistri Mithendisligi

Arastirma Gorevlisi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Gaziantep Universitesi - Mekanik

Arastirma Gorevlisi

Miihendislik - Mimarhk Fakiltesi

[stanbul Teknik Uni. - Termodinamik

Arastirma Gorevlisi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Uludag Uni. - Enerji

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Marmara Universitesi - Isletme

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Hacettepe Uni. - Uluslararasi iliskiler

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Dokuz Eyliil Uni. - Kamu Yénetimi

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Anadolu Universitesi - isletme

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Marmara Universitesi - iktisat

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

istanbul Universitesi - Uluslararasi ilis.

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Dokuz Eyliil Uni. - Kamu Yénetimi

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Dokuz Eyliil Uni. - isletme

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Selcuk Universitesi — Uluslar arasi iligkiler

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Anadolu Universitesi - isletme

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Ankara Universitesi - Iktisat

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Hacettepe Universitesi - iktisat

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ankara Universitesi - isletme

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Yildiz Teknik Uni. - Uluslararasi iliskiler

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Ege Uni. - Ikisadi Gelis. ve Uluslar. iktisat

Arastirma Gorevlisi

islami ilimler Fakiiltesi

istanbul Uni. - Temel islam Bilimleri

Arastirma Gorevlisi

Islami [limler Fakiiltesi

Istanbul Uni. - Hadis

Arastirma Gorevlisi

Islami ilimler Fakiiltesi

ist. Uni-Kelam ve islam Mezhepleri Tarihi

Arastirma Gorevlisi

islami ilimler Fakiiltesi

inonii Uni. - islam Hukuku

Arastirma Gorevlisi

islami ilimler Fakiiltesi

Marmara Uni. - Tasavvuf

Arastirma Gorevlisi

Islami {limler Fakiiltesi

Ist. Uni.-Tiirk islam Edb. Ve islam Sanat.

Arastirma Gorevlisi

Beden Egitimi ve Spor Y. O.

Dokuz Eyliil Uni. - Spor Yoneticiligi

Arastirma Gorevlisi

Kanik Turizm isl. Ve Otelcilik Y. O.

Anadolu Uni. - Yiyecek ve icecek Isl.

Arastirma Gorevlisi

Kanik Turizm isl. Ve Otelcilik Y. O.

Akdeniz Uni. - Seyahat islt. Béliimii

Toplam

51

e
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3.1.7.2. 2547 Sayili Kanunun 39. Mad. Gore Gorevlendirilenler

2547 Sayili Kanunun 39. Mad. Gore Gorevlendirilenler

Yurtdisi Yurtici Gorevlendirme Sekli
Unvan Boliim /Birim Gorevlendirme | Gorevlendirme (konferans, kongre....)

Ulke Ad1 Sehir Adi

Arastirma Gorevlisi Fen — Edb. Fak. Antalya

Arastirma Gorevlisi Iktisadi ve Idari Bil. Fak. [zmir

Arastirma Gorevlisi Islami Ilimler Fakiiltesi Istanbul

Arastirma Gorevlisi Kanik Turizm Isl. ve Otl. YO Ankara

Arastirma Gorevlisi Kanik Turizm Isl. ve Otl. YO Antalya

3.1.7.3. 2547 Sayili Kanunun 40. Mad. Gére Gorevlendirilenler

2547 Sayih Kanunun 40. Mad. Gore Gorevlendirilenler

UNVAN Gorevlendirildigi Kanun | Gérevlendirilen Kisi Gorevlendirme
Maddesi Sayisi Sayis1
Profesor 40/d 1
Toplam 1

3.1.7.4. YOK Bursu ile Yurtdisinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari

YOK Bursu ile Yurtdisinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari

2011 2012 2013 Toplam
0 0 1 1

3.1.7.5. 1416 Sayil Kanun Kapsaminda Yurt Disina Génderilen Ogrenci Sayilar

Yillara Gore Yurtdisina
2011 2012 2013 Toplam
3 3 35 41

YILLARA GORE YURTDISINA GONDERILEN OGRENCI
SAYILARI GRAFIGI

— "

=S
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3.1.7.6.

OYP Kapsaminda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari

OYP Kapsaminda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari

Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam

51

51

3.1.8. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
23 yas alt1 24-30 yas 31-35yas 36-40 yas 41-50yas 51 yas tizeri
Kisi Sayisi 16 120 98 47 17 8
Yiizde(%) 5,23 39,22 32,03 15,36 5,56 2,61
140

120

Yiizde(%); 39,22

Yiizde(%); 32,03

20 16 Yiizde(%); 15,36 [ L=
i %): 5 2 Yiizde(%); 5,56 E
O 62 (%) Yizde(%); 2,61
0
23 yas alti 24-30 yas 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yag ve uzeri
M Kisi Sayisi W Yizde(%)

e
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3.1.9. Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor - 4 4
Docent - 4 4
Yrd. Dogent 25 39 64
Ogretim Gorevlisi 23 87 110
Okutman 5 14 19
Arastirma Goérevlisi 37 65 102
Uzman - 3 3
Cevirici - - -
Toplam 920 216 306

Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

120
110
102
100
87
80
64 65
60
39
40
19
20
14
4 4 4 4 I 5 3
o N mm H T
Profesor Dogent Yrd. Dogent Ogretim Okutman Arastirma Uzman
Gorevlisi Gorevlisi

m Kadin mErkek = Toplam
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3.2. idariPersonel
3.2.1. Yillara Gore Idari Personel Sayilar:

Yillara Gore idari Personel Sayilar:

Yihh Say1
2009 116
2010 147
2011 178
2012 218
2013 246

Yillara Gére idari Personel Sayilari Grafigi

300
:
. VL R—
147 ooooooooooooo
B e e
116 oooooooooooooooooooo
100
50
0
2009 2010 2011 2012 2013

YILLARA GORE iDARI PERSONEL SAYILARINDAKi ARTIS ORANLARI(%)

2010 2011 2012 2013

=S
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3.2.2. Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagihm

idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 197 107 304
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 11 13
Teknik Hizmetler Sinifi 32 33 65
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukathik Hizmetleri Sinifi - 2 2
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 15 10 25
Toplam 246 163 409

3.2.3. Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagihm

idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilim

Hizmet Sinifi Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 197
Saglik Hizmetleri Sinifi 2
Teknik Hizmetler Sinifi 32
Yardimci Hizmetler Sinifi 15
Toplam 246

300

246
250

197

200

150

100

50 32

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Genel idari Hizmetler
Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

, 15
N =

Yardimci Hizmetler
Sinifi

Toplam
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3.2.4. Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

iIkégretim Lise OnLisans | Lisans | Y.Lisans
Kisi Sayis1 11 29 87 116 3
Yiizde (%) 4,47 11,78 35,36 47,15 1,21

idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
11;4% ~11;4%

1%
<>
29;

116; 45%

* [lkdgretim ~ Lise ® Onlisans < Lisans =Y. Lisans ® Doktora

3.2.5. Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagihm

idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

0-1y1l 1-3y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayisi 34 76 43 11 14 32 36
Yiizde (%) 13,81 30,89 17,47 4,47 5,69 13,00 14,63

idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
\

34; 14%
36; 15%

76; 31%

43; 17%

*O0-1YIL *1-3YIL ®™4-6YIL *7-10YIL w11-15YIL ™ 16-20YIL 21 YIL UZERI

e
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3.2.6. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 yas alt1 24-30 yas 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas lizeri
Kisi Sayisi 4 103 48 22 45 24
Yiizde (%) 1,62 41,86 19,51 8,94 18,29 9,75

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

24;10%

——

M23vyasalti M24-30yas H31-35yas H36-40yas HM41-50yas MW51 yas lzeri

3.2.7. Idari Personelin Kadin Erkek Dagilimi

idari Personelin Kadin Erkek Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 66 180 246
Yiizde 26,82 73,17 100

idari Personelin Kadin Erkek Dagilimi

x

H Kadin ® Erkek

=S
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3.2.8. Idari Personelin Katildig1 Egitimler

Idari Personelin Katildig1 Egitimler

Hangi Kaynaktan Saglandig: Katilan
S’\llra Egitimin Konusu . Sﬁ.l:eSi Personel
0 (Kurum I¢i/Kurum Dis1) (giin) Sayisi
1 Kamu Bilisim Sistemi Kurum Dis1 5 8
2 Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kurum i¢i 2 140
3 Say 2000 devir Egitimi Kurum Dis1 3 1
4 EBYS Kapsaminda Egitim Kurum igi 1 54
5 EBYS Kapsaminda E- Imza, Kep semineri Kurum Dis1 3 6
6 HYS, TKYS Egitimi Kurum Dist 5 6
7 ISO 9001: 2008 KYS Temel Egitim Kurum Dis1 3 40
8 ISO 9001: 2008 KYS Dokiimantasyon Kurum Dist 3 40
9 ISO 9001: 2008 KYS i¢ Tetkik Egitim Kurum Dis1 3 16
10 | Aday Memurlar igin Hizmet i¢i Egitim Kurum igi 33 39
11 | Giivenlik Sistemleri Tanitim Kurum dis1 (Ankaref) 3 2
12 | Ankos Calistay Kurum dis1 (Ankos) 2 2
13 | Yordam Egitim Calistay1 Kurum dist 2 2
14 EFQM Miikemmellik Modeli Egitimi Kurum Dis1 2 40
15 | Microsoft Windows Server 2012 Administration Kurum Dist 5 6
16 Microsoft Exchange Server 2012 Administration Kurum Dis1 5 6
17 Microsoft System Center Server 2012 Fundamentals | Kurum Dis1 5 6

=S
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3.3. Akademik Ve idari Personelin Atanmasina / Ayrilmasina iliskin Bilgiler

ik Ve idari Personelin Atanmasina / Ayrilmasina iliskin bilgiler
2013 Yilinda Atamasi 2013Y1linda Ayrilan Personel Sayisi
Yapilan Personel Sayisi Emekli Diger
Akademik -
Personel 76 27
Idari Personel 47 3 14
Toplam 123 3 41

Personelin Atanmasina / Ayrilmasina iliskin bilgiler

80

70
60
Akademik Personel idari Personel

50
40
30
20

10

0

B 2013 Yilinda Atamasi Yapilan Personel
Sayisi

B 2013Yilinda Ayrilan Personel Sayisi 27 17

76 47

M 2013 Yilinda Atamasi Yapilan Personel Sayisi W 2013Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

e e———
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4. SUNULAN HIZMETLER

4.1. EGITIiM HIZMETLERI
4.1.1. Yillara Gore Ogrenci Sayilari

Yillara Gére Ogrenci Sayilar

Yil Say1
2009 3087
2010 3410
2011 3868
2012 5318
2013 6418

YILLARA GORE OGRENCIi SAYILARI GRAFIiGi

e=Y||lara G6re Ogrenci Sayilari

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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4.1.2. Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar

Orgiin ve Ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Toplam
E K Toplam | E | K | Toplam E K
Fen Bilimleri Enstitiisii 22 6 28 0 0 0 22 6 28
Sosyal Bilimler Enstitiisii 19 5 24 0 0 0 19 5 24
Enstitiiler Toplami 52
Fen Edebiyat Fakiiltesi 186 184 370 15 | 92 244 338 276 614
2
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 47 39 86 0|0 0 47 39 86
Miihendislik Fakiiltesi 371 71 442 14 13 153 511 84 595
0
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Islami ilimler Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fakilteler Toplami | 1295

Beden Egitimi Spor YO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saglik Yiiksek Okulu 223 207 430 0 0 0 223 207 430
Kanik Otelcilik Turizm YO 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yiiksekokul Toplami 430

Tatvan MYO 575 228 803 21 | 68 282 789 296 1085
4
Adilcevaz MYO 374 196 570 85 | 53 138 459 249 708
Ahlat MYO 389 203 592 2 1 3 391 204 595
Hizan MYO 183 172 355 54 | 47 101 237 219 456
Saghk Hizmetleri MYO 163 353 516 0 18 184 163 537 700
4
Teknik Bilimler MYO 536 41 577 3 0 3 539 41 580
Sosyal Bilimler MYO 239 206 445 60 | 12 72 299 218 517

Meslek Yiiksekokullar: Toplami 4641

Tiim Birimler Bazinda Genel Toplam 6418

4.1.3. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

~ Mevcut Ogrenci Sayisi ve Kapasite Kullamm Oranlann

Birimin Ad1 Mevcut 0ss 0SS Sonucu Bos Kalan Doluluk
Ogrenci Kontenjani Yerlesen Oranmi
Kapasitesi (Yaklasik)
Fakiilteler 600 540 526 14 %92,59
Meslek 3000 2698 1948 750 %78,4
Yiiksekokullar:
Toplam 3600 3238 2474 764 %85,4

=S
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4.1.4. Lisansiistii Egitim Goren Ogrencilerimizin Béliimler Bazinda Dagilimi

Lisansiistii Egitim Géren Ogrencilerimizin Béliimler Bazinda Dagilimi

Yiiksek Lisans/Doktora Yapan
Enstitii Anabilim Dal Ogrenci Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz

Biyoloji 7 7
Fen Bilimleri Entitiisii Elektrik Elektronik Miihendisligi 8 8

Kimya 8 8

Makine Miithendisligi 5 5

Tarih 2 (Dr) 2
Sosyal Bilimler Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi 8 8
Enstitiisii Yakingag Tarihi 6 6

Yenic¢ag Tarihi 8 8

Genel Toplam | 52 0 52

4.1.5. Lisans Ogrencilerimizin Boliimler Bazinda Dagilin

Lisans Ogrencilerimizin Boliimler Bazinda Dagilimi

Fakiilte/Yiiksekokul Boliim Ogrenci Sayisi
Biyoloji 3
Matematik 74
. I Tarih 159
Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih(L0) 116
Tiirk Dili ve Edebiyati 134
Tiirk Dili ve Edebiyati(1.0) 128
TOPLAM 614
Cevre Miithendisligi 91
Cevre Miihendisligi(i.0) 25
Miihendislik - Mimarhk Elektrik-Elektronik Miithendisligi 85
Fakiiltesi Insaat Miihendisligi 183
Insaat Miihendisligi(i.0) 128
Makine Miihendisligi 83
TOPLAM 595
iktisadi ve Idari -
Bilimler Fakiltesi fictisat 86
TOPLAM 86
Beslenme ve Diyetetik 81
Saglik Yiikseokulu Hemsirelik 255
Sosyal Hizmet ve Danismanlik 94
TOPLAM 430
Genel Toplam 1725

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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4.1.6. Onlisans Ogrencilerimizin Béliimler Bazinda Dagilimi

Onlisans Ogrencilerimizin Programlar Bazinda Dagilimi

Meslek Yiiksekokulu Program Ogrenci Sayisi
Bilgisayar Teknolojileri 142
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 211
Elektronik ve Otomasyon 16
Muhasebe ve Vergi 85
Adilcevaz MYO Miilkiyet Koruma ve Giivenlik 70
Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri 69
Pazarlama ve Reklamcilik 5
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri 12
Turizm ve Otel isletmeciligi(i.0) 2
Yonetim ve Organizasyon 96
TOPLAM 708
Bilgisayar Teknolojileri 105
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 93
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 2
El Sanatlar1 77
Finans - Bankacilik ve Sigortacilik 71
Ahlat MYO Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri 61
Muhasebe ve Vergi 74
Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri 48
Yonetim ve Organizasyon 64
TOPLAM 595
Bankacilik ve Sigortacilik(i.0) 82
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 11
Finans - Bankacilik ve Sigortacilik 154
Hizan MYO Lojistik(1.0) 19
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 48
Veterinerlik 57
Yonetim ve Organizasyon 85
TOPLAM 456
Cocuk Bakim1 ve Genglik Hizmetleri 252
Saglik Bakim Hizmetleri 62
Saglik Hizmetleri MYO | Sosyal Hizmet ve Damsmanlik 30
Terapi ve Rehabilitasyon 56
Tibb1 Hizmetler ve Teknikler 300
TOPLAM 700
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 81
Dis Ticaret 77
Sosyal Bilimler MYO isletme Yonetimi(i.0) 30
Muhasebe ve Vergi 157
Yoénetim ve Organizasyon 172
TOPLAM 517
Bilgisayar Teknolojileri 208
Elektrik ve Enerji 190
Elektronik ve Otomasyon 45
Gida Isleme 76
ingaat 101
Kimya ve Kimyasal Isletme Teknolojileri 86
Tatvan MYO Laboratuvar Teknolojisi(i.0) 72
Mimarlik ve Sehir Planlama 94
Muhasebe ve Vergi 132
Yonetim ve Organizasyon 81
TOPLAM 1085
Elektronik ve Otomasyon 142
Elektrik ve Enerji 36
Gaz ve Tesisat Teknolojisi (1.0) 1
TeknikBilimler MYO insaat 169
Makine ve Metal Teknolojileri 107
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri 59
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik 66
TOPLAM 580
GENEL TOPLAM 4641
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4.1.7. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Programin Adi Geldigi iilke Cinsiyeti Toplam
Kiz Erkek
insaat Miihendisligi | Tiirkmenistan 6 6
Somali 1 1
Azerbaycan 1 2 3
Kazakistan 1 1
Elektrik-Elektronik | Azerbaycan 1 8 9
Miihendisligi Tiirkmenistan 1 1
Makine Miithendisligi | Azerbaycan 2 2
Suriye 2 2
Cevre Miihendisligi Tirkmenistan 1 1
iktisat Azerbaycan 9 9
Tlrkmenistan 1 2 3
Tarih Tlrkmenistan 2 2
Tarih(i.0) Tiirkmenistan 1 1 2
Tirk Dili ve Tlrkmenistan 1 1
Edebiyati Azerbaycan 1 1
Hemsirelik Tirkmenistan 2 2
Beslenme ve Tiirkmenistan 3 2 5
Diyetetik Azerbaycan 3 3
Anestezi Azerbaycan 2 2
Cagr1 Merkezi Tirkmenistan 1 1
Hizmetleri
Gaz ve Tesisat Tilirkmenistan 1 1
Teknolojisi
isletme Yénetimi Tirkmenistan 1 1
isletme Filistin 1 1
Yénetimi(i.0)
Makine Tlrkmenistan 1 1
Maliye Tiirkmenistan 1 1
Sosyal Hizmet Tlrkmenistan 1 1 2
Tiirkiye 1
Almanya 1
Turizm ve Otel Tilirkmenistan 1 1
isletmeciligi
Toplam 16 51 67
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4.1.8. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Okulun Ad1

Programin Adi

Gelen Ogrenci
Sayisi

Adilcevaz Meslek Yiksekokulu

Ozel Givenlik ve Koruma

1

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Matematik

Tirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati(1.0)

Tarih (1.0)

Hizan Meslek Yiiksekokulu

Laborant ve Veteriner Saglik

Bankacilik ve Sigortacilik

Lojistik

Bankacilik ve Sigortacilik(i.0)

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Insaat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi(1.0)

Makine Mithendisligi

Saglik Hizmetleri
MeslekYiiksekokulu

[k ve Acil Yardim

Anestezi

Tibb1 Laboratuvar Teknikleri

Yash Bakimi

Saglik Yiiksekokulu

Beslenme ve Diyetetik

Sosyal Hizmet

Hemsirelik

Tatvan Meslek Yiksekokulu

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Elektrik(i.0)

Bilgisayar Programcihigi(i.0)

A I I R R Y RSN S ST Y Y AN SN VS B ) I IS I ) BN (O [ S

Gida Teknolojisi
Harita ve Kadastro
Teknik Bilimler Meslek Insaat Teknolojisi
Yiiksekokulu Yapl Denetimi
Toplam 38
4.1.9. Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
) Ogre
Okul Ad1 Programin Ad Ogrenci Say1
Insaat Miihendisligi 5
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi Insaat Miihendisligi(1.0) 5
Cevre Mithendisligi 6
Toplam 16
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4.1.10.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2013 Yilinda Universitemizden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Programmn | Kendi | Ogr.Ucr.VeKatki | Basanisizhk | Yiik.Ogr. | Yatay | Diger | Toplam
Adi istegi Pay1 (Azami Cikarma Gegis
ile Yatirmayanlar Siire vb.)
Ayrilan
Onlisans 145 - - - 68 - 213
Programlar
Lisans 33 - - - 46 - 79
Programlari
Lisansiistii 1 - - - - - 1
Programlari
Toplam | 293

4.1.11.Lisans ve Yiiksek Lisans/Doktora Diizeyinde Mezun Ogrenci Sayilar1 Ve
Basar1 Belgesi Sayilari

Lisans ve Yiiksek Lisans/Doktora Diizeyinde Mezun Ogrenci Sayilar1 Ve Basar1 Belgesi Sayilar:

Fakiilte /Yiiksekokul Program Adi Mezun | Yiiksek | Onur Belgesi Alan
Ad1 Olan Onur Ogrenci Sayis1
Matematik 2 3
. Tarih 2 9
Fen Etjeblyat Tarih(i0) i 5
Fakaiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati 1 14
Tiirk Dili ve Edebiyati(1.0) - 2 11
TOPLAM | O 8 46
Cevre Mithendisligi 2 7
Miihendislik - Cevre Miihendisligi(1.0) 2
Mi hk Elektrik-Elektronik Miihendisligi 5
lﬂ{al‘ 1 i Insaat Mithendisligi 1 12
Fakiiltesi insaat Mithendisligi(i0) 3 10
Makine Miihendisligi - 2
TOPLAM | O 6 38
Biyoloji Ana Bilim Dali 4 3
Fen Bilimler Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ana Bilim Dali 3 1
Enstitiisii Kimya Ana Bilim Dali 4 1
Makine Miihendisligi Ana Bilim Dali - 1 4
TOPLAM | 0 12 86
Sagllk Hemsirelik : : 45 51 36
viikseokulu Beslenme ve Diyetetik - 19 23
u Sosyal Hizmet - 8 26
TOPLAM 45 78 85
Genel Toplam 45 104 255

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

-53-
Bitlis Eren Universitesi

www.beu.edu.tr



4.1.12.0n Lisans Diizeyinde Mezun Ogrenci Sayilar1 Ve Basar1 Belgesi Sayilari

On Lisans Diizeyinde Mezun Olan Ogrenci Sayilar1 ve Basar1 Belgesi Sayilari

Meslek Program Adi Mezun Olan Ogrenci Yiiksek Onur Onur Belgesi Alan
Yiiksekokulu Sayis1 Belgesi Alan Ogrenci Sayis1
Ogrenci Sayis1
Bilgisayar Programcilig1 20 2 10
Bilgisayar Programciligi(i.0) 12 2 3
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 10 3 12
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi(i.0) 4 1 13
Adilcevaz Biiro Yénetimi ve Sekreterlik 2
MYO Biiro Yonetimi ve Sekreterlik(i.0) 1
Isletme Yonetimi 3 1 3
Isletme Yonetimi(i.0) 1 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 4 2 4
Pazarlama 4 - -
Turizm ve Otel isletmeciligi 2 1 1
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 2 - -
Ozel Giivenlik ve Koruma - 3 14
TOPLAM 62 19 60
Bilgisayar Programcilig1 26 9 12
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 1
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl 25 3 23
Geleneksel El Sanatlari 8 3 5
Ahlat MYO Kuy_umculuk ve Taki Tasarimi 2 3
Maliye 18 3 13
Mimari Dekoratif Sanatlar 3 12
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: 19 2 3
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(i.0) 1 - -
Otomotiv Teknolojisi 12 3 2
Turizm ve Otel isletmeciligi 14 3 5
Turizm ve Otel Isletmeciligi(i.0) 1 2
Yerel Yonetimler 22 - 12
TOPLAM 146 34 90
Bankacilik ve Sigortacilik 29 3 19
Bankacilik ve Sigortacilik(i.0) 6
Laborant ve Veteriner Saglk 5 2 7
Hizan MYO Lojistik 33 3 12
Lojistik(1.0) 1
Tibbi Tanitim ve Pazarlama - - 3
Tibbi Aromatik Bitkiler 1
Maliye - 2 3
TOPLAM 77 10 52
Cocuk Gelisimi 38 6 21
Cocuk Gelisimi (E.U) 82 9 60
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 21 3 10
Tibb1 Laboratuvar Teknikleri 27 3 12
Saghk Hizmetleri Yash Bakimi - 1 4
MYO Sosyal Hizmet 4 10
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon - 2 6
Anestezi - 5 12
Optisyenlik 2 2
i1k ve Acil Yardim 4 3 9
TOPLAM 172 38 146
isletme Yonetimi 21 1 5
Isletme Yonetimi(i.0) 33 1 5
. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 21 2 9
Sosyal\l/ll‘i{glmler Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(i.0) 11 2 1
Cagr1 Merkezi Hizmetleri - 1 11
Dis Ticaret - 1 4
Saghik Kurumlari isletmeciligi - 2 6
TOPLAM 86 10 41
Bilgisayar Programciligi 31 5 15
Bilgisayar Programciligi(i.0) 32 1 7
Elektrik 27 4 2
Elektrik(1.0) 33 2 8
Tatvan MYO Elektronik Teknolojisi 13 - 3
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Gida Teknolojisi 32 4 13
Harita ve Kadastro 34 4 9
insaat Teknolojisi 36 1 12
Isletme Yonetimi 33 1 13
Laboratuvar Teknolojisi 46 5 13
Laboratuvar Teknolojisi(i.0) 26 2 15
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 41 2 9
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(i.0) 33 3 2
TOPLAM 417 34 121
insaat Teknolojisi 33 4 12
Insaat Teknolojisi(i.0) 1
Makine 15 5 7
I Mekatronik 23 2 8
Teknll\ljlg(l)llmler Otomotiv Teknolojisi 12 3 8
Otomotiv Teknolojisi(1.0) 1
Yap1 Denetimi 26 1 9
Sivil Savunma ve itfaiyecilik - 2 8
Gaz ve Tesisat Teknolojisi - - 1
TOPLAM 109 19 53
GENEL TOPLAM 1069 164 563
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4.2. IDARIi HIZMETLER

4.2.1.

Genel Sekreterlik

Bitlis Eren Universitesi'nin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve ahenkli
caligmasmi saglamak iizere gerekli koordinasyonu olusturmak, Universite Yonetim Kurulu ve
Senatosu'na Raportorliik yapmak baslica gorevidir. Bagli oldugu birimler:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Daire Baskanlar1 Gérev ve Sorumluluklari-Organizasyon iliskileri,

Sivil Savunma Uzmanligi Gorev ve Sorumluluklari-Organizasyon iliskileri,

Basin, D1s ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklari-Organizasyon
Miskileri,

Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Gérev ve Sorumluluklari-Organizasyon Iliskileri,
Sube Miidiirleri Gorev ve Sorumluluklari-Organizasyon Iliskileri,

Sefler Gorev ve Sorumluluklari-Organizasyon iliskileri,

Memurlar Gérev ve Sorumluluklari-Organizasyon iliskileri,

Personel Daire Baskanligi Gérev ve Sorumluluklari-Organizasyon Iliskileri,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Gorev ve Sorumluluklari-Organizasyon Iliskileri,

10) Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Gérev ve Sorumluluklari-Organizasyon Iliskileri,
11) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Gorev ve Sorumluluklari-Organizasyon

Miskileri,

12) Yapu Isleri Teknik Daire Baskanlig1 Gérev ve Sorumluluklari-Organizasyon Iliskileri,
13) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Gorev ve Sorumluluklari-

Organizasyon Iliskileri,

14) Bilgi Islem Daire Baskanligi Gérev ve Sorumluluklari-Organizasyon liskileri,
15) Hukuk Miisavirligi Gérev ve Sorumluluklari-Organizasyon Iliskileri,

4.2.2.

Bilgi islem Daire Baskanhg1

Bitlis Eren Universitesi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Universitenin bilgisayar, Ag ve iletisim hizmetlerini yiiriiten idari icra birimi olup kurum
organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagli ¢alisir.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi, Rektérliik Merkez binasi zemin katinda bulunmaktadir Bitlis
Eren Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi 2007 yilinda faaliyetine baslamistir. Bitlis Eren
Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi genelde ¢oziimlerini agik kod ile iiretilen projeler (Open
Source Projects) ile ¢cozmektedir. Kullanilan tiim sunucu yazilimlar: bu yontem ile sadece donanim
maliyeti verilerek kullanilabilmektedir. Baskanligimiz calismalarini, Bitlis Eren Universitesi'ni iyi
yonetilen bir e-liniversite haline getirecek projeler iiretmek iizere planlamaktadir. Yapilan
caligmalarin tamami1 merkezi bilgi sistemine eklenerek e-liniversite projesi genisletilmektedir.
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Universite dgrenci ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi, sunucu,
yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir. Baskanligimiz sorumlulugunda sunulan Internet
ve web hizmetleri ile Universitemizin yurt i¢i ve digina tanitimi en olgun diizeyde saglanmakta
gerceklestirdigimiz yazilim, bakim ve teknik servis hizmetleri ile Universitemiz ve devlet biitcesinde
onemli oranda tasarruf saglarken, Idari isleyisin seffaf ve diizenli olmasina da biiyiik katki
saglamaktadir.

4.2.3. idari Ve Mali Isler Daire Baskanhg

Baskanligimiz 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptroldrliik Daire
Bagkanlig1 ile Destek Hizmetleri Daire Baskanligi'nin 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
uyarinca birlestirilmesiyle olusmustur. Baskanligimiz; yiiriirliikkteki mevzuat hiikkiimlerince belirlenen
is ve islemleri yapmakla yetkilidir. Bagkanligimiza gelen talepler degerlendirilerek, bu taleplerin satin
alinmasi i¢in Devletin olanaklari 6lciisiinde saglanan 6denekle en kaliteli mal, malzeme ve hizmeti
en kisa silirede ve en ucuz sekilde temin ederek, beklenen faydayi saglamak ve hizmeti sunmaktir.
Temin edilen her tiirlii mal ve hizmetin satin alinmasindan tiiketilmesine kadar ve yapilmasi gereken
diger is ve islemlerin yiiriirliikkteki mevzuat hiikkiimlerine uygun olmasindan, 6deneklerin etkili
ekonomik ve verimli kullanilmasindan Sayistay’a, Maliye Bakanligi’na ve iist yoOneticiye karsi
sorumludur. Evrak Birimi, Tahakkuk hizmetleri, Satinalma Hizmetleri(Mal ve Hizmet Alimlari,
Sermaye Giderleri Harcamalari) ve Kiralama Hizmetleri birimlerinde olusmustur.

4.2.4. Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (KDDB), Merkezi kampiisiimiizde bulunan
Fen Edebiyat Fakiiltesinin giris katinda elektronik kiitiiphanecilik ve 6diing verme hizmetlerini
yliriitmektedir.

Temel hizmet anlayisimi 'Bilgi Paylasildikca Cogalir' olarak belirleyen Bitlis Eren
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, teknolojik yenilenmelerle siirekli
yapisal doniisiimiinii gerceklestirmektedir. 2014 y1l1 Yeni binasina taginarak hizmetlerine yenilikler
katacaktir. YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programiyla kiitiiphanelerimize gelen yayinlarin veri
girisi yapilarak olusturulan elektronik toplu katalog, web sayfamizdan arastirmacilarin kullanimina
365 giin 24 saat sunulmaktadir. Kaynak koleksiyonunu giincellemek ve arastirmacilarin yeni kaynak
gereksinimlerini karsilamak i¢in siirekli olarak bilgi kaynagi aktarimi gergeklestirilmektedir.
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4.2.5. Ogrenci isleri Daire Baskanhg

7 LA

Bitlis Eren Universitesi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Ulkemizde son bes yilda devlet iiniversiteleri ile birlikte vakif {iniversiteleri de nicelik olarak
hizla artmaktadir. Bu artis iiniversiteye bagsvuran 6grenci sayisina oranla ¢ok daha fazla oldugundan,
“6grenci kontenjan doluluk orani” kavrami sik¢a kullanilir hale gelmistir. Bu orandaki diisiisten
dolay1 bazi tiniversitelerin bdliim ve programlart kapanma durumu ile kars1 karsiya getirmis ve
bundan dolay: iiniversiteler aras1 rekabet ortami olusmustur. Universiteler basarmak igin &ncelikle
planlama yapmak ve yapilan planlar dogrultusunda faaliyette bulunmak zorundadirlar. Caligmalarin
analiz edilerek raporlanmasi hedeflerin hangi dlciide gergeklestigini ortaya cikarir. Gelecek icin yeni
planlar yapmak gecmiste yapilan faaliyetlerin degerlendirilmesi ile daha saglikli olacagr aciktir.

Temel Amaglarimiz

1) Ogrenci kimliklerinin ilk kayit sirasinda verilmesini saglamak.

2) Bagil degerlendirme sistemini kurmak

3) Kayit yenileme iglemlerinin tiimiiyle internet {izerinden yapilmasini saglamak.

4) Diploma ve Diploma Eki Ogrenci Otomasyon Sisteminden alinmasini saglamak

5) Bologna siirecine uyumlu web tabanli 6grenci otomasyon alimini gergeklestirmek

6) Kesin kayitlarin internet iizerinden yapilmasinin saglanmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak

7) Biitiin Istatistiki bilgilerin

8) Ogrenci Otomasyon Sisteminden word, Pdf ve Excel olarak alabilmek.

9) Merkez ve birim 6grenci isleri ¢alisanlarinin performansini arttirmak ve bilgi eksikliklerini
gidermek i¢in egitim seminerleri diizenlemek.

10) Ogrencilere paydaslik suuru kazandirmak

11) Mezunlarla iliskileri gelistirmek

4.2.6. Personel Daire Baskanhg

¥ Bitlis Eren Universitesi ]

& Personel Daire Bagkanligi " .

Baskanligimiz hiyerarsik olarak Genel Sekreterlik ve Makamlarina karst sorumlu olarak
gorevlerini yerine getirmektedir. Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen gérevler Baskanligimizda
gergeklestirilmektedir.

Baskanligimiz Universitemizin personel hareketliligini takip etmekte ve buna dayali olarak
yaymlanan her tiirlii Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile Yonetmelikler, Tiiziikler,
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Genelgeler ve tamimler takip edilmektedir. Halen Baskanligimiza bagli 4 sube miidiirliigii faaliyet
gostermektedir. Bu Subeler:

1)idari Personel Sube Miidiirliigii
2) Akademik Personel Sube Midiirliigi

4.2.7. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Bitlis Eren Universitesi®®

™ Saglik Kultar,ve Spor Daire Baskanligi

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanun ile kurulan Bitlis Eren Universitesi biinyesinde
olusturulmustur.

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1 6grencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta
olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos
zamanlarmi degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarima imkéan saglayarak, gerek saglik ve
gerekse sosyal durumlarmin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren
bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢calisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar
kazandirmak amaciyla kurulmustur.

Kurulus asamasinda olan bir yapilanma olmasi sebebiyle, mekan, donanim, kaynak ve
personel eksiklikleri bulunmaktadir.

Spor Kompleksi, kapali spor salonu, Kiiltiir merkezi, yeterli konferans salonu v.b mekan ve
donanim eksikliklerine ragmen Ogrencilerimizin ve personelimizin beslenme, barmma, saglik,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini en {ist diizeyde yliriitebilmelerini saglamak amaciyla ¢agdas bir birim
olmay1 hedefleyen Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tiim ¢alisanlari ile birlikte azim ve sevkle
hizmet vermeyi siirdiirmektedir.
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4.2.7.1. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Program

Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Program Ogrenci Sayilart

Ogrencinin Cahstigi Birim/Okul Kontenjan
Fen Edebiyat Fakiiltesi 12

Miihendislik Fakiiltesi
Ahlat MYO

Tatvan MYO
Adilcevaz MYO

Hizan MYO

Saglik Yiksekokulu
Sosyal Bilimler MYO
Saglik Hizmetleri MYO
Teknik Bilimler MYO 10
Genel Sekreterlik

Al W ©] N O N O

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Idari Mali Isler Daire Baskanlig1

1
4
5
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 4
4
4

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 10

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 2

Toplam 94

4.2.8. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

.
—_—

Bagkanligimiz 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 nc1 ve 5436 sayilt
kanunun 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenen Yeni Kamu Mali Yonetim anlayist gergevesinde,
kendisine verilen gorev ve yetkileri yerine getirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kurulan Strateji Gelistirme
Birimleri kamu yonetiminde stratejik yonetim anlayisini yerlestirme suretiyle kamu idarelerinin mali
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yonetlmlermde karar alma ve politika olusturmalarinda 6nemli bir rol iistlenmektedir. Bu ¢ercevede
Universitemiz 2013-2017 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan hazirlanarak Sayistay’a gonderilmistir.

Yine 5018 sayili Kanunun ongordiigii etkin ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi igin I¢ Kontrol Eylem Plan1 taslagi hazirlanmis olup, Universitemiz akademik ve idari
birimlerinden olusturulacak calisma grubu ve kuruluna katilim saglanarak farkindalik, aciklik ve
katilimeilik ilkelerinden hareketle ¢alismalara devam edilmektedir.  Bu dogrultuda i¢ kontrol
Sistemi; Kalite Yonetim Sistemi ISO 9001 2008, EFQM (Miikemmellik Modeli)’le siirekli
iyilestirme hedefiyle biitiinlestirilmistir.

Baskanligimiz Universitemiz Stratejik Plani’nda 6ngériilen temel amaglara uygun
olarak faaliyet gostermekte olup,5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu ve Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik uyarinca Baskanligimizin 2013
harcama yilinda yapmis oldugu faaliyetlere iliskin Birim Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

4.2.9. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 olarak temel ilke ve amacimiz kurumumuz ¢alisanlar
ve oOgrencileri i¢in saglikli, huzurlu, giivenilir mekanlar hazirlamak, cagin gerektirdigi diizeyde
modern hizmet binalar1 ve tesisleri olusturmaktir. Amacimiz ekonomik ve kisa siirede yapimi
tamamlanabilecek projeleri devreye almak ve bu alanlarin gerek personelimiz gerekse 6grencilerimiz
tarafindan kullanima agilmasini saglamaktir.

Universitemizde egitim- dgretim hizmetlerinin etkin ve saghikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin Bagkanligimiz yapim ve onarim islerini kendisine ayrilan biitce dogrultusunda
gerceklestirmektir. Bu ¢ercevede Gorevlert,

Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii islerin fizibilite raporlarinin
hazirlanmasi, Universitemizin yillik yatirim programini ve bu programa yonelik yatirim biitgesini
hazirlanmasi, Yapilacak her tiirlii bina ve onarimlarin yaklasik maliyetlerinin, ihale evraklarinin
hazirlanmasi, isin her tiirlii kontrolii, hakedis ve kabul 1§1emler1n1n yapilmasi, Universitemiz merkez
kampusu ve gevre ilgelerdeki fakiilte ve yiiksekokullarin; Ihtiyaci olan okuma salonlari, derslikler,
dershaneler, amfiler, konferans salonlari, 6grenci kantin ve lokantalari, toplanti, sinema ve tiyatro
salonlari, kapali ve agik spor salon ve sahalari, egitim yerleri vb bina ve mekanlarin projelendirilip,
thale, yapim siirelerindeki islerin yiiriitiilmesi, Kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacinin
kesintisiz olarak saglanmasina yonelik alt ve listyapr c¢aligmalarin yiiriitiilmesi, Kalorifer, kazan
dairesi, soguk oda, jeneratér, havalandirma sistemleri, telefon santrali ve asansorlerin
isletilmesini saglamak, bakim ve onarimlarinin yapilmasi yada yaptirilmasi, Peyzaj ¢alismalarinin
planlanmas1 ve uygulanmasi, orman sahalarinin bakim ve 1slahinin yapilmasicalismalarini
iistlenmistir.
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4.3. AKADEMIK BiRiMLER
4.3.1. Fakiilteler

4.3.1.1. Fen Edebiyat Fakiiltesi

I ¥4

Y Bitlis Eren Universitesi

Fen Edebiyat Fakiltesi Se—-

Bitlis Eren Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 17.05.2007 tarihinde 5662 Sayili Kanunla
Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis degistirilerek olusturulmustur.
Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Biyoloji, Fizik, Kimya, Istatistik, Matematik, Arkeoloji, Bat1
Dilleri ve Edebiyati, Dogu Dilleri ve Edebiyati, Kiiltiir Varliklarin1t Koruma ve Onarim, Sanat Tarihi,
Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimleri agilmistir. Biyoloji, Matematik, Tarih, Tarih(i.0),
Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyati(i.0) boliimleride Egitim Ogretim faaliyetleri devam
etmektedir.

4.3.1.2. Mihendislik-Mimarlhk Fakiiltesi

Bitlis Eren Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili
kanunla kurulmustur. Biinyesinde, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Cevre Miihendisligi Bolimii,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii, Endiistri Miihendisligi Boliimii, Gida Miihendisligi
Boliimii, Ingaat Miihendisligi Béliimii, Jeofizik Miihendisligi Boliimii, Makine Miihendisligi
Bolimii, Malzeme ve Metalurji Miihendisligi Boliimii, Mimarlik Boliimii, Tekstil Mihendisligi
Boliimii olmak iizere 11(onbir) bdliim kurulmustur. Cevre Miihendisligi, Cevre Miihendisligi(1.0),
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Insaat Miihendisligi(I.O0), Makine
Miihendisligi boliimlerinde egitim 6gretim faaliyetleri devam etmektedir.
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4.3.1.3. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

8 Bitlis Eren Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi

Bitlis Eren Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili
kanunla kurulmustur. Kamu Y énetimi, Uluslararas: iliskiler, Iktisat ve Isletme boliimleri olmak iizere
4 boliimden olusmaktadir. 2012 yilindan beri iktisat boliimiinde normal lisans egitimi verilmektedir.

4.3.1.4. islami ilimler Fakiiltesi

—
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i iSLAMI iILIMLER

FAKULTESI

Bitlis Eren Universitesi Islami {limler Fakiiltesi, 16.04.2012 tarihli 2012/3079 Sayil1 Bakanlar
Kurulu Kararnamesiyle 28280 Sayili Resmi gazetede yayinlanarak, tiniversitemiz biinyesinde
kurulmustur. 2014-2015 Egitim-Ogretim Faaliyetlerine baslamasi planlanmaktadir. Islami ilimler
Fakiiltesi; Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari, Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Egitimi olmak tizere 4(dort) boliimden olugmaktadir.

4.3.1.5. Gilizel Sanatlar Fakiiltesi

Bitlis Eren Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 25 Nisan 2013 tarih ve 28628 sayili Resmi
Gazete'de yaymlanan 2013/4459 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemiz biinyesinde
kurulmustur. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Miizik, Sinema Televizyon,
Grafik, Fotograf, Temel Egitim, Seramik Ve Cam Tasarimi, Tekstil Ve Moda Tasarimi olmak iizere
9(dokuz) boliimden olusmaktadir.
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4.3.2. Enstitiiler
4.3.2.1. Fen Bilimleri Enstitiisi

| Bitlis Eren Universitesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Bitlis Eren Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunla
kurulmustur. Biyoloji, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Kimya, Makine Miihendisligi ve Cevre
Miihendisligi Anabilim dallarina 6grenci kabul etmektedir.

4.3.2.2. Sosyal Bilimler Enstitusii

s R ‘ r - & \ ’ ‘
2 Bitlis Eren Universitesi ~

Sosyal Bilimler Enstitust 5§

Bitlis Eren Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunla
kurulmustur. Tarih, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi, Yakin¢ag Tarihi, Yenicag Tarihi, iktisat, isletme,
kamu Yonetimi, Sosyoloji, Uluslararasi Iliskiler Anabilim dallar1 kurulmustur. Tarih, Tiirkiye
Cumhuriyeti Tarihi, Yakingag Tarihi, Yeni¢ag Tarihi anabilim dallarina 6grenci kabul etmektedir.
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4.3.3. Yiiksekokullar
4.3.3.1. Saglik Yiksekokulu

Bitlis Eren Universitesi Saghk Yiiksekokulu 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete'de yaymlanan 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanun ile Yiiziincii Y11 Universitesi’'nden
alinarak iiniversitemize baglanmistir.

Yiiksekokulumuzda Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik ile Sosyal Hizmet boliimlerinde Bitlis
Eren Universitesi Yerleskesinde egitim - 6gretim devam etmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
ile Ebelik boliimleri a¢ilmis olup 6grenci alimi igin girisimler devam etmektedir.

4.3.3.2. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

/. Beden Egitimi ve Spor Y uksekokulu

Q@ e
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Bitlis Eren Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 22 Agustos 2010 tarih 27680
sayili resmi gazete Bakanlar Kurulu karariyla {iniversitemiz biinyesinde kurulmustur.

Akademik kadrosunu tamamlama asamasina gelen yiiksekokulmuz Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi, Antrenorliik Egitimi bolimleriyle 2014-2015 Egitim Ogretim
yilinda 6grencilerimize kapilarini agmay1 hedeflemektedir.

4.3.3.3. Kanik Truzim ve Otel igletmeciligi Yiiksekokulu

Bitlis Eren Universitesi Kanik Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu 29.05.2007 tarih
5662 sayili kanun ile baglantis1 degistirilerek, Yiiziincii Yil Universitesinden, iiniversitemize
baglandi.

Ozka Lastik ve Kaucuk Sanayi Ticaret A.S tarafindan Ahlat ilgesinde yaptirilan Kanik Turizm
ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu binasi Ekim aymnda yapimi tamamlanarak iiniversitemize
devredilmistir. 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda faaliyetlerine baslayacaktir.
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4.3.4. Meslek Yiiksekokullar:
4.3.4.1. Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu

Bitlis Eren Universitesi Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu 29.05.2007 tarih 5662 sayili kanunla
Yiiziincii Y1l Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmistir.

Bilgisayar Teknolojileri, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Elektronik ve Otomasyon,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Otel Lokanta ve Ikram
Hizmetleri, Pazarlama ve Reklamcilik, Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri, Turizm ve Otel
Isletmeciligi(i.0), Yonetim ve Organizasyon olmak iizere 10(on) programda egitim Ogretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

4.3.4.2. Ahlat Meslek Yiiksekokulu

YRR o) N
Bitlis Eren Universitesi i

Ahlat Meslek Yuksekokulu

Bitlis Eren Universitesi Ahlat Meslek Yiiksekokulu 29.05.2007 tarih 5662 sayili kanunla
Yiiziincii Y1l Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmistir. Bilgisayar Teknolojileri, Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik, Biiro YoOnetimi ve Sekreterlik, El Sanatlari, Finans - Bankacilik ve
Sigortacilik, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi, Otel Lokanta ve Ikram
Hizmetleri, Yonetim ve Organizasyon olmak tlizere 9(dokuz) programda egitim 0gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

4.3.4.3. Hizan Meslek Yiiksekokulu

4 ' '1': y

Bitlis Eren Universitesi

Hizan Meslek Yuksekokulu

-

Bitlis Eren Universitesi Hizan Meslek Yiiksekokulu 29.05.2007 tarih 5662 sayili kanunla
Yiiziincii Y1l Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik (N.O-1.0),Maliye (N.0O), Lojistik (N.O-
I.0), Tibbi Tanitim ve Pazarlama(N.O) , Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Laborant ve Veteriner Saglik
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Programlar1 aktif olup faaliyetlerini Bitlis merkezde bulunan Bitlis Eren Universitesi Kampus
alaninda Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinda devam ettirmektedir.

4.3.4.4, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

.

Eren Universites: &

Bitlis Eren Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 29.05.2007 tarih 5662 sayili
kanunla Yiiziincii Y11 Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmustir

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Tibbi Laboratuar, Cocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimi
Uzaktan Egitim, Anestezi, Radyoloji, Patoloji, Ilk ve Acil Yardim, Agiz ve Dis Saghgi, Yash
Bakimi, Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon, Sosyal Hizmetler, Optisyenlik, Diyaliz Hemsireligi,
Cevre Sagligi, Fizyoterapi olmak iizere 15(onbes) program acilmistir. Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri, Saglik Bakim Hizmetleri, Sosyal Hizmet ve Danigmanlik, Terapi ve Rehabilitasyon,
Tibb1 Hizmetler ve Teknikler programlarina 6grenci kabul etmektedir.

4.3.4.5. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Bitlis Eren Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 29.05.2007 tarih 5662 sayili
kanunla Yiiziincii Y1l Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmistir

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Dis Ticaret, Isletme
Yonetimi(1.0), Muhasebe ve Vergi, Yonetim ve Organizasyon programlarini igermektedir.

4.3.4.6. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

\

Teknik Bilimler = @7

Meslek Y iksekokulu

D

Bitlis Eren Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 29.05.2007 tarih 5662 sayili
kanunla Yiiziincii Y11 Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Insaat Teknolojisi Programi, Otomotiv Teknolojisi Programu,
Makina Teknolojisi Programi, Mekatronik ve Yapi Denetimi Teknolojisi Programi, Sivil Savunma
ve Itfaiyecilik Programi, Gaz ve Tesisat Teknolojisi Program1 ve Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Programi olmak tizere 8(sekiz) Programa 6grenci kabul etmektedir.
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4.3.4.7. Tatvan Meslek Yiiksekokulu

R o L

Bitlis Eren Universitesi

Bitlis Eren Universitesi Tatvan Meslek Yiiksekokulu29.05,2007 tarih 5662 sayili kanunla
Yiiziincii Y1l Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Teknolojileri Programi, Elektrik ve Enerji Programi,
Elektronik ve Otomasyon Programi, Gida Isleme Programi, Insaat Programi, Kimya ve Kimyasal
Isletme Teknolojileri Programi, Laboratuvar Teknolojisi(1.O) Programi, Mimarlik ve Sehir Planlama
Programi, Muhasebe ve Vergi Programi, Yonetim ve Organizasyon Programi olmak tizere 10(on)
Programa 6grenci kabul etmektedir.

4.4. REKTORLUGE BAGLI /BOLUMLER/MERKEZLER /KOORDINATORLUKLER
4.4.1. Rektorliige Bagh Boliimler
4.41.1.  Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi Bélimii
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Bitlis Eren Universitesi Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi Boliimii 6grencilerin Istiklal Savasi’nin
hangi sartlar i¢inde gerceklestigini kavramasini ve ders ¢ikarmasini saglayarak Mustafa Kemal
Atatlirk’iin bilim ve akil tizerine kurdugu Tiirkiye Cumbhuriyetine sahip ¢ikan, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, yenilik¢i, sorgulayici, diinya giindemindeki sorunlar1 degerlendirebilen kisiler
olarak yetismelerini saglamak amaciyla kurulmutur.

44.1.2. Beden Egitimi Ve Spor Boliimii

Bitlis Eren Universitesi Beden Egitimi Ve Spor Boliimiiniin Universitemizde bulunan Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarda okutulmakta olan Beden Egitimi dersini yiiriitmektedir. Her
sene yapilan Universitemiz Senlikleri Béliimiimiiz Ogretim elemanlar1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi ile birlikte yiiriitiilmektedir. Yine Universitemiz takimlarmin yarismalara hazirlanmasi ve
gorevlendirilmesi boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 gorev almaktadir.
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4.4.1.3. Enformatik Boliimii

Bitlis Eren Universitesi Enformatik Boliimii; Universite ve yiiksek teknoloji enstitiilerinin tiim
ogrencilerine temel bilgi teknolojileri konularinin 6gretilmesi igin gerekli Orgiitlenmeler ile
diizenlemeler yapmak ve fiilen dersleri koordine etmek ve/veya gerceklestirmek iizere kurulmustur.
Tim o6grencilere Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi ve Temel Bilgisayar Bilimleri derslerinin
verilmesi amaglanmistir.

4.4.1.4. Giizel Sanatlar Boliimii
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Bitlis Eren Universitesi Rektorliigii Giizel Sanatlar Boliimii 2547 Sayr Kanunu'nun 5/i
maddesi geregi Universite Ogrencilerinin zorunlu/se¢cmeli Giizel Sanatlar derslerini yiiriitmek amaci
ile kurulmustur.

4.4.1.5. Tirk Dili Bolumii

® Bitlis Eren Universitesi
8 _Turk Dili Bolumi

Bitlis Eren Universitesi Rektorliigii Tiirk Dili Boliimii, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun 5/1 maddesi uyarmca 2012 yilinda Bitlis Eren Universitesi Rektérliigiine bagl olarak
kurulmus; Bitlis Eren Universitesine bagli fakiilte ve yiiksekokullarin 6grencilerine "Tiirk dili"
dersini bir donemi kapsayacak sekilde, haftada dort saat 6gretim veren bir boliimdiir.

4.4.1.6. Yabanci Diller Boliimii

w2 ol
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8 _Yabanci Diller Bolumu o= ¢

Bitlis Eren Universitesi Rektorliigii Yabanci Diller Béliimii Bitlis Eren Universitesi
ogrencilerine en iyi sekilde yabanci dil egitim-6gretimi vererek onlarin meslek yasamlarinda daha iyi
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is olanaklarina sahip olmalarin1 amaglamaktadir. Bunun i¢in boliim, tiim 6grencilere ileri diizeyde bir
yabanci dil bilgisi edinmek icin ¢esitli program segenekleriyle, konularinda deneyimli okutmanlarla,
cagdas egitim-6gretim yontemlerini kullanarak nitelikli bir yabanci dil egitimi vermektedir.

4.4.2. Rektorliige Bagh Merkezler/Koordinatoliikler/Birimler

4.4.2.1. Bitlis ve Gevresi iimi Sahsiyetleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

‘ SUKRI-I BiTLISI

-~ %

Bitlis, diinyaya 1s1k sacan ilmi sahsiyetlerin yetistigi yer. Fen ve inanista ¢ok Onemli
sahsiyetleri yetistirmis bir ilin, bu sahsiyetleri bir sekilde sahiplenerek, bunlar1 tanitmasi ve yaymasi
amaciyla Arastirma ve Uygulama merkezi kurulmustur. Bitlis'te yetisen ilmi sahislarin hayatlar1 ve
eserlerinin, akademik bir ¢alisma sonucu bir eser haline getirilerek yayimlanmasi hedeflenmektedir.

Gegmisi M.O. 2000°1i yillara dayanan ve il smirlari i¢inde; Urartu, Pers, Makedonya Krallig,
Roma ve Bizans izlerine rastlanan ve Hz Omer zamaninda (641) Islamiyet’le tanisan; Emeviler,
Abbasiler ve Mervaniler’in yonetiminde kalan; 1071°den Osmanli imparatorlugu’nun bélgeye hakim
olusuna kadar Safavi, Sel¢uklu, Eyyubi, Akkoyunlu, Karakoyunlu Devletlerinin ve Ahlatsahlar,
Candanogullar1 ile Serethanbey gibi beyliklerin idaresinde kalmis, BoOylece bircok Kkiiltiir ve
medeniyet ile yogrulmus olan Bitlis’ten ¢cikan; Mantik, Meani (Arap Edebiyat1), Fikih, Hadis, Hukuk,
Astronomi, Tip, Kimya, Siir, Tasavvuf, Tefsir, Tarih gibi ilimlerle ugragsmis ve bu alanlarda 6nemli
eserler ortaya koymus; Ayrica bu calismalar1 disinda bazilar1 Komutanlik, Devlet Adamligt ve
Miiderrislik gibi dzellikler sergilemis; Mevlana Idris-i Bitlisi, Siikri-i Bitlisi, Seref Han, Sems-i
Bitlisi, Uryan Baba, Miistak Baba, Gavs-1 Hizani, Molla Hasan-1 Banuki ve Said-i Nursi gibi bir¢ok
onemli sahsiyet halka tanitilmis olacaktir.

4422, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

A Bitlis Eren Universitesi

B Bilim ve Teknoloji v
Y Uygulama ve Arastirma Merkezi

e i —

Bitlis Eren Universitesi biinyesinde toplamda 3875 m2 lik alana kurulan Merkezi
Laboratuvarin; Biyoloji, Kimya, Fizik, Miihendislik ve Bilisim Teknolojileri olmak iizere beg temel
alandan olusmasi Ongoriilmiistiir. Bu laboratuvarda; gida, yem, su, saglik, cevre, toksikoloji,
biyokimya, komiir, akaryakit, toprak, malzeme, enerji, yap1 ve yapt malzemesi, hidrolik zemin, kati
ve akiskanlar mekanigi, termodinamik, metalografik muayene, emisyon, bilgisayarli kontrol, elektrik
tesisleri, elektrik makineleri, yazilim, donanim vs. alanlarda arastirma ve analizler/testler
yapilacaktir.
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Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi Laboratuvarinda; arastirma, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi farkli diizeylerde ihtiya¢ duyulan 6lgme, test ve analizleri geceklestirilebilmesi,
iiniversitedeki bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik yoniinden arttirilmasi ile bolgedeki AR-GE
hizmeti ihtiyacinin karsilanmasi, Universitemizin diinya standartlarinda bir merkeze sahip olarak
bolgesel ve ulusal bazda AR-GE hizmeti verilmesi saglanarak, yeni teknolojilerin iiretilmesine ve
gelistirilmesine imkan saglanmasi, Bolgenin AR-GE ihtiyacin1 saglayan, laboratuar hizmetlerini
bilim adamlarmin, kamu ve sanayi kuruluslarinin kullanimina agarak kaynak tasarrufu saglayan,
yorede yeni kuruluslarin olusumuna neden olup, danismanlik yapan, yeni fonksiyonel {iiriinler
gelistirerek patent alabilen ve bolgenin potansiyelini ortaya ¢ikarip, ekonomiye kazandirarak, bolge
ve lilke ekonomisine katki saglayan bir bilim merkezini dncelikle {iniversitemiz olmak iizere, Bitlis
iline ve dolayisiyla da iilkemize kazandirilmasidir.

4.4.2.3. Kadin ve Geng Girigsimcileri Destekleme Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi

g Kadin ve Geng Girisimcileri Destekleme
Y Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

deet_

.‘ -
el S T e e -

Bitlis Eren Universitesi Kadin ve Geng Girisimcileri Destekleme Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi Kurulugu Kasim 2010 tarihinde 27756 sayili resmi gazetede yaymlanmistir. Kadin
haklarinin korunmasi, yayginlastirilmasi ve gelistirilmesini saglamak, toplumda kadin sorunlarina
kars1 duyarliligr gelistirmek, yurt i¢inde ve yurt disinda kadin sorunlariyla ilgili konularda aragtirma
yapmak ve egitime yonelik faaliyetlerde bulunmak ve toplumda kadin statiisiinlin yiikselmesine
yardimci olmay1 amag edinmistir.

4.4.2.4. Bitlis Eren Universitesi Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi

_ Bitlis Eren Universitesi
| BESEM

(Surekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi)

—— . o - RY w—

Kurulus amaci; tiretim faktorlerinin en degerlisi olan insani egitmek ve gelistirmeye yonelik
faaliyetlerde bulunmak ve ¢esitli projeler tiretmektir. BESEM amaclar1 dogrultusunda kamu, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslara ve kisilere ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda arastirmalar yapar ya da
yaptirir, damigmanlik hizmetleri verir; cesitli alanlarda egitim programlar1 planlar, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar v.b. etkinlikler diizenler. Universitenin kamu
kuruluslar1, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmek, Tiirk sanayii ve iilke
kalkinmasina hizmet etmek, bu hizmeti uluslararasi bir boyuta ulastirmaktir.

Bitlis Eren Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitemizin

degerli 6gretim iiyelerinin bilgi birikimi ve tecriibesinden yararlanarak Yabanci Dil, Bilgisayar,
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Teknik, Sertifika, Uzaktan Egitim, Kiiltiir, Sanat ve Spor programlarindan olusan genis egitim
yelpazesi ile kurumsal gelisime katki yapmak icin 2012 Ekim ayinda faaliyetlerine baglamistir.

4.4.2.5. Bitlis ve Cevresi Vakif Miiesseseleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

18 Temmuz 2013 28711 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Arastirma ve
Uygulama merkezinin Faaliyet alanlar1 asagida siralanmistir.

a) Bitlis ve ¢evresindeki vakif miiesseseleriyle ilgili olarak Bitlis ilinde ve disinda
incelemeler yapmak, yapanlar1 desteklemek, konu ile ilgili kitap, makale, belge, dokiiman
ve diger arsiv malzemelerini tespit etmek ve teminine ¢aligmak.

b) Bitlis ve ¢evresindeki vakif miiesseseleri hakkinda tarih, sanat, din ve Kkiiltiir
perspektifinden arastirma ve yayinlar yapmak.

c) Faaliyet alanlariyla ilgili olarak, yurt i¢i ve yurt disinda arastirma ve egitim yapan Kkisi,
kurum ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak.

d) Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili olarak, yurt i¢inde ve yurt diginda uluslararasi diizeyde
kongre, sempozyum, konferans, seminer, panel, ¢alistay ve sergiler diizenlemek veya
diizenlenmesine yardimci olmak, konuyla ilgili yerli ve yabanci bilim adamlarini bu
calismalara davet etmek.

e) Calisma alanlari ile ilgili her konuda kapsamli yazili ve gorsel bir dokiimantasyon arsivi
olusturmak ve ¢ikarilacak siireli yaymlar araciligiyla bilgilendirmek.

f) Calisma alanlarinda ve ilgili konularda projeler gelistirmek, bu konularda yapilacak
lisansiistii tez ve arastirma projelerini tesvik etmek ve yapilan caligmalarin yayin
faaliyetlerinde bulunmak.

g) Merkezin, amaglari kapsaminda yurt i¢i ve yurt diginda yapilan bilimsel toplantilara ve
uygulama toplantilarina katilimi saglamak.

4.4.2.6. Selguklu Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Selguklu Arastlrmalarl Uygulama Ve Arastirma Merkezi 2011 yilinda Ahlat ta kuruldu
Merkezimizin Amaci: Selguklu medeniyetinin ¢esitli yonleriyle incenlenmesi birincil amacimizdir.
Sel¢uklu cografyasinin tarihi, kiiltiirel, sosyo-ekonomik yapisini daha iyi anlamak i¢in arastirma ve
incelemeler yapilacaktir. Ayrica sanat alaninda, Selcuklu sanatini Gilizel Sanatlar Fakiiltesimizle
koordinasyon i¢inde canlandirarak giiniimiiz sanatina katkida bulunulacaktir. Merkezimizin
Hedefleri: Konferanslar diizenlemek, arastirmalar yapmak ve bolgede yapilacak olan aragtirmalari
koordine etmek, uzmanlagsma seminerleri imkanlar dahilinde lisansiistii programlarin agilmasi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi tarafindan yeniden canlandirma ile iiretilen modern Sel¢uklu Sanat Eserlerinin
halka tanitimi, sergilenmesi, talep edilmesi halinde satisi.
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4.4.2.7. Bitlis Eren Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatoérliigii

Bitlis Eren Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 4684 sayili Kanunla degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722
sayll1 Resmi Gazetede yayinlanmis olan Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Y®&netmelik uyarinca, Bitlis Eren Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
sonuglandirilmasi amactyla kurulmustur.

4.4.2.8. Kalite Koordinatorlligu

@ =<

S oo =
==O O =

N/N

Universitemizde Mayis ayinda baslatilan
"Kalite Yonetim Sistemi Danigsmanlik
Egitimi" kapsaminda, son olarak 3 giinliik
i¢ tetkik egitiminin ardindan siavla
11(onbir) personel i¢ tetkik¢i olmaya hak
kazandu. I¢ Tetkikgilerin Universitenin 19
stireci ile ilgili tetkiklerinin ardindan
Disardan bagimsiz denetgilerin de Dig
tetkik yaparak I1SO 9001: 2008 kalite
yonetim sistemi belgesini alabileceg§imize
karar vermesinden sonra Universitemizde
Kalite Koordinatorliigii ad1 altinda birim
olusturuldu.
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4.4.2.09. Bitlis Eren Universitesi Engelsiz Ogrenci Birimi

/ Engelsiz BEU "

- N—— . -—

Rektorliigiimiize bagl bulunan Engelli Ogrenci Birimi'nin amaci; iiniversitemizdeki engelli
ogrencilerimizin 6grenimleri, kampiis ve yurt yagamlar1 sirasinda engelleri nedeniyle karsilasacaklari
zorluklar1 en aza indirmek ve engellerin ortadan kaldirilmasinda ilgili taraflar arasinda isbirligi
saglamaktir. Birim; engelli 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve personele de esit erisim hakk: ve destek
verebilmek ic¢in imkanlar yaratmay1 kendine amag olarak belirlemistir ve {liniversitede engellilik
konusunda farkindalig1 artirabilmek icin ugras vermektedir.

Hedefleri:

Tiim 6grencilere Bitlis Eren Universitesi'nde basarili ve aktif olabilme imkan1 sunabilmek
icin, yontemler gelistirmek.

o Farkli gereksinimi olan kisilere kendileri i¢in henliz uygun olmayan ortamlarda
basarili olabilmeleri i¢in, 'beceri ve yaklasim gelistirme' imkani hazirlamak

« Bitlis Eren Universitesi'nin kampiisiindeki fiziksel engelleri azaltmak

e Akademik personeli ile isbirligi yaparak 6rnek uygulamalar gelistirmek.

4.4.3. Bitlis Eren Universitesi Basin Yayin Ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla

lliskiler MUdurlugu

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii bir Rektorliik birimi olarak gérev yapmaktadir. Birimin
oncelikli amac1 Universitemizin tanitimimi yapmak, kamuoyunun ve hedef kitlelerin Universitemiz
hakkinda tam ve dogru bilgilendirilmesini saglamaktir. Bu ama¢ dogrultusunda yapilan tiim
calismalarin, siirekli gelismekte olan Universitemizin tanitimina katkida bulunacak sekilde koordine
edilmesini saglamak iizere her tiirlii tanitim ve organizasyon faaliyetlerinin yiiriitilmesiyle gorevlidir.

Bitlis Eren Universitesi Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii’niin kurulus amaci hedef kitle
nezdinde kurumsal anlamda yerlesik ve siirdiiriilebilir bir Bitlis Eren Universitesi “kimligi”
olusturmaktir. Toplumsal duyarlilik anlayist icinde, bilimsel bilginin iiretimi ve uygulanmasinda
performansi yliksek alanlar yaratarak, ulusal ve evrensel diizeyde donanima sahip nitelikli bireyler
yetistirmek olan Universitemizin, bu ¢ergeve icinde kurumsal kimliginin yurt ici ve yurt disinda
kamuoyu tarafindan dogru ve olumlu algilanmasi yolunda ¢aligmalar yapilmaktadir.
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Yazili ve gorsel basinda Universitemiz ile ilgili yer alan haberler takip edilerek arsivlenmekte,
kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim Ustlenilmekte ve kurumu en iyi sekilde yansitmak icin iletisim
teknolojileri ve kanallar1 kullanilmaktadir. Universitemiz tarafindan gerceklestirilen toplanti, panel,
sempozyum, konferans gibi etkinliklerin hazirlamasi, duyurulmasi ve gergeklestirilmesine destek
verilerek, akademik yil agilis ve mezuniyet téreninin organize edilmesinde aktif rol iistlenilmektedir.

4.4.4. Bitlis Eren Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi blinyesinde Cocuk Gelisimi Uzaktan Egitim
Programi mevcuttur. Bunun yani sira orgiin egitim derslerinden bir kismi da merkezimiz {izerinden
uzaktan verilmektedir. Ik kez 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Cocuk Gelisimi Programina 6grenci
alimi gerceklesti. Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi egitim ve 0gretime Bitlis eski
rektorliik binasinda hizmetlerine devam etmektedir.

Bilgi iretmek, iretilen bilgiyi 6grencilere ve topluma aktarmak ve insanligin hizmetine
sunmak merkezimizin 6ncelikli gérevlerindendir. Merkezimiz aklin ve bilimin egemen oldugu, bilim
ve teknolojide yeni gelismelere Onclilik eden yasanan sorunlara duyarli ¢6ziim Onerileri getiren,
evrensel degerleri ulusal degerlerle biitiinleserek gen¢ kusaklara aktara bilen bir kurumdur.
Merkezimiz ayn1 zamanda genglerimizin sosyal yasamla tanigsmalarini saglayan yasama her yonden
hazirlanmalari i¢in genis olanaklar sunan bir bilim yuvasidir.

4.4.5. Dis Iliskiler Ofisi

”%

TUBITAK
- Erasmus+ .
\ Favralbi

Bitlis Eren Universitesi Dis Iliskiler Ofisi Farabi ve Erasmus programlarinin faaliyetlerini
ylriitmektedir. Avrupa Birligi Bakanligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi
tarafindan Erasmus programina, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan Farabi programina
hibeler yapilmaktadir Bu hibeleirn harcanmas: siireglerini Dis Iliskiler Ofisinin alt birimleri;

1- Erasmus Koordinatorligi,

2- Farabi Koordinatorliigi,

3- AB Proje Destekleri Koordinatorliigii,
4-  Ulusal Projeler Koordinatorligi

5- Uluslararasi Projeler Koordinatorligii
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4.4.6. Sosyal Tesisler isletme Miidiirliigii

Bitlis Eren Universitesi Sosyal Tesis Isletme Miidiirliigii; Universite mensuplari, emeklileri,
ogrenci ve yakinlari ile Universitemizce diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilimc1
olarak davet edilenlerin yemek, konaklama, kafeterya, spor ve sosyal ve kiiltiirel hizmetleri saglikli

bir sekilde uygun fiyatlarla karsilayabilmeleri amaciyla kurulmustur.

4.4.7. Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

Bitlis Eren Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 58.’nci maddesi uyarinca 27 Ocak 2011 tarih ve 27828 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Y6netmelikle kurulmus olup, Yonetim organ1 Universite Yonetim Kuruludur.

4.5. DIGER HiZMETLER
4.5.1. Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

45.1.1. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri

Toplulugun Ad1 Uye Sayisi
Havacilik Kuliibii 85
Hedef 25 Kuliibii 120
Saghk Yiiksekokulu Gezi inceleme ve Arastirma Kuliibii 40
Bankacilik ve Sigortaciik Kuliibii 42
Tiyatro ve Miizikal Kuliibii 55
Bilingli Gengler Kuliibii 100
Fotografcihik Kuliibii 35
insaat Teknolojileri Arastirma Kuliibii 90
Ekoloji Kuliibii 65
iletisim Teknolojileri Kuliibii 60
Tarihi Degerler Kuliibii 55
Kardesler Genglik Kuliibii 150
Ekonomi Kuliibii 72
Edebiyat Kuliibii 69
Arastirmaci Gengler Kuliibii 87
Halk Oyunlar1 Kuliibii 76
TOPLAM 1201

45.1.2. Spor Topluluklari

Spor Topluluklari

Toplulugun Adi Uye Sayist
Futbol Kuliibii 110
Su Sporlar1 Kuliibii 135
Dagcilik, Doga Sporlar1 ve Gezi Kuliibii 90
Ferdi Sporlar Kuliibii 86
Satran¢ Kuliibii 196
Kis Sporlar1 Kuliibii 103
TOPLAM 720

-76-
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Bitlis Eren Universitesi

www.beu.edu.tr



4.5.2. Ulusal ve Ulusalararas: iliskiler

45.2.1. 2013 Yilh itibariyle Anlagmalari Devam Eden Universiteler (Yurt Dis)

2013 Yih itibariyle Anlasmalar1 Devam Eden Universiteler (Yurt Dig1)

No Universitenin Adi Ulkesi
1 | Vytautas Magnus University (Isbirligi Anlagmasi) Litvanya
2 The University Of Arkansas At Little Rock (UALR) (isbirligi Anlagmasi) ABD
3 Dos Agores University (Erasmus) Portekiz
4 Latvia University of Agriculture (Erasmus) Letonya
5 University of Maria Curie (Erasmus) Polonya
6 University of Technologyand Life Sciences (Erasmus) Polonya
7 Vytautas Magnus University (Erasmus) Litvanya
8 University of Warsaw (Erasmus) Polonya
9 University of Gdansk (Erasmus) Polonya
10 | CoventryUniversity (Erasmus) Ingiltere
11 | University of Lodz (Erasmus) Polonya
12 | Martin Luther University (Erasmus) Almanya
13 | University of Alexandru loan Cuza (Erasmus) Romanya

45.3. 2013 Yih itibariyle FARABI Anlasmalar1 Devam Eden Universiteler

(Yurtici)
2013 Yihi itibariyle FARABI Anlasmalar1 Devam Eden Universiteler (Yurtigi)
No Universitenin Adi No Universitenin Adi
1 | Abant izzet Baysal Universitesi 39 | Igdir Universitesi
2 | Adnan Menderes Universitesi 40 | Indnii Universitesi
3 | Afyon Kocatepe Universitesi 41 | istanbul Universitesi
4 | Agri ibrahim Cecen Universitesi 42 | Kafkas Universitesi
5 | Ahi Evran Universitesi 43 | Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
6 | Akdeniz Universitesi 44 | Karabiik Universitesi
7 | Aksaray Universitesi 45 | Karadeniz Teknik Universitesi
8 | Amasya Universitesi 46 | Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
9 | Anadolu Universitesi 47 | Kastamonu Universitesi
10 | Ankara Universitesi 48 | Kirklareli Universitesi
11 | Ardahan Universitesi 49 | Kilis 7 Arahik Universitesi
12 | Atatiirk Universitesi 50 | Kocaeli Universitesi
13 | Balikesir Universitesi 51 | Mardin Artuklu Universitesi
14 | Batman Universitesi 52 | Marmara Universitesi
15 | Bilecik Seyh Edebali Universitesi 53 | Mehmet Akif Ersoy Universitesi
16 | Bingol Universitesi 54 | Mersin Universitesi
17 | Biilent Ecevit Universitesi 55 | Mugla Universitesi
18 [ Celal Bayar Universitesi 56 | Mustafa Kemal Universitesi
19 | Cumhuriyet Universitesi 57 | Mus alparslan {iniversitesi
20 | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 58 | Namik Kemal Universitesi
21 | Cankir Karatekin Universitesi 59 | Necmettin Erbakan Universitesi
22 | Cukurova Universitesi 60 | Nevsehir Universitesi
23 | Dicle Universitesi 61 | Nigde Universitesi
24 | Dokuz Eyliil Universitesi 62 | Ondokuz Mayis Universitesi
25 | Dumlupinar Universitesi 63 | Ordu Universitesi
26 | Diizce Universitesi 64 | Osmaniye Korkut Ata Universitesi
27 | Erciyes Universitesi 65 | Sakarya Universitesi
28 | Erzincan Universitesi 66 | Selcuk Universitesi
29 | Eskisehir Osmangazi liniversitesi 67 | Siirt Universitesi
30 | Firat Universitesi 68 | Sinop Universitesi
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31 | Gazi Universitesi 69 | Siileyman Demirel Universitesi
32 | Gaziantep Universitesi 70 | Sirnak Universitesi

33 | Giresun Universitesi 71 | Trakya Universitesi

34 | Giimiishane Universitesi 72 | Tunceli Universitesi

35 | Hacettepe Universitesi 73 | Uludag Universitesi

36 | Hakkari Universitesi 74 | Usak Universitesi

37 [ Harran Universitesi 75 | Yildiz Teknik Universitesi

38 [ Hitit Universitesi 76 | Yiiziinci Y1l Universitesi

4.5.4. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilar

Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Degisim Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
Programlari = = = =
Ulke Universite Saglanan Sa Ulke Universite | Saglana Say1
Sehir Destek y1 Sehir n Destek
Miktar Miktar1
Farabi Konya Selguk 1 Kahramanmaras Kahramanm - 1
Universitesi aras Siitcii
imam
Universitesi
Farabi Afyon Afyon 1 - - -
Kocatepe
Universitesi

4.5.5. 2013 Yilinda Erasmus Programindan Yararlanan Personel Sayilari

2013 Yilinda Erasmus Programindan Yararlanan Personel Sayilari

Program Gidilen Ulke Gidilen Kurum Saglanan Say1
Destek Miktar1
Egitim Alma Hareketliligi | Almanya Martin Luther University € 2421 2
Egitim Alma Hareketliligi | Avusturya Naturhistorisches Museum Wien €6028 5
(Isletme)
Egitim Alma Hareketliligi | ingiltere The National Archives (Isletme) €2976 2
Ders Verme Hareketliligi Polonya University of Technologyand Life €4.106 4
Scieneces
Toplam €15.531 13
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5. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

I¢ kontrol Sisteminin Universitemizde etkin hale gelmesi icin i¢ kontrol standartlarina Uyum

Plan1 esliginde 1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde ¢alismalar devam etmektedir.
¢ Kontrol Sisteminin Uyum eylem plan1 Rektorliik idari Teskilati dnceliklendirilerek asagida
belirtilen basliklarda ¢alismalar yapilmistir. 2014 yilinda Tiim Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokullarina da i¢ Kontrol Sistemi etkin olarak uygulanmya baslanacaktir.

5.1

1)

2)

3)

5.2.

1)

5.3.

1)

2)

3)

4)

5)

Kontrol Ortami Standartlari

Kurum misyonunun tiim birimlerde duyurulmasi ve I¢, dis paydas ve hizmetten yararlanan
kesimlerin misyondan haberdar olmasi saglanmistir. Ayrica Kurum misyonunun daha
kalic1 olmasini saglamak amaciyla tiim odalara yazili bir sekilde asilmasi planlanmaistir.
5176 sayili kanun ve ilgili yonetmeligine gore "Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi"nin
imzalatilmasi i¢in Personel Daire Baskanligina Yetki verilmistir.

Tim birimlere ait organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gdsteren organizasyon el kitabi hazirlanmistir.

Risk Degerlendirme Standartlari

Planlama ve Programlama Standardina iliskin “Idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6lgmek,
izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.”
Sartina bagli olarak 2013-2017 yillarin1 kapsayan Stratejik planimiz yiirtirliiktedir. Ancak
Kasim ayinda Di1s kaynakli hizmet alimi1 yoluyla Stratejik Plan hazirlama dlgiitleriyle ilgili
genis katiliml1 2 giinliik egitim diizenlendi. Bununla ilgili Misyon, Vizyon, paydas Analizi
ve bazi hedef ve bunlara bagli faaliyetlere iliskin c¢aligmalar yapilmistir. Kalkinma
Bakanliginin izin vermesi halinde Stratejik Planda revizyona gidilecektir.

Kontrol Faaliyetleri Standartlari

“Kontrol stratejileri ve yontemleri” Standardina iligkin ISO 9001:2008 Kalite Y6netim
Sistemi Kapsaminda Rektorliik idari teskilatina bagli 19 siireg icin I¢ Tetkik Prosediirii
olusturularak ve Kasim ve Aralik aylarinda i¢ tetkik¢ilerce tetkik edilmistir. Aralik
aymin sonlarina dogru bagimsiz Dis Tetkik¢ilerce 19 slirecimiz tetkik edilmistir.
“Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi” standardi kapsaminda “Dokiimanlarin
Kontrolii Prosediirii, Kayitlarin Kontrolii Prosediirii, I¢c Tetkik Prosediirii, Uygun Olmayan
Uriin ve Hizmetin Kontrolii Prosediirii, Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Prosediirii, Hizmet
Ici Egitim Prosediirii

Gorevler ayrilig1 standardr geregi; her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmistir. Bu konuda her
birimin gergeklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi iist yoneticinin onayiyla belirlenmistir.
Her birimde atanmis taginir kayit yetkilisi bulunmaktadir. Personel sayisinin eksik olmasi
durumlarina kars1 gerekli onlemler alinmistir.

Hiyerarsik kontroller standard: geregi I¢ Tetkik prosediirii olusturulmustur. Yilda en az 2
(iki) defa Rektorliik idari Teskilat: i¢ Tetkik yoluyla incelenmektedir. Yilda en az 1(bir)
defa da dis tetkik yoluyla bagimsiz tetkikgiler yoluyla dis denetim gegirmektedir.
Faaliyetlerin siirekliligi standardina iliskin Personel yetersizligi, gegici veya stirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile

S
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olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli
onlemlerin alinmasi i¢in Bil yonetim Sistemi planlanmistir. Gerekli hallerde usuliine
uygun olarak (Imza Yetkileri Yonergesi) vekil personel gorevlendirilmektedir.

6) Dis kaynakli Hizmet alimi yoluyla ISO 14001 CEVRE YONETIM
SISTEMI, OHSAS 18001 IS SALIGI VE GUVENLIGI YONETIM
SISTEMI, ISO 27001 BILGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMI Yénetim
sistemlerinin kurulmasiyla Kontrol Faaliyetleri Standardina uygun sartlar
tamamlanacaktir.

5.4. Bilgi Ve iletisim Standartlar

1) Bilgi ve iletisim Standard: “Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan
etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir.”, “Yoneticiler ve personel,
gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.”, “Bilgiler dogru, gilivenilir, tam, kullanigh ve anlasilabilir olmalidir.”,
“Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.”, Yonetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz yapma
imkani1 sunacak sekilde tasarlanmalidir.” Sartlarina bagl olarak Bilgi Y6netim sisteminin
kurulmasini 6ngdrmektedir. 2014 yili igerisinde bu sartlarrin yerine getirilmesi igin
caligmalar yapilacaktir.

2) “Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, &neri ve sorunlarini
iletebilmelerini saglamalidir.” Sartina bagli olarak olarak i¢ iletisim prosediirlerinin
calistirilmaktadir. Diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin siirdiiriilmesi saglanmaktadir. “Kayit
ve dosyalama sistemi” standart ve sartlar1 tamamen isler hale getirilmistir. Elektronik
Belge Yonetim Ssitemi Mayis 2013 yilindan itibaren kullanilmaya baglanmistir. TS 13298
Standardin1 saglayan EBYS ayni zamanda ISO 9001:2008 Dokuman kontrolii
prosediiriine gore hizmet vermektedir. elektronik ortamda veya evrak diizeninde
Olusturulan belgelerin dosyalanmasinda 25.03.2005 tarihli ve 25766 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Standart Dosya Plan1 konulu 2005/7 sayili Bagbakanlik Genelgesi
esas alinmaktadir. Hangi ortamdan alindigina bakilmaksizin (kagit, faks, e-posta veya
elektronik ortam gibi) tiim belgeler, elektronik ortama, uygun bir kayit plani ¢ergevesinde
kaydedilmekte ve korunmaktadir. Bu prosediirler ¢alisanlara yazili olarak duyurulmustur.

3) Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirilmesi standardina tasiyan sartlarin yerine
getirilmesi igin Diizeltici/Onleyici Faaliyetler formu Rektorliik Idari Teskilatinda gorev
yapan tiim personelle bildirilerek, I¢ Tetkikgilerin yan1 sira tiim personelin diizeltici
faaliyet isteyebilecegi ve buna yonelik http://beu.onlinekalite.com/ sitesi takip ve iletisim
olarak kullanilmaktadir.

5.5. izleme Standartlari

1) i¢ kontroliin degerlendirilmesi standartina bagl olarak olusturulan 1.7.1.-1.7.2.-1.7.3.-
1.7.4.-1.7.5. Sartlarma baglh olarak her ay diizenli bir sekilde kalite kurulu toplanarak
Yonetimin ve birimlerin gozden gegirilmesi ve diizenleyici/Onleyici faaliyetlerin takibi
yapilmaktadir. Kalite Koordinatorliigii de istenildigi tarihlerde toplanarak kararlar alip i¢
kontroliin tiim standartlarinin takibbini yapmaktadir.

2) Ig denetim Standardina bagli olan 18.1-18.2 sartlar1 da yerine getirilmektedir. Yilda en az
bir defa Di1s Kaynakli hizmet alim1 yoluyla bagimsiz denetgilerle Yonetim ve siirecler
tetkik edilerek, hatalar, usulsiizliikler, giderilmektedir.
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FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE
DEGERLENDIRMELER




MALI BILGILER
1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1. Biitce Giderleri
1.1.1. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri Gerceklesmeleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri Ger¢eklesmeleri

2013 YILI BUTCE GIDERLERI TL
x Biitce Y1l icinde Yil Harcama
= Ad1 Baslangi¢ Eklenen icinde Toplam
é N, Odenegi Diisiilen Tutar Yiizde
L
1 Personel Giderleri 16.530.000 3.726.212 - 20.256.212 19.487.008 96,2026
2 Sosyal Giivenlik 2.188.000 344.305 - 2.532.305 2.485.426 98,1487
Kurumlarina
Aktarilan Devlet
Prim Giderleri
3 Mal Ve Hizmet 8.356.000 5.042.798 - 13.398.798 10.903.499 81,3766
Alim Giderleri
Cari Transferler 1.000.000 - - 1.000.000 928.941 92,8941
Sermaye Giderleri 20.500.000 2.400.638 - 22.900.638 18.342.838 80,0974
Toplam 48.574.000,00 11.513.953 60.087.953 52.147.712 86,7856

Biitce Baslangi¢c Odenegi

Personel Giderleri

B Sosyal Guvenlik Kurumlarina Aktarilan
Devlet Prim Giderleri

= Mal Ve Hizmet Alm Giderleri

M Cari Transferler

M Sermaye Giderleri

=S
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Butce Gider Gergeklesmeleri(TL)
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Kurumlarina Giderleri
Aktarilan Devlet
Prim Giderleri

M Biitge Baslangic Odenegi  mYilicinde Eklenen  mYil Sonu Odenegi M Harcama

1.1.2. Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Biit¢ce Giderleri Ger¢eklesmeleri

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri Gergeklesmeleri
2013 YILI BUTCE GIDERLERI TL

S Gider Tiirleri Biitce Yil icinde R TOPLAM Harcama

= 3 Bagslangic Eklenen lgir:de

é 3 Odenegi Diisiilen

(i Tutar Yiizde

1 Genel Kamu 5.253.000 1.089.148 - 6.342.148 6.046.740 95,3421
Hizmetleri

3 Kamu Diizeni ve 2.100.000 - - 2.100.000 2.043.231 97,2967
Giivenlik
Hizmetleri

8 Dinlenme, Kiiltiir 449.000 26.000 - 475.000 437.919 92,1934

ve Din Hizmetleri
9 Egitim Hizmetleri 40.772.000 10.398.804 - 51.170.804 43.619.823 85,2435
Toplam 48.574.000 11.513.952 - 60.087.952 52.147.713
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Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri(TL)
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1.1.3. Personel Giderleri

2013  yiinda 01 - PERSONEL GiDERLERI

Personel Giderleri igin
16.530.000 TL biitce baslangic
Odenegi tefrik edilmistir. Yil
icinde; maas Odemesine esas

katsayilarin ve personel sayisinin

m 2010
artmast sonucu 3.726.212 TL = 2011
odenek eklenerek 19.487.008TL =201
harcanmustir.

m 2013

Harcamanin yilsonu

O0denegine orant %96 olarak
gergeklesmistir 2012 2013

20102013 yillar1 arasinda Personel Giderleri 6deneklerinin yilsonu 6denegine gore
harcanma orani yukardaki grafikte gosterilmektedir.
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1.1.4. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2013 yilinda 02 - Sosyal Giivenlik Kurumlari’na Devlet Primi Giderleri i¢in 2.188.000
TL biitce baslangic 6denegi tefrik edilmistir. Y1l icinde; Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderlerine personel sayisinin artmasi sonucu 344.305 TL 6denek eklenerek 2.485.426

Tl harcanmisor. SOSYAL GUVENLIK -
KURUMUNA DEVLET PRIMI

Harcamanin yilsonu
odenegine orani % 98 olarak
gergeklesmistir

2010-2013 yillart
arasinda  Sosyal  Giivenlik
Kurumlarina  Devlet  Primi
Giderleri 6deneklerinin yilsonu
Odenegine gore harcanma orani
asagidaki  yandaki  grafikte
gosterilmektedir.

1.1.5. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2013 yilinda 03 — Mal ve Hizmet Alimi1 Giderlerine iligskin 8.356.000 TL biitce baslangic
Odenegi tefrik edilmistir. Yil i¢cinde 5.042.798 TL o6denek eklenmistir. Yilsonu itibariyle

10.903.499 TL ’s1 . . g
harcanmstir, MAL VE HIZMET GIDERLERI ‘
Harcamanin yilsonu
Odenegine oran1 % 81 olarak
gergeklesmistir. w2010
m 2011
2010-2013 yillar - 2012
arasinda Mal ve Hizmet Alim 2013

Giderleri 6deneklerinin yilsonu
Odenegine gore harcanma orani
yandaki grafikte
gosterilmektedir.
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1.1.6. Cari Transferler

2013 yilinda 05 - Cari Transferlere iligkin 1000.000 TL biit¢e baslangic 6denegi tefrik

edilmistir. Y1l iginde; 928.941 TL ’si A
CARI TRANSFERLER

harcanmustir.

Harcamanin yilsonu
O0denegine oram1 % 93 olarak
.. m 2010
gergeklesmistir.
m 2011
2010-2013 yillar1 arasinda 12012
Cari  Transferler  6deneklerinin m 2013

yilsonu Odenegine goére harcanma
oran1 yandaki asagidaki grafikte

gosterilmektedir.

1.1.7. Sermaye Giderleri

2013 yilinda 06 - Sermaye Giderlerine 20.500.000 TL biitce baslangi¢ d6denegi tefrik
edilmistir. Y1l iginde 22.900.638 TL 6denek eklenmistir. Yilsonu itibariyla olusan toplam

odenegin 18.342.838 TL  ’si . .
harcanmstir. SERMAYE GIDERLERI ‘

Harcamanin yilsonu
Odenegine oran1t % 80 olarak

gergeklesmistir. 2
w2011
2010-2013 yillar1 arasinda 2012
Sermaye Giderleri O6deneklerinin 2013
yilsonu 6denegine gore harcanma
orant yandaki grafikte
" . . 2011 2012 2013
gosterilmektedir.

1.2. Mali Denetim Sonuglari

Universitemizde 2013 yilinda I¢ ve dis denetim yapilmamistir.

1.3. Diger Hususlar

Universitemiz yeni kurulan iiniversitelerin tamaminm yasadig1 kaynak sorununu hig
siiphesiz 2013 yilinda da yasamistir. Ancak kit kaynaklari en etkili ekonomik ve verimli
kullanarak acil ihtiyaglar siralamasinda onde gelen ihtiyaclarin ¢6ziimii i¢in gerekli tedbirler
alinmustir.

e e —
-86-
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt Bitlis Eren Universitesi www.beu.edu.tr



2. MAL VE HIZMET ALIMLARINA iLiSKIN MALIYET BIiLGILERI
2.1. Kiralama Yoluyla Edinilen Tasit Sayis1 ve Toplam Maliyeti

Kiralama Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi ve Toplam Maliyeti

Yillar Arag Tiirii ve Adedi Yillik Kiralama Maliyeti | Kiralanan Tasit Sayisi
2010 Personel Servisi(2 Adet) 11.674,42 TL 2
2011 Stajyer Ogrenci Servisi(5 Adet) 9
Personel Servisi(4 Adet) 26436.72 TL
2012 Personel Servisi(4 Adet) 27.999,96 TL 4
2013 Personel Servisi (5Adet) 119.149,87 TL 6
Makam Araci(1 Adet)

2.2. Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi ve Toplam Maliyeti

Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi1 ve Toplam

Maliyeti
Toplam Satin
ToplamTasit
Yillar Arag Tiirii Adet Alma
Sayisl
Maliyeti(TL)
Ambulans 1
Otobiis 1
Vidanjor 1
2011 6
Makam Araci 1 880.187,150
Motorsuz Kara Tasit1 1
Ozel Amagh Tasit 1
Lastikli Ytkleyici 1
itfaiye Araci 1
2013 1.299.058.423 6
Kara Tasiti 2
Midibiis 1

e e —
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2.3. Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Kisi Sayis1 ve Calisilan Alan

Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Personel Sayisi ile Ortalama Alan

Yillar Temizlik (Kisi) Giivenlik (Kisi) Temizlik (m2) Giivenlik (m2)
2009 25 20 68,130 m? 68,130 m?
2010 25 40 68,130 m? 68,130 m?
2011 38 42 68,130 m? 68,130 m?
2012 50 78 68,130 m? 68,130 m?
2013 56 90 134,980 m? 134,980 m?

2.4. Toplum Yararina Calisma Programi Kapsaminda Calistirilan Kisi Sayisi

ISKUR tarafinda vyiiriitilen Toplum Yararma Caliyma Programi kapsaminda
Universitemizde 2013 yilinda 100(yiiz) kisi 9(dokuz) ay siireligine calistirilmaktadar.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
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PERFORMANS BILGILERI

3. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

3.1. Faaliyet Bilgileri

2013 Yih Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiiru Sayi
Sempozyum ve Kongre 5
Konferans 22
Panel ve Calistay 3
Seminer 17
Tiyatro 1
Konser 4
Sergi 2
Sportif Faaliyet 24
Fuar ve Ziyaret 17
Kampanya 5
Toplant1 7
Ozel Giin ve Kutlama 13
Toplam 120

3.2. Yaynlarla iliskin Faaliyet Bilgileri
3.2.1. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Uluslararasi Makale Ulusal Uluslararasi Ulusal Kitap Toplam
Makale Bildiri Bildiri
44 5 2 12 - 63

3.2.2. indekslerde Yer Alan Bitlis Eren Universitesi Adresli Yayin Sayisi

indekslerde Yer Alan Bitlis Universitesi Adresli Yayinlar

indekslenen (Say1) Tium Doékiimanlar (Sayi) Makaleler (Say1)
1

e e —
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3.2.3. WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere ve Birimlere Gére Dagilimi

WOS indeksli BEU Yayin Sayilarinin indekslere / Birimlere Gére Dagilim

BIiRIM

SCI SSCI

A&HCI

Toplam

3.3.

Bilimsel Arastirma Projelerine iliskin Bilgiler

3.3.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayilar1 ve Odenekleri

Bilimsel Arastirma Proje Sayilar1 ve Odenekleri

Projeler | Onceki Yildan Yil icinde Toplam Yil icinde Toplam Odenek
Devrolan Eklenen Tamamlanan Proje
Proje Proje
BAP - 11 11 - 181.650,63TL
TUBITAK 3 1 4 - 753.295,00 TL
AB 1 - 1 - 2.778.000,00£
DPT - - - - -

SODES 1 - 1 - 133.678,00 TL
Diger 2 - 2 - 1.100.000,00£
Toplam 7 12 19 - 1.068.623,63 TL
3.878.000,00 €

3.3.2. Universite Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Universite Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje No Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii Odenegi
(TL)
BEBAP Osmanli Basininda Bitlis Yrd.Dog.Dr.Sevim 20.000,00
2013.01 ERDEM
BEBAP Bazi Bor Bilesiklerinin Antioksidan, Antimikrobiyal ve Yrd.Dog.Dr.Fatih 19.380,00
2013.02 | Antifungal Etkilerinin incelenmesi Caglar CELIKEZEN
BEBAP Ratlarda Bazi Bor Bilesiklerinin Doksorubusin ile Tesvik | Yrd.Dog.Dr.Fatih 9.231,00
2013.03 | Edilmis Kardiyotoksisite Onleyici Etkilerinin Caglar CELIKEZEN
incelenmesi
BEBAP Sivi kristal 6zelligi tasiyan bazi moleklliren Dog.Dr.Yadigar 19.964,57
2013.04 | solvatokromik davranislarinin ve fotofiziksel Gllseven SIDIR
ozelliklerinin deneysel ve teorik incelenmesi
BEBAP Bitlis Nemrut Dagi Braconinae (Hymenoptera, Prof.Dr.Ahmet 18.488,00
2013.05 | Braconidae) Faunasi Uzerinde Taksonomik BEYARSLAN
Arastirmalar

Strateji Gelistir:
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BEBAP Bitlis Yéresinde Uretilen Bazi Bal Cesitlerinin Yrd.Dog.Dr.Ayse 20.000,00
2013.06 | Biyokimyasal Analizi ile Saccarharomyces cerevisiae ve | Dilek OZSAHIN

Candida albicans Kiltirlerinde Besinsel Degerlerinin

Saptanmasi
BEBAP 2014 Y1l Cadir Hoyuk Arkeolojik ve Jeofizik Arastirma Yrd.Dog.Dr.Tevfik 11.049,65
2013.07 | Projesi Emre SERIFOGLU
BEBAP 2014 Yili Mersin Agagi Goksu Vadisi Yiizey Arastirmasi Yrd.Dog.Dr.Tevfik 7.172,41
2013.08 | Projesi Emre SERIFOGLU
BEBAP Apiaceae (Umbelliferae) Familyasina Ait Bazi Cinslerin Yrd.Dog.Dr.Sukri 16.565,00
2013.09 | Kloroplast Genomunun Kodlanmayan "trn" Bolgelerine | HAYTA

Gore Karsilastirmali Filogenetik Analizi
BEBAP Elektrooxidasyon Prosesi ile Sulardan Toplam Organik Yrd.Dog.Dr.Orhan 19.800,00
2013.10 | Karbon (TOK) Gideriminde Farkl Anot Elektrotlarin Taner CAN

Etkisinin incelenmesi
BEBAP Cevre Kirlenmesinde Etkili Olan Agir Metallerin Yrd.Dog.Dr.Oguz 20.000,00
2013.11 | (Kadmiyum, Krom ve Kursun) Farkla Maya Kiiltiir Ayhan KIRECCI

Ortamlarinda Bazi Biyokimyasal Parametreler Uzerine

Etkilerinin Arastirilmasi

Toplam 181.650,63

3.3.3. TUBITAK Projeleri

TUBITAK Projeleri ‘

Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan
(TL) (TL)
111T416 Kuzeydogu Anadolu Boélgesi'nin Prof. Dr. Ahmet 253.400 204.907,82
(Ardahan, Erzurum, [gdir Ve Kars) BEYARSLAN
Braconidae ve
Ichneumonidae (Hymenoptera) Faunasi
Uzerine Taksonomik Arastirmalar
111M299 Lityum Metaborat Dihidratin Yrd.Dog.Dr. 188.400 172.670,02
Kristalizasyonu ve Kristalizasyonuna Mehmet Sait [ZGi
Etki Eden Cesitli Parametrelerin
Belirlenmesi
111T889 Izatin Tiirevlerinde ila¢ Etkisi Yrd.Dog.Dr. 105.485 72.914,84
Gosteren Farmakofor Grubun Kader SAHIN
Belirlenmesi, Agonist Ve Antagonist
Etkilerin Arastirilmasi Ve Biyoaktivite
Hesab1
1127991 Biikiimlii Yapidaki Ultrahizli Lazer Yrd. Dog. Dr. 206.010 54.667,06
Isinlarina Maruz Birakilan Yariiletken KORAY KOKSAL
Kuantum Noktalar Ve Molekiiler
Topaklarda Spin Dinamigi Ve Spin
Kontroli
Toplam 753.295 505.159,74
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3.3.4. AB Projeleri

AB Projeleri

Proje No Proje Adi Yiirttiiciisii Odenegi(£) Harcanan

Bitlis Ticaret Destek Yrd.Do¢.Dr. Hamza 2.778.000
Merkezi SIMSEK

Toplam 2.778.000

3.3.5. Diger Projeler

Diger Projeler

Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan
(€) (TL)
Mersin Kilise Tepe Yrd.Dog.Dr. Tevfik 1.000.000 -
Arkeoloji Projesi Emre  SERIFOGLU
Sirvan Bolgesel Yrd.Dog.Dr. Tevfik 100.000 -
Projesi Emre  SERIFOGLU
Toplam 1.100.000 -
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3.4. Etkinliklerle ilgili Bilgiler

2013 Yil Ocak Ayinda Gergeklestirilen Etkinlikler

Sayi Tarih Turd ismi Katihmci/Konusmaci Yer Diizenleyen
Birim
1 07.01.2013 Konferans | Saglikli Yasam Genclik Hizmetleri ve Spor il SHMYO Bitlis Valiligi
icin Spor ve Muduirt Muzaffer Glven Konferans | ve Bitlis Eren
ilimizdeki Spor Bitlis Saglik il Sube Midiri Salonu Universitesi
Aktiviteleri Dr. Bilgi Sultan Kaygin

BEU Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Ogr. Gér. M.
Bahadir Sandikgi

2 10.14.01.2013 Cahstay Ulusal Hedef25 Hakan iscimen ve Haluk Antalya Kizilay Ulusal
Cetiner Kemer Kan Hizmetleri
Genel
Maduarlagu
3 16.01.2013 Toplanti Basin Toplantisi Prof. Dr. Mahmut DOGRU Dil Basin ve
Merkezi Halkla iliskiler
Mudarlaga
4 28.01.2012 Konferans | Teknogirisim, Sanayi ve Teknoloji Uzmani SHMYO Bilim Sanayi
Teknopark, Ar-Ge | Tekin Varhlk Konferans | ve Teknoloji
Destekleri, Kobi Uzman Yardimcisi Sinan Salonu Bakanligi ile
Girigimcilik Kibar Bitlis Eren
Egitimi, Dis iliskiler Ofisi Genel Universitesi
Universite Proje Koordinatori Yrd. Dog. Dr.
Faaliyetleri Nusret Bozkurt

Dis iliskiler Ofisi Genel
Koordinator Yardimcisi Yrd.
Doc. Dr. Serkan Ozel

. — —
07.01.2013 Saglikli yagam Igin Spor ve llimizdeki Spor
Aktiviteleri

LS

- ——
28.01.2012 Universite Sanayi isbirligi Konferansi

28.01.2012 Universite Sanayi isbirligi Konferansi

—— e
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2013 Yih Subat Ayinda Gergeklestirilen Etkinlikler

Sayi Tarih Tiirhi ismi Katiimci/Konugmaci Yer Diizenleyen
Birim
1 06.02.2013 Kampany | Koy Okullarina Bilingli
a Kitap ve Kirtasiye Gengler
Malzemesi KulGbt
Yardimi
2 20.02.2013 Fuar 3. Universiteler Gunesli Final Egitim
Fuari Ozel Final | Kurumlari
Anadolu
Lisesi /
ISTANBUL
3 27.02.2013 Seminer Guvenli Sifre Bilgisayar Mihendisi Ali SHMYO Bilgi islem
Olusturma ve Gulgicek Konferans | Daire
Sifre Glvenligi Salonu Bagkanlig

16.02.2013 FDD 3. Universiteler Fuari'na Katilim
Sagland

Koy Okullarina Kitap ve Kirtasiye Malzemesi Yardimi

27.02.2013 Giivenli Sifre Olusturma ve Sifre Giivenligi Semineri

—— e
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2013 Yil Mart Ayinda Gergeklestirilen Etkinlikler

Sayl | Tarih Tiirdi ismi Katilimci/Konusmaci Yer Diizenleyen
Birim
1 1-2.03.2013 | Yarisma Universiteler Bursa — Uludag Kis Sporlari
Tirkiye Kayak ve Kulibi
Snowboard
Sampiyonasi
2 06.03.2013 | Sportif Universitelerarasi ismail Eren Spor | Universitemiz
Faaliyet Deplasmanli Kompleksi
Voleybol Ligi
3 08.03.2013 | Ozel Giin 8 Mart Diinya Universite Ogrenci
Kutlamasi Kadinlar GUnd Rektorlik Binasi Konseyi
Kutlamasi
4 08.03.2013 Konferans 40'inda 40 Kadin | Tuluhan Tekelioglu Saglik Hizmetleri | Universitemiz
konulu konferans MYO Konferans
Salonu
5 09.03.2013 Ziyaret Erkek Yetistirme Bitlis Yetistirme BEKGEM
Yurdunu ziyareti Yurdu
6 09.03.2013 | Sportif Unilig Futsal Mus Alparslan Universitemiz
Faaliyet Universitesi Spor
Salonu
7 12.03.2013 | Konferans istiklal Mars’'nin | Prof. Dr. ibrahim Kavaz | Saglk Hizmetleri | Universitemiz
Kabulu ve MYO Konferans
Mehmet Akif Salonu
Ersoy’u Anma
GUnU
8 12.03.2013 Konferans Sivil Savunma il Afet ve Acil Durum Saglk Hizmetleri | Universitemiz
Gund ve Deprem Mudiri Masallah MYO Konferans ve il Afet ve
Haftasi Bayav ve Teknik Bilimler | Salonu Acil Durum
MYO Muduri Yrd. Dog. Mudarlaga
Dr. Ercan Isik
9 15.03.2013 Konferans 15 Mart Sosyal Saghk Yuksekokulu Saghk Hizmetleri | Saglik
Hizmet Uzmanlari | Miduri Prof. Dr. Ali MYO Konferans Yiksekokulu
GUnd Mikremin Apaydin, Salonu
Sosyal Hizmetler B6lim
Bagkani Yrd. Dog. Dr.
Mehtap S6nmez, Bitlis
Aile ve Sosyal il Mudiiri
ismail Yoldas
10 15.03.2103 | Sportif Unilig Basketbol Tatvan Kapali Universitemiz
Faaliyet Magi Spor Salonu
11 16.03.2013 | Sportif Unilig Futsal Magi ismail Eren Spor | Universitemiz
Faaliyet Kompleksi
12 16- Fuar Uluslararasi Kazakistan’in Universitemiz
21.03.2013 Universiteler Astana ve Almati
Fuari sehirleri
13 18.03.2013 Konferans Canakkale Ruhu Yrd. Dog. Dr. Ahmet Saglik Hizmetleri | Universitemiz
Esenkaya MYO Konferans
Salonu
14 19.03.2013 | Ozel Giin 18-24 Mart Prof. Dr. ibrahim Giiney | Saghk Hizmetleri | Saglk
Kutlamasi Yaghlar Haftasi MYO Konferans Hizmetleri
Salonu Meslek
Yiksekokulu
15 21.03.2013 Ziyaret Kizilaydan Van Bolgesi Kan Rektorlik Universitemiz
Rektoriimize Bagiscisi Kazanim Makami
Tesekklr Plaketi Uzmani Kemal Yildiz
16 28.03.2013 Seminer Web Tabanli Ogretim Gorevlisi Fikri Saglik Hizmetleri | Bilgiislem
Erisim ve Agglin MYO Konferans Daire
Paylagim Salonu Baskanligi
Semineri

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
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09.03.2013 UNILIG FUTSAL

e o

28.03.2013 Web Tabanli Erisim Semineri

=
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12.03.2013 Sivil Savunma Tatbikat!
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013 Yili Nisan Ayinda Gergeklestirilen Etkinlikler

Sayl | Tarih Tiirdi ismi Katilimci/Konusmaci Yer Diizenleyen
Birim
1 04- Fuar Ankara —Bitlis Tanitim Ankara Atatlrk Universitemiz
07.04.2013 Glnleri Kalttar Merkezi
2 9- Yarisma Satrang Turnuvasi Amasya Universitemiz
13.04.2013 Universitesi
3 10.04.2013 Seminer internetin Dogusu ve Yrd. Dog. Dr. Musa Saglik Hizmetleri | Muhendislik
interetik (internet Cibuk, Ars. Gor. Songiil | MYO Konferans | Mimarlk
Etigi), Internet icin Bir | Karakus, Ars. Gor. Zafer | Salonu Fakiltesi
Dakika, Sosyal Aglara Comert, Arastirma Bilgisayar
Genel Bir Bakis Gorevlisi Nilay Bozkurt Mihendisligi
Yildirim Boluma
4 11.04.2013 Konferans | Glnes Enerjisi Arastirma Gorevlisi Saghk Hizmetleri | Teknik Bilimler
Fatih Tasdelen MYO Konferans Meslek
28Salonu Yiksekokulu
5 12.04.2013 Toplanti Ekoloji KuliibGi Olagan | Yrd. Dog. Dr. Hiilya Saglik Hizmetleri | Ekoloji Kuliibl
Toplantisi Durmaz Bekmezci MYO Konferans
Salonu
6 13- Fuar Uluslararasi Azerbaycan Bakii | Universitemiz
14.04.2013 Universiteler Fuari
7 16.04.2013 Konferans | Erisilebilirlik ve Prof. Dr. Mahmut Saghk Hizmetleri | Saglik
Ulasilabilirlik Dogru Turkiye Sakatlar MYO Konferans Hizmetleri
Dernegi Genel Baskani Salonu MYO
Sukri Poyraz, Turkiye
Sakatlar
Konfederasyonu
Baskani Yusuf Celebi
8 16.04.2013 Sertifika NETCAD Egitim Prof. Dr. Mahmut Saglik Hizmetleri | Universitemiz
Toreni Programi sertifika Dogru, Vali Veysel MYO Konferans ve Dogu
dagitim toreni Yurdakul, DAKA Genel Salonu Anadolu ve
Sekreteri Dr. Emin Yasar Kalkinma
Demirci Ajansi
9 17- Sportif bélimler arasi futbol Gonengler hali Ogrenci
25.04.2013 Faaliyet turnuvasi saha tesisleri Konseyi
10 18.04.2013 Tiyatro 15 —22 Nisan Turizm Universitemiz Tiyatro Bitlis Kaltur Universitemiz
Haftasi Etkinlikleri ve Mizikal Toplulugu Merkezi
11 18.04.2013 Kutlama Kutlu Dogum Haftasi Bitlis Valisi Veysel Fen-Edebiyat Universitemiz
Yurdakul, Rektor Vekili Fakultesi
Prof. Dr. ibrahim Giiney | yerleskesi
12 20.04.2013 Seminer FEDEK Semineri Prof. Dr. Mahmut Saglik Hizmetleri | Universitemiz
Dogru, FEDEK Yonetim MYO Konferans
Kurulu Uyesi Prof. Dr. Salonu
Sadullah Sakalloglu
13 20.04.2013 Kongre 12. Ulusal Hemsirelik Konya Selguk Universitemiz
Ogrencileri kongresi Universitesi
14 22.04.2013 Seminer Merkezi Kitliphane Kutlphaneci M. Sadik Saghk Hizmetleri | KutlGphane ve
Oryantasyon Egitimi Kisi MYO Konferans Dokiimantasy
Salonu on Daire
Baskanligi
15 25.04.2013 Konferans | Bitlis Ulagim Analizi ve | Ogr. Gér. A. Rezzak Saglik Hizmetleri | Teknik Bilimler
Ulasim Yoluna Céziim | Bakis MYO Konferans MYO
Onerisi Salonu
16 25.04.2013 Ozel Gin Kutlphaneler haftasi Ogretim Gorevlisi Mutlu | Bitlis il halk Saghk
Kutlamasi Aslan kituphanesi Hizmetleri
Meslek
Yiksekokulu

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
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11.04.2013 Gunes Enerjisi Konferansi

PN C— . ——
16.04.2013 NETCAD Sertifika Dagitim Toreni

20.04.2013 Fedek konferansi 12.04.2013 Ekoloji Kuliibli Toplantisi
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22.04.2013 Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi
Orvantasvon Egitimi

18.04.2013 Turizm Haftasinda Tiyarto Etkinligi

e e —
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2013 Yih Mayis Ayinda Gergeklestirilen Etkinlikler

Sayi1 | Tarih Tiirii ismi Katihmci/Konugmaci Yer Diizenleyen
Birim
1 02.05.2013 Sportif Universitelerarasi Mugla-Dalaman Universite
Faaliyet Muaythai Turkiye Sporlari
Sampiyonasi Sona Federasyonu ve
Erdi Muaythai
Federasyonu
2 07.05.2013 Kampanya Atik Yag Toplama Yrd. Dog. Dr. Hiilya Durmaz | Bitlis Universitemiz
Etkinligi Bekmezci Ekoloji kulibid
3 12.05.2013 Sempozyu Said Nursi Dr. ismail Benek Bitlis Eren Bitlis Valiligi,
m Sempozyumu Universitesi Bitlis Belediyesi,
Bitlis Eren
Universitesi,
Risale Akademi
ve Akademik
Arastirma Vakfi
4 13.05.2013 Kutlama Anneler Gunu Kutlandi Bitlis Eren Bilingli Gengler
Universitesi Kuliibi
5 13.05.2013 Ziyaret Sosyal Glvenlik Bitlis Eren Bitlis ili Sosyal
Universitesi Giivenlik
Kurumundan
Kurumu
Rektérimize
Tesekkir Plaketi
6 14.05.2013 Sportif Nike Halisaha Ligi Nike il Koordinatorii Ogr. Bitlis Eren Universitemiz,
Faaliyet Gor. Canan Sayin Temur Universitesi Nike ve Turkiye
Futbol
Federasyonu
7 15-17.05.2013 Seminer EFQM Kalder Egitim KALDER Egitmeni Mujgan Bitlis Eren
Kerman Universitesi
Toplantisi
8 16.05.2013 Toplanti Akil insanlar Bitlis Eren
o Universitesi
Universitemizde
9 16.05.2013 Sportif Futbol turnuvasi kupa Bitlis Eren Teknik ve Sosyal
Faaliyet R Universitesi Bilimler MYO
toreni
10 16-18.05.2013 Sempozyu Meslek Giresun Universitemiz
m Yiksekokulumuz Ahlat Meslek
Ogrencilerinden Bir Yuksekokulu
Basari Daha
11 17.05.2013 Konferans Kargoculuk Ve Lojistik | Yrd. Dog. Dr. Ayhan Yilmaz Bitlis Eren Hizan Meslek
Hizmetleri Anlatildi Universitesi YU'I.<se.k O.I.(lf.lu .
Lojistik Bolumi
12 23.05.2013 Seminer Egitim Seminerleri Elvan Demirtosun Bitlis Eren Universitemiz
Devam Ediyor Universitesi Bilgi i§ler:n Daire
Bagkanlgi
13 23 24.05.2013 Sportif Spor Ve Solen Bir Bitlis Eren Bitlis Eren
Faaliyet Universitesi Universitesi
arada
14 27.05.2013 Elektromanyetik Ogretim Gorevlisi Zeki Bitlis Eren Universitemiz
Konferans . ilcihan Universitesi Teknik Bilimler
Alanlarin Etkileri
MYO
Anlatildi
15 27.05.2013 Seminer 1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemleri Uzmani | Bitlis Eren Bitlis Eren
Yilmaz Altas Universitesi Universitesi
Calismalari Devam
Ediyor
16 27.05.2013 Konferans Sarkilarda Sevgili Adli Okutman Sedat Maldar Bitlis Eren Teknik Bilimler
. ) Universitesi MYO
Konferans Dlzenlendi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
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i Sampiyonasi

16.05.2013 Akil insanlar Universitemizde
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17.05.2013 lojistik Konferansi

27.05.2013 Elektromanyetik Alanlarin Etkileri Konferansi 13.05.2013 Bilingli Gengler Anneler Giinii Kutlamasi
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2013 Yih Haziran Ayinda Gergeklestirilen Etkinlikler

Sayl | Tarih Tiirhi ismi Katiimci/Konugmaci Yer Diizenleyen
Birim
1 04.06.2013 Kampanya Ekoloji Toplulugu Bitlis Bitlis Valiligi,
Ogrencileri Bitlisi Bitlis
Temizledi Belediyesi,
Bitlis Cevre ve
Sehircilik il
Midurlugi ve
BETAV
2 05.06.2013 Ozel giin Diinya Cevre GUnl Prof. Dr. ibrahim Giiney Bitlis Belediyesi Ekoloji Kultibu
kutlama Kutlandi Belediye Baskani Fehmi konferans salonu
Alaydin
3 05.06.2013 Ziyaret YOK Bagkani Prof. Dr. Gokhan Rektorliik Binasi
Universitemizde CETINSAYA
4 05-07.06.2013 Senlik 3. Kariyer Guinleri Ve YOK Baskani Prof. Dr. El Aman Hani Bitlis Eren
Bahar Senlikleri Gokhan Cetinsaya Kultir Merkezi Universitesi
5 05.06.2013 Konser 3. Kariyer Gunleri ve Halim ERDOGAN Universite
Bahar Senlikleri GRUP 84 Yerleskesi
6 06.06.2013 Konser 3. Kariyer Guinleri ve BEU Miizik Toplulugu Universite
Bahar Senlikleri Yerleskesi
7 06.06.2013 Toplanti Tatvan MYO Birinci Tatvan Meslek Yuksekokul Tatvan Meslek Tatvan Meslek
Mezunlar Bulugsmasi Mudurd Yrd. Dog. Dr. Cahit | Yiksekokulu Prof. Yiksekokulu
Gergeklesti Tasdemir Dr. Seyit Mehmet Muadurlagi
Sen Konferans
Salonu
8 10.06.2013 Ozel Giin Su Sporlari Bitlis-Tatvan Universitemiz
Kulibiinden Temizlik Su Sporlari
Dalisi Kultibi
9 11.06.2013 Kutlama 2012-2013 Adilcevaz Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Bitlis Eren Adilcevaz
Meslek Yiiksekokulu Sabir Ristemli Universitesi N-I-eslek
Yiksekokulu
Mezuniyet Toreni
10 13.06.2013 Sergi Egitim Ogretim Cocuk Bakimi ve Genglik Rektorlik Dil Saghk
Materyalleri Ve Guzel Hizmetleri Bolim Baskani Merkezi Hizmetleri
Sanatlar Sergisi Emire Ulug MYO
11 16.06.2013 Konferans Adilcevaz MYO Da Ogr. Gor. Bahaddin Adilcevaz
Bilisim Haftas! Kavrat Meslek Yiiksek
Okulu
Bilgisayar
Programcilig
Bolumu
12 17-22.06.2013 Kampanya Hedef 25 Kullbu Kan
Bagisi Kampanyasi Hedef25 Kuliibti Bagkani Bitlis Eren Hedef 25
Hakan iscimen Universitesi Kuliibii
13 20.06.2013 Toplanti Universite Prof. Dr. Mahmut Dogru Bitlis-Tatvan Bitlis Eren
Y&netimimiz Dershane Universite
Temsilcileri ile Bulustu
14 26.06.2013 Sergi Dordiinci Geleneksel Prof. Dr. Mahmut Dogru Bitlis Eren Teknik Bilimler
Proje Sergisi Universitesi MYO
Diizenlendi
15 26.06.2013 Ozel Giin Uzaktan Egitim Okutman Hatice Ontiirk Bitlis Eren Bitlis Eren
Kutlama Programi ilk Universitesi Universitesi
Mezunlarini Verdi
16 27.06.2013 Ziyaret Harran Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Bitlis Eren
Ogrencilerinden Necmettin EImastas Universitesi
Ziyaret
17 29-30.06.2013 Kutlama ve 5. Mezuniyet Toreni Rektérimuz Prof. Dr. El Aman Hani Bitlis Eren
Sportif Ve Su Sporlari Senligi Mahmut Dogru ve Kultir Merkezi Universitesi
Faaliyet Bitlis Valisi Veysel Yurdakul
18 30.06.2013 Konser 5. Mezuniyet Toreni Gece Yolculari El Aman hani
ve Su Sporlari Senligi Kaltar Merkezi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
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05-07.06.2013 3. Kariyer Guinleri ve Bahar Senlikleri

05-07.06.2013 3. Kariyer GL'l'nIe Bahar Senliklei

26.06.2013 Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Mezuniyet Téreni
6.06.2013 Uzaktan Egitim Ogrencilertnin Mezuniyet Toreni 04.06.2013 Ekoloji Toplulugu Temiz Bitlis Kampanyast
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13.06.2013 Saglik Hizmetleri MYO Sergisi 26.06.2013 Teknik Bilimler MYO Sergisi

16.06.2013 Adilcevaz MYO'da Bilisim 17-22.06.2013 Hedef 25 KullUbi Kan Bagisi
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05-07.06.2013 YOK Baskani Prof. Dr. Gékhan CETINSAYA 3. Kariyer
Giinleri ve Bahar Senlikleri kapsaminda Universitemizde cesitli
zivaretlerde bulundu.
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2013 Yil Temmuz Ayinda Gergeklestirilen Etkinlikler

Sayi | Tarih Tiirdi ismi Katiimci/Konugmaci Yer Diizenleyen
Birim
1 01- Seminer Bilimsel Arastirma Universitemiz Ogretim | Ahlat Selcuklu TUBITAK ile
06.07.2013 Projesi Hazirlama Uyeleri Oteli Bitlis Eren
ve Uygulama Universitesi
Egitimi
2 08.07.2013 Seminer Eduroam (Egitim Ogr. Gor. Fikri Aggiin SHMYO Bilgi islem
Gezintisi) Konferans Daire
Salonu Baskanlig
3 19.07.2013 Toplanti iftar Yemegi Akademik ve idari El Aman Hani Eren Holding
Calisan Kaltir Merkezi
4 25.07.2013 Seminer Elektronik imza (E- | Tekniker M. Emin Cali SHMYO Bilgi islem
imza) Konferans Daire
Salonu Baskanlig
5 26.07.2013 Toplanti iftar Yemegi Akademik ve idari El Aman Hani
Cahlsan Kaltar Merkezi

BEU/BipB EGicl SEMINERLER| 4

eduroam
(EDUCATION(AL) ROAMING)
(EGITiIM GEZINTisi)

Ogr.Gér. Fikri AGGUN
(Enformatik Boliimi)

25.07.2013 Elektronik Imza (E-Imza) Semineri

01-06.07.2013
Bilimsel
Arastirma
Projesi
Hazirlama Ve
Uygulama
Egitimleri
Verildi
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2013 Yili Agustos Ayinda Gergeklestirilen Etkinlikler

Sayi | Tarih Tiirii ismi Katilimci/Konusmaci Yer Diizenleyen
Birim
1 17.08.2013 Sportif Siphan Dagi Dagcilik, Doga Sporlarive | Siphan Dagi Adilcevaz MYO
Faaliyet Tirmanigi Gezi Kuliibii Oyeleri Dagcilik, Doga
Sporlari ve Gezi
Kultbu
2 23.08.2013 Seminer Oryantasyon Egitimi idari Calisan SHMYO Konferans
Salonu
3 23-25.08.2013 Panel Uluslararasi Avrasya — | Fen Edebiyat Fakdltesi Ahlat Kaltur
Ahlat Klttr Bulusma Dekani Prof. Dr. ibrahim Merkezi
Senlikleri (Kubbet-l Kavaz
islam Ahlat) Prof. Dr. Recai Karahan
Yrd. Dog. Dr. Tevfik Emre
Serifoglu
Dog. Dr. Celil Arslan
Evrim Celik
Ars. Gor. Korkmaz Sen
4 29.08.2013 Seminer EBYS Semineri Bilg. isl. Vedat Eser SHMYO Konferans | Bilgiislem Daire
Salonu Bagkanlig

23-25.08.2013 Kubbet-iil Islam Ahlat Konulu

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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2013 Yih Eylul Ayinda Gergeklestirilen Etkinlikler

Sayi | Tarih

Tiird

ismi

Katilimci/Konugmaci

Yer

Diizenleyen
Birim

1 01.09.2013

Sportif
Faaliyet

3. Triatlon Yarigmalari

Triatlon Sporcular

Tatvan

Genglik ve Spor
Bakanhgi,
Turkiye Triatlon
Federasyonu ve
Bitlis Eren
Universitesi

2 03.09.2013

Sportif
Faaliyet

Nike Halisaha Finalleri

Bitlis Nike Futbol
Turnuvasi birincisi

istanbul

Turkiye Futbol
Federasyonu ve
Nike

3 12.09.2013

Ziyaret

Universitemiz
Yerleske Gezisi

Yabanci Uyruklu
Ogrenciler

Universitemiz
Yerleskesi

4 25-
27.09.2013

Sempozyum

2. Uluslararasi Ahlat-
Avrasya Kultur Sanat
Sempozyumu

SHMYO
Kkonferans Salonu
ve Ahlat Kiltur
Merkezi

Bitlis Valiligi
Ahlat Belediyesi
Belli Egitim
Kulttr Tarih ve
Arkeoloji
Arastirma
Merkezi
(BEKAM)

Ahlat Kultur ve
Egitim Vakfi
(AKEV)

Bitlis Eren
Universitesi

01.09.2013 3. Triatlon yarismalari

25-27.09.2013 2.Uluslararast Ahlat-Avrasya Klttir ve Sanat

Sempozyumu

e ———
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2013 Yil Ekim Ayinda Gergeklestirilen Etkinlikler

Sayi | Tarih Tiird ismi Katilimci/Konusmaci Yer Diizenleyen
Birim
1 01.10.2013 | Seminer Hizmet igi Egitimi idari Calisanlar SHMYO
Konferans
Salonu
2 09.10.2013 | Ozel Giin Akademik Acilis ODTU Ogretim Uyesi SHMYO
Kutlama Toreni Prof. Dr. Ahmet Rumeli | Konferans
Salonu
3 23.10.2013 | Fuar Uluslararasi Azerbaycan a2
Universiteler Fuari Bakii International
Education
Fairs
4 30.10.2013 | Konferans Varolussal Van Yizinci Yil SHMYO
(Ekzistansiyel) Universitesi Bilgi Konferans
Riskler Baglaminda | Transfer Merkezi Salonu
Bilgi Mudiiri Ogr. Gor.
Teknolojilerinin Mehmet Sirin Demir
Dogurdugu
Problemler

23.10.2013 Uluslararasi Universiteler Fuar
Azerhevecan

30.10.2013 Varolussal (Ekzistansiyel) Riskler Baglaminda Bilgi
Teknolojilerinin Dogurdugu Problemler

KADROSU ILE B
VASIFLI-SAYGI!

09.10.2013 Akademik Ag¢ilis Téreni
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2013 Yilh Kasim Ayinda Gergeklestirilen Etkinlikler

Sayi | Tarih Tiirhi ismi Katihmci/Konugmaci Yer Diizenleyen
Birim
1 31.10.2013- Fuar Bitlis Tanitim Giinleri istanbul Feshane
03.11.2013 Uluslararasi Fuar
Kongre ve Kulttr
Merkez
2 08.11.2013 Sportif Hizan MYO Futbol Hizan MYO Siniflari Yerleske Halisaha Hizan MYO
Faaliyet Turnuvasi
3 12.11.2013 Sportif UNILIG Karsilagmasi Universitemiz Basketbol Tatvan Spor Tirkiye
Faaliyet Takimi Salonu Universite
Sporlari
Federasyonu
4 21.11.2013 Calistay Diinya Genglik Cankaya
Forumu Universitesi
5 21.11.2013 Kongre 22. Kalite Kongresi Rektor Prof. Dr. Mahmut istanbul Kongre
“Mikemmelligi Dogru Merkezi
Paylasmak” Rektor Yardimeisi Prof.
Dr. ibrahim Giiney
Genel Sekreter Serda
Ozbay
6 25.11.2013 Semineri EBYS Semineri Genel Sekreter Serdal Elazig Akgiin Otel Firat
Ozbay Toplanti Salonu Universitesi
CBKSoft Yazilim
Donanim
Elektronik ve
Bilgi Sistemleri
AS
7 25- Kampanya Kan Bagisi Ogrenci ve Calisan Universitemiz Hedef 25
29.11.2013 Kampanyasi Yerleskesi Kultbi
Tark Kizilayi
8 26.11.2013 Seminer Merkezi Kiitiiphane Kuttuphaneci M. Sadik Kisi | SHMYO Konferans | Kutlphane ve
Oryantasyon Egitimi Salonu Dokiimantasyo
n Daire
Baskanlig
9 27.11.2013 Konferans Anlamli Slayt izletisi Ogr. Gér. Vedat Yilmaz Adilcevaz MYO Adilcevaz MYO
Konferans Salonu
10 27.11.2013 Sportif Universiteler Ligi Universitemiz Voleybol Tunceli Atattirk
Faaliyet (UNILIG) Voleybol Takimi Spor Salonu
Karsilasmasi
11 28.11.2013 Sportif Doga Yuruylsu ilk ve Acil Yardim, Saghk
Faaliyet Optisyenlik ve Yasli Hizmetleri MYO
Bakimi B&lumu birinci
sinif 6grenciler
12 29.11.2013 Ziyaret Lise Ogrencilerine Hikmet Kiler Fen Lisesi Fen Edebiyat
Lisans Diizeyinde Ogrencileri Fakdltesi Fizik
Deney Bolimi Uygulama
Laboratuvar|
13 30.11.2013 Seminer Akilli Tahta Semineri Universitemiz Ogretim Merkezi Derslikler
Uyeleri

—
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30.11.2013 Egitim Akilli Tahtalarla Gerceklesecek 12.11.2013 unilig basketbol

31.10.2013-03.11.2013 Bitlis Tanitim Gtinleri

e e —
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2013 Yili Aralik Ayinda Gergeklestirilen Etkinlikler

Sayi | Tarih Tiirhi ismi Katihmci/Konugmaci Yer Diizenleyen
Birim
1 01.12.2013 Konferans Kasgardan Ahlata Atatiirk Universitesi Ahlat Kiltur Bitlis Eren
. Ogretim Uyesi Prof. Dr. Merkezi Universitesi
Tirk Izleri .
Cengiz Alyilmaz
2 02.12.2013 Konferans Saglik Hizmetleri Myo | Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bitlis Eren Saglik
Bulent Zilfikar Universitesi Hizmetleri MYO
Tarafindan Konferans
Diizenlendi
3 03.12.2013 Ozel Giin Diinya Engelliler Bitlis Saglik
Ginii Ziyareti Hizmetleri MYO
4 05.12.2013 Kutlama Kalite Yonetim Prof. Dr. Mahmut Dogru Bitlis Eren Bitlis Eren
Sistemni Sertifika Universitesi Universitesi
Toreni
5 05.12.2013 Konferans Sivil Toplum Ve Hilya Durmaz Bekmezci Saglik Hizmetleri Ekoloji Kullibu
Gondllalik Konferansi MYO Konferans
Salonu
6 06.12.2013 Fuar Educaturk Gaziantep Gaziantep
Universite Tanitim
Fuari
7 07.12.2013 Fuar Tirk Universiteleri Nijerya
Fuari Nijerya’da
Duzenlendi
8 10- Sportif Universiteler Arasi 2. Bitlis Eren Tarkiye
13.12.2013 Faaliyet Lig Musabakalari Universitesi Universiteler
Sporlari
Federasyonu
9 19.12.2013 Konferans Cemil Merig Aras. Gor. Tulay Gencer Saglik Hizmetleri Hizan MYO
Konferansi MYO Konferans
Salonu
10 19- Fuar Universitemiz izmir
22.12.2013 izmir'de Tanitildi
11 20.12.2013 Sportif Basketbolda Bir Bitlis Eren Turkiye
Faaliyet Galibiyet Daha Universitesi Universite
Sporlari
Federasyonu
12 20.12.2013 Sportif Universitemiz Hatay Mustafa
Faaliyet Voleybolda 3. Oldu Kemal Universitesi
13 24.12.2013 Konferans Uyusturucu Ve Uzman Polis Memuru Adilcevaz MYO Adilcevaz
Madde Bagimlilé: Ozgiir Akgicek Konferans Salonu Meslek
s & Yuksekokulu
Konferansi Verildi Mudurlugi ve
ilce Emniyet
Mudurlugu
14 25.12.2013 Ziyaret Huzurevi Ziyareti Elazig Gazi Saghk
Huzurevi ve Yasl Hizmetleri MYO
Bakim
Rehabilitasyon
Merkezi
15 28.12.2013 Sportif Muaythai Super Ligi Bitlis-Tatvan Tirkiye
Faaliyet Yarifinal Muaythai
Misabakalari Yapildi Federasyonu ve
Bitlis Eren
Universitesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
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19.12.2013 Cemil Meri¢ Konferansi

W05.12.2013 Kalite Yénetim Sistemi Sertifika Toreni: 07.12.2013 Tiirkiye Universiteleri Fuari Nijerya
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KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

-------



GUCLU YONLERIMIZ

Ust ydnetimin yeniliklere acik olmas1 ve toplam kalite yonetimine dnem vermesi
Yeni kurulmanin heyecant,

Idari ve akademik birimlerin uyumlu ¢alismasi

Fiziki mekanlarin ve altyapinin kurulmasinda gii¢lii bir dis destegin (Eren Holding)
varlig

Uluslararas: transit yol giizergahi iizerinde bulunmasi ve sorunlari ¢ozebilmede
ulagilabilir cografik 6zellikler tasimasi,

Geng ve dinamik, gelisime agik 6gretim elamani potansiyeline sahip olmasi,
Calisanlarin paylasimei ve 6zverili olmasi

Universitenin huzurlu ve giivenli bir ortama sahip olmast,

Saglik alaninda egitim, 6gretim hizmeti veren SYO’nun varligi,

Toplumu bilgilendirme amagli ¢esitli etkinliklerin yapiliyor olmast,

Universite, sanayi ve STK lar ile isbirligi ¢ergevesinde (IPA Projeleri) {iniversitenin
oncti rol yliklenmesi,

X/ 7 X/ 7
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R/
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ZAYIF YONLERIMIiZ

Uluslararasi igbirlikleri i¢in {iniversitenin yeni olmasi

AB kaynaklarindan proje altyapisinin kurulma agamasinda olmasi,

Ortak kullanima agik laboratuar eksikligi

Bilgi islem Daire Baskanliginin, kalifiye teknik personel sayisi yetersizligi,
Merkezi veritabani uygulamalarinin yoklugu,

Universite dis1 finansman kaynaklarmin yetersizligi,

Mezunlarla iletisim ve izleme yetersizligi,

Kariyer danisma hizmetinin bulunmamasi,

Hizmet i¢i egitimin yetersizligi,

Yabanci dil bilen idari personel sayisinin azligi,

Akredite laboratuarlarinin olmamasi,

Universitenin yeni kurulmasi nedeniyle dgretim {iyesi ve yardimcilarmin yetersizligi
Bazi birimlerde bina, derslik, laboratuar, ¢calisma odasi, uygulama alan1 gibi altyap:
eksikliklerti,

Merkezi laboratuar eksikligi,

Sosyal alt yap1 ve aktivitelerin yetersizligi

Kongre merkezinin bulunmamasi

Yabanci dil 6gretim alt yapisinin bulunmamasi,

Yardimecr ara elaman eksikligi,

Tanitimdaki yetersizlikler,

Yurt i¢i ve yurt dis1 etkinliklerinde katilimlarin desteklenmesi konusunda yetersizlik,
Meslek Yiiksekokullariin fiziki altyapisinda eksikliklerin olmasi,

Idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi

Universite birimlerinin paydaslariyla isbirliginin eksikligi,

Bazi boliimlerde 6gretim elemant basina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi,
Universite icerisinde bilimsel ¢alismalarda isbirligi eksikligi

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilememesi

Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danismanlarin bulunmamast,
Yiiksekokullarda yeterli sayida bilgisayar teknisyeninin olmamasi

Patent ¢alismalarinin eksikligi.
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FIRSATLARIMIZ

Universite yerleskesinin sehir merkezine yakin olmasi,

Bitlis ilinin jeopolitik konumu

Kis turizmine, kis sporlarina ve dagcilik sporlarina miisait arazi ve tesislerin varligi
AB Programlarindan yararlanabilme imkan1 (IPA, FP7, Socrates-Erasmus
programlari),

Ekonomik biiyiimeye ve kalkinmaya paralel bilgi, egitim ve bilim insanina talebin
artmasi,

Ara teknik elemana duyulan ihtiyactaki artis

[limizin bolgesel bir saglik merkezi olma potansiyeli,

Maden, tarim, hayvancilik ve su iiriinleri potansiyelinin yiiksek olmasi,
TUBITAK, DPT, kurumsal fonlardan proje destegi saglama imkanu,
Kiiresellesme ile uluslararasi yatirimlarin tilkemize yonelme egilimi,

Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerin artmasi (SANTEZ),
Universite-Sanayi isbirligine (Teknopark) yonelik yapici egilimler,

Bolge tiniversiteleri ile protokol imzalanip, isbirligine gidilmesi,

Depremsellik ve insaat sektoriindeki gelismeler,

Bitlis ilinin kiiltiirel altyapisinin gii¢lii olmasi.
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TEHDITLERIMIZ

X/
X4

L)

Is diinyasmnn yatirimlarinin azlig

Vakif ve yeni agilan diger liniversitelerle akademik ve tecriibeli idari eleman
transferindeki rekabet,

Agir kis sartlart

Bazi alanlarda mezunlarin istihdam sorunu

Universitelerin mali ve idari agidan 6zerk olmamasi

Ogrenci kontenjanlarmin kurum inisiyatifi disginda belirlenmesi

Ekonomik istikrarsizlik riski

Telif ve patent ile ilgili diizenlemelerin yetersizligi

Bazi meslek dallari i¢cin mesleki yasalarin bulunmamasi ve mevcut yasalarin
giincellenmemesi,

Bilimsel ve sosyal etkinliklerde sponsor bulma zorlugu

Kentin sosyal olanaklarinin yetersizligi

Ogrenci af yasalarinin {iniversitelerin inisiyatifi disinda ¢ikarilmalart
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ONERI VE TEDBIRLER
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% Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve toplam kalite ydnetimine Snem

vermesi

Toplumu bilgilendirme amagli ¢esitli etkinlikler yapilmalidir.

Universite, sanayi ve STK lar ile isbirligi cercevesinde (IPA Projeleri)

tiniversitenin Oncii rol yiiklenmesi gerekir.

AB Programlarindan yararlanabilme imkéaninin saglanmasi

TUBITAK, DPT, kurumsal fonlardan proje destegi saglama imkaninin

elde edilmesi.

Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerinden yararlanma.

Universite-Sanayi isbirligine (Teknopark) ydnelik yapici egilimler

sergilemek

Bolge tiniversiteleri ile isbirligi yapmak.

Merkezi veritabani uygulamalarinin bir an 6nce hayata gegirilmesi.

Personele yonelik hizmet i¢1 egitimin planlanmasi ve hemen hayata

gecirilmesi.

< Ogretim iiyesi ve yardimcilarinim istihdaminin kisa siirede yeterli diizeye
cikarilmasi.

¢ Merkezi laboratuvarin kurulmasi.

¢ Egitim ve Sosyal alt yapiya 6ncelik verilmesi.

¢ Yabanci dil 6gretim alt yapisinin bulunmamasi,

¢ Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilmesi.

< Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik siirecinin
baslatilmasi.
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IC KONTROL GUVENCE
BEYANI
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Ek-1: Ust Yoneticinin ig Kontrol Giivence Beyani

I¢ Kontrol Giivence Beyani

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Bitlis 2014)

M. bog~

Prof. Dr. Mahmut DOGRU

Rektor

=
-121-

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Bitlis Eren Universitesi www.beu.edu.tr




Ek-2: Mali Hizmetler Birim Ydneticisinin Beyani

MALIi HiZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2013 Y1il1 Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Bitlis 2014)

?rJa_l- OZBAY
S Gelistirme Daffe Bagkini V.
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