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UST YONETICI SUNUMU

21. ylzyilin ¢agdas tiniversitesini olusturmak gayreti icerisindeki iiniversitemizin,
egitsel, sosyal ve ekonomik agidan toplumda tasidigi rol giin gegtik¢e artmaktadir.

Universitemiz ¢alisanlarmin bilim ve egitim alanindaki gelismeleri takip etmek ve bu
gelismeleri siireklilik arz edecek bicimde uygulamak, kurum i¢in hayati 6nem tasimaktadir.
Bu yolla, Bitlis Eren Universitesi "BIR BILIM MERKEZI" olma hedefine en hizli sekilde
ulasacak, giiclenerek gelisecek ve Tirkiye'nin aydinlik yarinlarim1 yaratma miicadelesinde
155k olmaya devam edecektir. Universitemiz c¢alisanlarinin  bu anlayis igerisinde
gerceklestirecekleri egitim 6gretim ve bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri stirekli ilerleme
ve gelismenin kaydedilmesi noktasinda etkinligini hissettirecegine olan inancim tamdir.

2007 yilinda kurularak 2008-2009 akademik yilinda egitim-6gretime baslayan
tiniversitemiz, egitim alaninda meydana gelen gelisimleri icsellestirerek; sorgulayici,
katilimci, aragtirmaci, ¢ézlimleyici, yapici ve yenilik¢i diisiince anlayisina sahip bireyleri
yetistirmekte, bilgi ve teknoloji iireterek topluma azami katkida bulunmak bilinciyle
gorevlerini yerine getirmektedir. Bu kapsamda, bir dnceki yila gére 6grenci sayimizda %14,
akademik kadromuzda yaklasik %12’lik bir artis saglanmis olup, 6grencilerimizin hayal
ettigi yerleske hayatim gergeklestirmek iizere, Universitemiz mali imkanlar1 dogrultusunda
merkez yerleske ve ilge yerleskelerinde egitim binalari, derslikler, egitsel kaynaklar,
teknolojik imkanlar olusturmaya devam edecegiz.

Universitemizin 2014 Mali Y11 Faaliyet Raporu, birim faaliyet raporlar1 esas almarak
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamuoyunu bilgilendirme
amacini en genis Ol¢lide karsilamasi yoniinde titizlikle hazirlanmis bulunmaktadir.

Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere hazirlanan 2014 Yili
Faaliyet Raporunun tiim paydaslara yararli olmasini diler, siikranlarimi sunarim.

Prof.Dr. Mahmut DOGRU
Rektor

e ———
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A. MISYON-VIZYON ve KALITE POLITIKAMIZ

1.Misyon

Bilim, teknoloji, kiiltlir-sanat, saglik ve spor alanlarinda arastirmalar yapmak; evrensel
degerlere, akademik ve mesleki yetkinlige sahip bireyler yetistirmektir.

2.Vizyon

Bilim ve teknolojide yeniligi, 6gretimde niteligi esas alarak 6rnek bireyler yetistiren;
temel bilimlerde &ncii, islami ilimler ve kiiltiir-sanat-spor alanlarindaki arastirmalarda bolge
kaynaklarina ve dinamiklerine dncelik veren, lilkemizde ve bolge iilkelerinde tercih edilen
rekabetgi bir liniversite olmaktir.

3.Kalite Politikamiz

BEU vizyonunu gerceklestirmek ve misyonunu yerine getirmek iizere benimsedigi
kalite politikas1 geregince; bilim ve teknolojide ilerlemeyi, egitim ve ogretimde niteligi,
topluma bilgi, beceri ve yetkinlik sahibi 6zglin ve ¢agdas bireyler kazandirmayi, toplum
degerlerine ve c¢evreye duyarli olmayi, bolgenin kalkinmasina katki saglamayi, calisanlarina
ve Ogrencilerine bireysel gelisim firsati saglamay1 ve akademik 6zgiirliilk ortami1 sunmayz,
paydaslarin s6z sahibi oldugu katilimer bir yonetim anlayisini, siirekli iyilesme ve gelismeyi

hedefleyen verimli, etkin ve siirdiiriilebilir bir kalite yonetimini vazgecilmez kosul olarak
kabul eder.

e —
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklari

Universitemizin yetki, gdrev ve sorumluluklar1 Anayasamizin 30 uncu maddesi, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
sayilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekogretim
Kurumlarinin gorevleri agagida siralanmaistir:

1. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma, yayin ve danigmanlik yapmak,

2. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan
giicii yetistirmek,

3. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

4. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

6. Egitim-6gretim ve seferberligi iginde, Orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim
hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

7. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirli§i yapmak ve cevre sorunlarma ¢éziim getirici
onerilerde bulunmak,

8. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

9. Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

e —
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2.Universite Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2.1. Rektor

2.1.1. Secimi ve Atanmasi
Gorevdeki rektoriin cagrist ile toplanacak Ogretim iiyeleri tarafindan alti rektor aday:

secilerek belirlenir. Belirlenen rektor adaylarindan Yiiksekogretim Kurulunun segecegi iig
aday atanmak tizere Cumhurbaskani’na sunulur. Cumhurbaskan1 bu ii¢ adaydan birini rektor
olarak atar. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden rektdrlerin
gorev stiresi dort yildir. Siiresi sona erenler iki donemden fazla rektorliilk yapmamis olmak
kaydiyla yeniden rektor olarak secilip atanabilirler.

Rektor aday1 secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim {iyeleri oy pusulasina yalniz bir
isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir olmasi aranir.
Cogunluk saglanamadig1 takdirde toplantt kirk sekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin
secim yapilir. Gegerli oylara gore en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir.
Adaylarin esit oy almalar1 halinde oncelik siras1 kur’a ¢ekilmek suretiyle belirlenir. Se¢im
sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alt1 kisinin 6zgegmisleri
rektor tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

Yapilan se¢imde aday sayisi altidan eksik oldugu takdirde rektdr aday: belirleme islemi
tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en geg
bir ay i¢inde yeni aday secimi i¢in gorevdeki rektdr, 6gretim {liyelerini tekrar toplantiya
cagirir. Yeni rektor atanincaya kadar rektor veya vekilinin gorevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektor atanmis olanlarda gorev siiresi
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektor, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisi
alinarak, miitevelli heyet tarafindan atanir.

Rektdr, galigmalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesdrleri
arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. Ancak
merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektor yardimeisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Rektoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorev siiresi
sona erer.

Rektor iznini Yiiksekogretim Kurulu Baskanindan alir. Rektor {iniversite merkezinin
bulundugu sehirden baska sehirlerde bulunan, tiniversiteye bagl birimlerdeki ¢aligsmalar ile
Universitelerarast Kurul ve Rektdrler Komitesi toplantilarma katilmak {izere yapacagi
seyahatler diginda kalan, gérev ve seyahatlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu
sekilde gorevden ayrilmalarin onbes giinii gegmesi halinde Baskan Yiiksek6gretim Kuruluna
bilgi verir.

Rektor gorev basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
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2.1.2. Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
1. Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarmin

kararlarin1 uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her egitim-06gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-Ogretim
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve lniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigli hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini siirdiirmek, Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Rektor, liniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymn faaliyetlerinin devlet kalkinma plam1 ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

2.2. Senato

2.2.1. Kurulus ve Isleyisi
Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte

kurullarinca ii¢ y1l i¢in se¢ilecek birer 6gretim tliyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-68retim yili basinda ve sonunda olmak iizere
yilda en az iki kere toplanir. Rektor gerekli gordiigii zamanlarda da senatoyu toplantiya
cagirabilir.

2.2.2. Gorevleri
Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar;

1. Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek.

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak.

4. Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.
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5. Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak.

6. Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

7. Universite ydnetim kuruluna iiye segmek.

8. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

2.3.Universite Yonetim Kurulu

2.3.1. Kurulus ve Isleyisi
Universite yonetim kurulu; rektoriin bagkanliginda dekanlar ile iiniversiteye bagl

degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢
profesorden olusur. Rektor gerekli gordiiglinde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin toplantilara katilabilirler.

2.3.2. Gorevleri
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup,

asagidaki gorevleri ylriitlir;

1. Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak; iiniversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

3. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak.

4. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak.

5. 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

3.Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
3.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden
veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile atanir. Stiresi
biten dekan yeniden atanabilir, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin
ayliklt 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimeisi olarak seger ve ii¢ yil i¢in
atar.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:
1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.
2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.
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3. Fakiiltenin o6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiiltenin yonetim kurulunun da
goriislinti aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak.
5. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

3.2. Fakiilte Kurulu

3.2.1. Kurulus Ve Isleyisi
Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli bolimlerin bagkanlari ile varsa

fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

3.2.2. Gorevleri
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak.

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

3. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

3.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

3.3.1.Kurulus Ve Isleyisi
Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi
ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

3.3.2.Gorevleri
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar;

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek.

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

6. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
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4.Enstitii Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Enstitiinlin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

4.1. Enstiti Mudiri

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

1. Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

enstitll birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2. Her 06gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiinlin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3. Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitli biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

4. Enstitlinlin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii miidiirii, enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarmin
alimmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

4.2. Enstitii Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimidan yerine

getirir.

1. Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle 1lgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak.

2. Enstitli yonetim kuruluna liye segmek.

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.3. Enstitii yonetim Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.
1. Enstiti kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii
midiiriine yardim etmek.
2. Enstitiinliin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak.
3. Enstitliniin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

4. Enstitli midiiriiniin enstitli yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak
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5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-O8retim ve
siavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek.
6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

5.Yiiksekokul Organlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yliksekokul
yonetim kuruludur.

5.1. Yiiksekokul Miidiirtii

Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekanmin Onerisi lizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miudiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur.

Gorevleri:
1. Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, kurul kararlarin1 uygulamak ve birimler

arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3. Yiiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek. Yiiksekokul biitcesi ile ilgili dneriyi yiliksekokul yonetim kurulunun da
goriislinli aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak.

5. 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

5.2. Yiiksekokul Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

1) Yiiksekokul kurulunun Kkararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
yiiksekokul miidiiriine yardim etmek.

2) Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

4) Yiiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde
karar almak.

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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6.Boliimlerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-ogretim, bilim ve sanat dallarinda
aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner,
Hukuk ve ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi
uygulayarak tek tiir diploma veren yiiksekdgretim kurumlarinda en ¢ok ii¢ boliim kurulabilir.

Yiiksekogretim kurumlart i¢inde bolim acgilmasina, birlestirilmesine veya
kapatilmasina dogrudan veya iiniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu
karar verir. Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirk¢e, yabanci diller,
inkilap tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri rektorliige bagl olarak da
kurulabilir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat
dallarindan olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz.

6.1. Bolim Baskam

6.1.1. Atanmasi
Birden fazla ana bilim dali bulunan boliimlerde boliim bagskani, o boliimiin aylikli

profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci
dogentleri arasindan o bdliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin 15 giin
icinde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta i¢inde fakiiltelerde, dekanca;
fakiilteye bagl yiliksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca;
rektorliige bagh yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektdrce atanir.
Dekan, atamalar rektorliige bildirir.

Tek anabilim dali bulunan bdliimlerde bdliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, docent de bulunmadigi takdirde yardimeci dogentleri
arasindan, fakiiltelerde; Bolim Kurulunun goriisii alinarak dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokul ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi lizerinde dekanca, rektorliige bagh
yiiksekokul ve konservatuarlarda midiiriin 6nerisi iizerine rektorce atanir. Dekan, atamalari
rektorliige bildirir. Bir bolimlii fakiiltelerde dekan ayn1 zamanda boliim baskanidir.

6.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
1. Bolim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve

boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

2. Bolim bagkani, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.
Bolimde gorevli Ogretim elemanlarimin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani
tarafindan izlenir ve denetlenir.

3. Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim
ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planimi agiklayan raporu, bagh
bulundugu rektor, dekan veya yliksekokul miidiiriine sunar.
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6.2. Boliim Kurulu

Boliim Kurulu; tek anabilim veya ana sanat dali bulunan boéliimlerde boliim bagkaninin
baskanliginda o boliimdeki tim 6gretim {iyeleri ile ogretim gorevlileri ve okutmanlardan,
birden fazla anabilim veya ana sanat dali bulunan bdéliimlerde ise boliim baskan yardimcilari
ile anabilim veya ana sanat dali bagkanlarindan olusur.

6.2.1.Gorevi

Boliim baskaninin tespit edecegi giindemdeki konular1 konusmak tizere egitim-6gretim
yil1 siiresince ayda en az bir defa toplanir. Boliim kurulu, boliim ile varsa boliime baglh
anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin
programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bi¢cimde yararlanmak igin
gerekli planlarin ve isbirligi esaslarmmin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Bolim
kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

7.Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla ¢esitli alanlarin
uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri igin egitim-6gretim,
uygulama ve aragtirmalarin siirdiiriildiigi bir yiiksekdgretim kurumudur.

8.Universite Idari Teskilatinin Yetki, Goérev ve Sorumluluklari

Yiiksekogretim kurumlarinin idari teskilati ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin yedinci boliimiinde belirtilmistir.

Universite Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:
o Genel Sekreterlik
e Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
e Personel Daire Bagkanlig1
o Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
o Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
e Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
» Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
« Bilgi islem Daire Baskanlig1
e Hukuk Miisavirligi
o Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Anilan Kararname uyarinca lniversite idari teskilatinda yer alan birimlerin gorevleri

sunlardir:

8.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karst sorumludur. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi
olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki
gorevleri yerine getirir.

1.

N o a

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yoénetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi
ve saklanmasini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi {iniversiteye
bagli birimlere iletmek.

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride
bulunmak.

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiirtitiilmesini saglamak.

Rektorligiin yazigsmalarini yiiriitmek.

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

8.2. Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhig

1.

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,
bakim ve onarim islerini yapmak.

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢evre diizenleme ve arag¢ isletme, asansOr bakim ve onarimi ile benzer
isleri ytirtitmek.

8.3. Personel Daire Baskanligi

1.

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak.

Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.
Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e ———
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8.4.0grenci Isleri Daire Baskanhgi

1.
2.
3.

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak.
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek.
Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

8.5. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

1.
2.
3.

Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak.
Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarii karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek.

8.6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

1.
2.

3.

Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak.

Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri
ile bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

8.7. Bilgi Islem Daire Baskanhgi

1.

2.

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara
destek olmak.
Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

8.8. Hukuk Miisavirligi

1.

Universitenin  6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak.
Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

8.9.idari ve Mali isler Daire Baskanlhg

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliik Daire Bagkanligi ile
Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca
birlestirilmesiyle olusmustur.

ook wbdE

Universitenin ayniyat islerini yiiriitmek.

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytiriitmek.
Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.
Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii iglerini yliriitmek.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e ———
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8.10. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

124 sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati

Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararname’de yer almayan Strateji Gelistirme Daire

Baskanliklar1, 5436 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15/c maddesi uyarinca
01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmustur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 60 mc1 maddesinin birinci fikrast ile 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gérevleri

sunlardir:
1.

10.

11.
12.

13.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek,
amaglarini olusturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Y o6netim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yiiriitmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek. Izleyen iki yilin biitge
tahminlerini de igeren 1idare biit¢esini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuatt uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 cercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin
ilgili birimlere gonderilmesin saglamak.

Biitge kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuati ¢er¢evesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklariin takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasmmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Idarenin yatinm programmin hazirlanmasin1  koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas1 ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklar1 yapmak.

Ust Yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

8.11. Yazi isleri Midiirliigii

A

o

Rektorliik Makaminca birime havale edilen yazismalart yapmak.

Genel Sekreterlik tarafindan havale edilen yazilar.

YOK ve diger kurumlarla olan yazismalarin hazirlanmasi ve takibi.

Universitemiz Senato ve Yonetim Kurulu giindeminin hazirlanmasi; ilgili
gindeme ait eklerin olusturulmasi; Senato ve Yonetim Kurulu {iyelerine
toplantilarin  haber verilmesi; ¢ikan kararlarin yazilmasi, c¢ogaltilmasi ve
dagitiminin yapilmasi, kararlarin kaydedilmesi.

Rektorliik Makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YOK denetlemeleri ile ilgili tiim islemlerin yapilmast.

Gizli yazigsmalarin takibi.

8.12. Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii bir Rektorliik birimi olarak gorev yapmaktadir.

Birimin 6ncelikli amaci liniversitemizin tanittmini yapmak, kamuoyunun ve hedef kitlelerin
tiniversitemiz hakkinda tam ve dogru bilgilendirilmesini saglamaktir. Bu ama¢ dogrultusunda
yapilan tiim caligmalarin, siirekli gelismekte olan iiniversitemizin tanitimina katkida
bulunacak sekilde koordine edilmesini saglamak iizere her tiirlii tanitim ve organizasyon

faaliyetlerinin yiiriitiilmesiyle gorevlidir.

1.

Asil amaci, toplumsal duyarlilik anlayisi iginde, bilimsel bilginin {iretimi ve
uygulanmasinda performansi yiiksek alanlar yaratarak, ulusal ve evrensel diizeyde
donanmima sahip nitelikli bireyler yetistirmek olan Universitemizin, bu g¢ergeve
icinde kurumsal kimliginin yurt i¢i ve yurt disinda kamuoyu tarafindan dogru ve
olumlu algilanmasi yolunda ¢alismalar yapilmaktadir.

Yazili ve gorsel basinda Universitemiz ile ilgili yer alan haberler takip edilerek
arsivlenmekte, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim iistlenilmekte ve kurumu en iyi
sekilde yansitmak i¢in iletisim teknolojileri ve kanallar1 kullanilmaktadir. Ayrica
tiniversitenin akademik yil i¢inde kullanacagi tanitici brosiir, afis, ajanda, takvim,
bloknot gibi malzemeler gilincellenerek hazirlanmaktadir.
e ———
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3. Cesitli Kurum, Kurulus ve Sivil Toplum Orgiitleriyle sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmek iizere ortak etkinlikler diizenlenerek hedef kitlelerle siirekli bilgi akisi

saglanmaktadir.

4. Universitemiz tarafindan gergeklestirilen toplanti, panel, sempozyum, konferans
gibi etkinliklerin hazirlamasi, duyurulmasi ve gergeklestirilmesine destek
verilerek, akademik yil acilis ve mezuniyet téreninin organize edilmesinde aktif rol
iistlenilmektedir.

9.Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii idari Teskilati

9.1. Fakiilte idari Teskilati

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.

9.2. Yiiksekokul idari Teskilati

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.

9.3. Enstitii idari Teskilati

Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

10.Béliim idari Teskilati

Boliim biirosu, bdliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskaninin emirlerine gore
yerine getirir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; biitceyle 6denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yOneticisi harcama yetkilisi olup; harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun
cercevesinde yapmalart gereken diger islemlerden sorumludur. Bu yetki iiniversitelerde
Dekanlara, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Merkez Midiirlerine, Boliim
Baskanlarina, Genel Sekretere, Daire Baskanlarma, Hukuk Miisavirine ve Sivil Savunma
Uzmanina verilmistir.
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C.IDAREYE ILiSKiN BIiLGILER

1.Universitemiz Hakkinda

Bitlis Eren Universitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige giren 5662 sayili Kanun ile kurulmustur. Universitemiz bugiin 5
Fakiiltesi, 3 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ve 2 Enstitii ile iistlenmis oldugu gorev ve
sorumluluklar ile kamu hizmeti yerine getirmek tizere 6zveri ile calismaktadir. Tiim fakiilte ve
diger Ogretim birimlerinin kuruluglarinin = 6niimiizdeki  yillar icinde tamamlanmasi
beklenmektedir.

Universitemize bagli olarak; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi olmak iizere 5 fakiilte mevcuttur. Il merkezinde bulunan Lisans Egitimi veren Saglik
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Ahlat ilgce sinirlarinda yer alan Kanik
Turizm Ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu ile On Lisans egitimi veren Hizan Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Tatvan Ilgesi’nde bulunan Tatvan Meslek
Yiiksekokulu, Ahlat flcesinde bulunan Ahlat Meslek Yiiksekokulu, Adilcevaz Ilcesi’nde
bulunan Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu ayrica Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisii ve 7 arastirma merkezi ile hizmet vermektedir.

29 Mayis 2007 tarihinde kurulan iiniversitemiz, halihazirda tegkilatlanma ve
yapilanma agamasinda olup bir yandan da egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Universite Rektorliigiimiiz 6nce Yiiziincii Y1l Universitesi’ne bagli olan Tatvan, Abhlat,
Adilcevaz ve Hizan Meslek Yiiksek Okullar ile Bitlis Merkezde yer alan Saglik Yiiksek
Okulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun arag gereglerini kullanarak faaliyetlerine
baslamustir.

Universitemiz yerleskesi Eren Holding Yénetim kuruluyla varilan mutabakatla yapim
caligmalarina devam etmektedir. Yeni yerleske alanimizin 20 yillik gelisme plani yapilmis
olup gerekli yatirim ¢alismalar1 devam etmektedir.

2014 y1l1 Universitemiz i¢in “Yenilikler Y1l olmustur. Bu Yenilikler;

Ana giris kapimiz tamamlanarak hizmete girmistir.

Universitemiz camii ibadete agilmistir.

Kiitiiphane hizmet binamiz agilmaigir.

Universitemiz Oditoryum’u tamamlanarak hizmete girmistir.
Misafirhanemiz hizmete girmistir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi binamiz tamamlanarak hizmete acilmistir.

ook wbdhE
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1.1.Ana Giris Kapisi

Universitemiz yerleskesi ¢evresinin tamaminin c¢evre duvarlari yapilarak, iiniversite
giivenliginin saglanmasi ve giris ve ¢ikislarin denetimli bir sekilde yapilabilmesi amaciyla ana
giris kapist yapilarak giris-cikis ve giivenlik personelinin merkezi olarak hizmete baslamig
bulunmaktadir.

BATIASIEFEN O NI

E g \‘
= 1

1.2.Universite Camii

Universitemiz yerleskesi icerisinde yer alan camimiz tamamlanarak iiniversite
personelimiz ve 6grencilerimizin kullanimina agilmistir.
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1.3.Kiitiiphane Hizmet Binamiz

Merkez Kiitiiphanemiz, Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasi zemin katinda hizmet vermekte
iken 30.06.2014 tarihi itibariyle yeni hizmet binasina taginmistir. Yeni hizmet binamiz toplam

4250 m? alan iginde yapilanmis olup; hizmet ve faaliyetlerini kendi binasinda 4 ofis, 3 okuma
salonu ve bilgisayar laboratuvari ile hizmet sunmaktadir.

1
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1.4. Oditoryum Blogu

Universitemizde mezuniyet torenleri, konferanslar vb. etkinliklerin yapilmasinda
biiyiik bir oditoryum blogunun olmamasindan dolay1 sikintilar ortaya ¢ikiyordu. 2014 yilinda
oditoryum blogu insaatimiz bitirilerek tiim personelimizin ve 6grencilerimizin daha etkin ve
faydali bir sekilde kullanimina sunulmak tizere hizmete girmistir.
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1.5. Misafirhane

Universitemiz misafirhane insaat: tamamlanarak kullanima agilmustir. Misafirhanemiz
64 oda ve 128 kisilik kapasitesi ile hizmet vermektedir.

1.6. Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi

Universitemizde Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 12 Béliimiiyle birlikte Fen-Edebiyat
Fakiiltesi ile ayni binada egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestiriyordu. Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi binasi insaatinin tamamlanmasi ile fakiiltemiz tiim boéliimleriyle yeni
hizmet binasinda egitim 6gretimlerini gergeklestirecektir.
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2.Fiziksel Yap1

2.1. Bitlis Eren Universitesi Kapali ve Tasinmaz Alanlarinin Dagilim

Bitlis Eren Universitesi Kapah ve Tasinmaz Alanlarinin Dagilimi

Bina Ada Toplam

Lojman Bloklari(42 Daireli)
Lojman Bloklari(44 Daireli)
Lojman Bloklar1 (32 Daireli
TOKI)

4.000
7.500

3.500

ileri Arastirma

Laboratuvari 2.800

Rektorliik Hizmet Binasi

8.000 8.000

Fen Edebiyat Fakiiltesi 14.000

Rektor Lojmam

N
a1
o

Tatvan MYO EKk Binasi 1.500

450
180

Prefabrik Atolye

[
o]
o

Kapah Hal Saha 2 Adet 1.870

Adilcevaz MYO 4.400

Kapali Spor Salonu

5.330

Ahlat MYO 4.400

Ahlat Kiiltiir Merkezi

7.500

Merkezi Kiitiiphane 4.250

Saghk Hizmetleri MYO

3.300
Kanik Turizm ve Otel isl.
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu
Merkezi Derslikler

Dil Merkezi

3.000

4.400

26.000

11.750

1.000

23.630

TOPLAM

64.800 7.200 107.380
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2.2.2014 Yilinda Yapimi Tamamlanan ve Kullanima A¢ilan Binalar

Yilinda Yapimi Tamamlanan ve Kullammma Acilan Binalar

Hizmet Alani(m?)

Bina Ad1

Egitim Kiiltir Spor Lojman Tesis Idari Toplam

Universite Ana Giris Kapist

( Nizamiye ) 500 500

Universite Camii 1.500 1.500

Oditoryum Blogu 4.500 4.500
Miihendislik -Mimarhk

Fakiiltesi 14.000 14.000

Merkezi Kiitiiphane 4.250 4.250

Misafirhane 6.600 6.600

TOPLAM 14.000 | 10.250 .- 6.600 31.350

2.3. Tasitlar

Tasitin Cinsi Kuruma Ait Hizmet Alim Yoluyla
Tasitlar Edinilmis Tasitlar

Minibiis- Otobiis 4

Kamyonet- 4

Kamyon
Binek Arag

== eeeee—
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2.4. Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab. Toplam
82 12 20 119
10 - 2 12

2.5. Ofis Alanlar
Ofis Alanlari
Alt Birim Ofis Sayis1 m? Kullanan Kisi
Sayisi
Akademik Personel 114 2.850 278
Ofisleri
Diger 14 615 4
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2.6. Sosyal Alanlar

2.6.1.0grenci Yemekhaneleri

2.6.2. Personel Yemekhaneleri

N

2

Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@

Yerleskeler

Sosyal Bilimler MYO
Adilcevaz MYO
Tatvan MYO

Ahlat MYO

Merkezi Derslikler
TOPLAM

Personel Yemekhaneleri

Kapali Alam

Sayisi (m?) Kapasitesi (Kisi)
1 200 130
1 110 70
1 200 130
1 200 130
1 650 550
5 1360 1010

Yerleskeler Sayisi Kapali Alam Kapasit
(m2) esi
Sosyal Bilimler MYO 1 150 100
Merkezi Derslikler 1 90 60
TOPLAM 2 | 240 160
.6.3. Kantinler
Kantinler
Yerleskeler Sayisi Kapali Alani Kapasit
(m?) esi
Sosyal Bilimler MYO 1 200 125
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 200 125
Adilcevaz MYO 1 90 40
Tatvan MYO 1 150 100
Ahlat MYO 1 90 40
Merkezi Derslikler 1 300 250
TOPLAM 6 | 1030 680
.6.4.0grenci Yurtlari

Yerleske ad1
Bitlis Merkez
Tatvan
Adilcevaz
Ahlat
TOPLAM
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Kapasite
Kiz Erkek
538 576
106 144
55 99
- 96
699 915
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2.6.5. Lojmanlar

Lojmanlar

Lojman Tipi ve Ad1 Dolu

Yerleske 60 m?

48 Adet

Yerleske 120 m? (3 Blok)

TOKIi 105 m? K1-6
TOKI 105 m?2 K1-7
TOKI 105 m2K1-8

Toplam

9 Adet

- 15Adet
123 Adet 105 Adet

18

2.6.6. Toplant1 ve Konferans Salonlar:

Toplant: ve Konferans Salonlar1

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasites
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu

H | \‘
H ) |

I ] |

Toplam

—— s
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin bilisim alanindaki alt yap1 (ag, yazilim ve donanim) ihtiyaglarimni, en
gelismis teknolojileri kullanmak suretiyle karsilamak sunulan hizmeti kaliteli, hizli ve
kesintisiz gerceklestirmek ogrencilerimizin egitimine, akademisyenlerimizin egitim, dgretim,
aragtirma ve gelistirme calismalarina tam ve eksiksiz katki saglamak, idari birimlerin is
gergeklestirme siireglerine ayni yolla destek vermek ve ayni zamanda e-devlet projelerinin
uygulanabilirliginin temel araglarindan biri ve vazgecilmezi olan bilgi toplumu kullanicist
olusumunu gelistirecek projeler iiretmektir.

Yeni yerleskemize gecmekle beraber su anda ULAKNET e bagli baglanti hiz1 150
Mbps olarak belirlenmistir. Diger birimlerimiz baglant1 hizlar1 su sekildedir;

Tatvan Meslek Yiiksekokulu 30 Mbps, Ahlat Meslek Yiiksekokulu 30 Mbps, Adilcevaz
Meslek Yiiksekokulu 20 Mbps.

MY O yerleskemizde 20 mbps olup tiim baglantilarimiz Metro Ethernet’tir.

v" Microsoft lisans sayilarimiz arttirildi.

v’ Yerleske alaninda akilli siniflar olusturuldu.

v" Universite geneli IP telefonlara gegildi.

v' 613 tane telefonun konfigiirasyonu ve gerekli noktalara dagitimi ve Kkisilerin
kullanimina hazir hale getirildi.

v" Universitemizin yeni web sayfasi tasarimi yapildi.

v’ Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Midirlugii ile Tirk Standartlari Enstitiistiniin
ortak caligmalar1 sonucunda hazirlanan ve tim kamu kurumlarmin uygulama
zorunlulugu getirilen TS 13298 Elektronik Belge YoOnetimi Standartlarina uygun
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) gelen talepler iizerine Universitemizin
akademik ve idari personellerine gereken destek saglanmistir.

v' EBYS (Elektronik Belge YoOnetim Sistemi) kapsaminda e-imza kullanimi ile

akademik ve idari personele uygulama ile ilgili olarak gereken destekler saglanmistir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) kapsaminda e-imza ve sifre talepleri

karsilanmistir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Egitim semineri diizenlendi.

<\

Scom takibi yapildi.

Data prodecetor taikibi yapildi.

Corporate Club takibi yapilip liyelik gergeklestirildi

Active Directory ve Exchange kismen 6grenilip gelen talepler gergeklestirildi.

Bilgi Islem Daire Baskanligi Domaine ekleme, formatlama, yazici tanitimi islemleri
yapild.

Yap: Isleri Daire Isleri Baskanligi, Domaine ekleme, formatlama, yazici tanitimi

AN N NN

<\

islemleri yapildi.

e —
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v’ Strateji Daire Baskanligi, Domaine ekleme, formatlama, yazici tanmitimi islemleri
yapildi.

v Personel Daire Bagkanligi, Domaine ekleme, formatlama, yazici tanitimi islemleri
yapildi.

v’ Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi, Domaine ekleme, formatlama, yazici tanitin

islemleri yapildi.

Saglik kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Domaine ekleme, formatlama, yazici tanitimi
islemleri yapildi.

Merkezi Derslikler, Domaine ekleme, formatlama, yazici tanitimi iglemleri yapildi.
Yaz Isleri Miidiirliigii, Domaine ekleme, formatlama, yazic1 tanitimi islemleri yapildi.
Genel Sekreterlik, Domaine ekleme, formatlama, yazici tanitimi islemleri yapildi
Idari birimler i¢in Merkezi Yazic1 Sistemine gegildi.

Miihendislik —Mimarlik Fakdiltesi internet altyapist aktif hale getirildi.

\

LSRN NN NN

Kiitiiphane Daire Bagkanligi Binasi, kablolu ve kablosuz internet altyapisi aktif hale
getirildi.

Misafirhane Binasi, kablolu ve kablosuz internet altyapis1 aktif hale getirildi.
Merkezi Derslik Binasi, kablolu ve kablosuz internet altyapisi aktif hale getirildi.
R3-R4 Binalari, kablolu ve kablosuz internet altyapisi aktif hale getirildi.

OSYM Temsilcilik Binasi, kablolu ve kablosuz internet altyapisi aktif hale getirildi.
Spor Salonu internet kablolu ve kablosuz altyapis1 aktif hale getirildi.

Oditoryum internet altyapi ¢calismasi yapildi.

Uzaktan Egitim Merkezi internet altyap1 ¢alismasi yapildi.

Nizamiye Giris Kapisi internet altyap1 ¢aligmasi yapildi.

Istemci makinalarin domaine dahil edilme islemleri takip edildi.

BEBAP i¢in otomasyon sunucusu kurulup aktif hale getirildi.

Kalite Caligmalari i¢in otomasyon sunucusu kurulup aktif hale getirildi.

Acik Erigsim Sistemi i¢in otomasyon sunucusu kurulup aktif hale getirildi.

Ogrenci Mail ve Radius sunucular1 kurulmus olup ¢alismalr devam etmektedir.
Bitlis Eren Radyosu network altyapist hazirlandi.

Kalite Yonetim Calismalar1 (Form Revizeleri, Siire¢ Tanimlamalari vs.),

N N N N N N N N N N N N NN

Birimimiz web sitesinde ve Yardim Masasinda kullanilmak tizere yeni formlar
gelistirme ¢aligmalart yapildi.

‘Bilgi Islem Bilgi, Ag ve Bilisim Kaynaklari Kullanim Y®onergesi’ iizerinde ¢aligmalar
yapilmustir.

Bilgi Islem Yardim Masasina 322 adet talep gelmistir. Gelen taleplerin 267 adedi
tamamlammus talep, 55 adedi ise reddedilen talep olarak islem gormiistiir.

v’ lleri Arastirma Merkezi Fizik, Biyoloji ve Kimya Laboratuvarlarma gerekli data
hatlar1 kablolama yapildi.

<\

<\

e —
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3.1. Bilgisayarlar ve Sunucu Verileri

Yazilim Adi

Kullanim amaci

Microsoft Ofis Uygulama Yazilimi
Windows 7,8 Isletim Sistemi

Avira Bilgisayari Viriislere kars1 Koruma

Adobe CS4 Tasarim

Winrar Dosya Sikistirma

Deep Freze Bilgisayar1 Koruma

Matlab Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
Visual Studio Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
AutoCad Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
Gausssan Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
SQL Server Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler

BILGISAYAR SAYISI 877
SUNUCU SAYISI 26 Fiziksel, 42 Sanal

CLUSTER SAYISI 4
SWITCH SAYISI 110
OMURGA CIiHAZ 11
ACESS POINT 100
FIREWALL 2
LOG CIHAZI 1
HPCS 1
SAN UNITESI 3
AG YAZICI SISTEMI 13

D Acik Oldugu | Yaziar | Internet
Laboratuvarin Bulundugu Birim PC Sayisi
Var

Fakiilteler 200 08.00-17.00

MYO 200 08.00-17.00 Var

= e—
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3.2.Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemiz kiitiiphanecilik faaliyetlerinin temel hedefi, egitim ve o6gretim
faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli olan basili ve elektronik bilgi kaynaklarini
saglamak, derlemek ve kullanicisina sunmaktir. Cagdas diinyada iiniversitelerin kalitesini
belirleyen kriterlerden biri de sahip olduklar kiitiiphanelerin giicii ve bu giiciin stirdiiriilebilir
olmasidir. Bilimsel yaymnlara ulasim, iiniversitelerin stratejik onceligidir. Universitelerin
yayin ihtiyaglarini temini, liniversitelerin egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglariyla dogrudan
iligkilidir ve bu temin iiniversitelerin asli gorevlerindendir.

Merkez Kiitliphanemiz, Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasi zemin katinda hizmet vermekte
iken 30.06.2014 tarihi itibariyle yeni hizmet binasina tasinmigtir. Yeni hizmet binamiz toplam
4250 m? alan i¢inde yapilanmis olup; hizmet ve faaliyetlerini kendi binasinda, 4 ofis, 3 okuma
salonu ve bilgisayar laboratuvari ile hizmet sunmaktadir.

Genis ve ferah yeni hizmet binamizda koleksiyonumuzu daha rahat sergileyebilir daha
fazla materyal alimina gidebilir ve okuyucuya daha rahat ¢alisabilecegi bir ortam sunabiliriz.
Yeni hizmet binamizda gilivenlik ve bilisim alt yapisinin olmasi, materyal kayiplarinin 6niine
gecmemizde ve bilgiyi daha sistematik bir sekilde kullaniciya ulastirabilmemizde etken
olmustur.

e —
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3.2.1.Kiitiiphanemizde Kullanilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Ad1 Kullanim amaci
Yordam Kiitiiphane Otomasyonu Kiitiiphane Hizmetleri

Programn

Microsoft Office Idari Hizmetler

Elektronik Belge Yonetimi Sistemi Yazigma ve Arsivleme Kalite Yonetim
EBYS Sistemi Koleksiyon Yo6netimi ve Giivenlik

Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Islemleri
Sistemi (ILL)

Ankaref Libref Yazilhm Kalite Yonetim Sistemi Koleksiyon
Altasoft Yazhm Yonetimi ve Giivenlik Kiitiphane

Kataloglama Sistemi Bilgisayar

Kontrol Programi Laboratuvarinda Diizeni

e —
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3.2 Kiitiiphanemiz Verileri

Kiitiiphanemize ait yillar itibariyle liye sayilari, 6diing alinan materyal sayilari, abone
olunan veri tabanlar1 goriintiilenme sayilari, abone olunan siireli yayinlar, materyal sayilar1 ve
iiniversitemiz tarafindan basilan yayinlarin bilgilerine asagida yer verilmistir.

Yillar Itibariyle Uye Sayilan ! 1

Yillar itibariyle Odiing Ahnan

Materyal Sayilar1
Yil Akademik Personel | Idari Personel Ogrenci Toplam
2012 458 247 4197 4902
2013 460 294 6027 6781
2014 469 420 7057 7946

2013 Yili Abone Olunan Veri 2014 Yii Abone Olunan Veri

tabanlarimn index Sayilari tabanlarinin Index Sayilan
Veri tabam Ad1 _ Veri taban1 Ad1
American Chemical Society PS80 Amerikan Physical Society
Ebrary P05 Energy and Power Source
Jstor _ Food Science Source
Oxford Journals P22 cambridge Journals
Sage Journals PO Jstor
Scifinder _ Oxford Journals
Springer PNS720 springer

Yillar itibariyle Abone Olunan Siireli Yayinlar

Sayilarn
Yil

2011

2012

2013

2014

2013 Y1l Kiitiiphane Kaynaklar: 2014 Yih Kiitiiphane Kaynaklar:

e —
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4.0rgiit Yapisi

) PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

) IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

JOGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

) SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

UTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIG

) STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

) BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

)  FEN EDEBIYAT FAKULTESI
MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESI

)  iSLAMI iLIMLER FAKULTESI

JiKTiISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI

) GUZEL SANATLAR FAKULTESI

'KANIK TURIZM VE OTEL iSLETMECILiGi

YUKSEKOKULU

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

ADILCEVAZ MYO

) SAGLIK HiIZMETLERI MYO
) TEKNIK BiLIMLER MYO

) SOSYAL BIiLIMLER MYO

) FEN BILIMLERI ENSTITUSU

BRRRLT

) SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
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5.Insan Kaynaklar:

5.1. Akademik Personel

5.1.1. Akademik Personel Sayilari

Personel Sayis1

90
146
168
258
306

340

Yillara Gore Akademik Personel Sayilar

e —
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5.1.2. Akademik Personelin Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gére Dagilim

Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

Tam Zamanh

Profesor

()]
[ee]
©

Docent

Yardimei Docent

(8)]
o

Ogretim Gorevlisi

Okutman

[N
~

Uzman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam
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5.1.3. Akademik Personelin Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Akademik Personelin Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Boliim/Birim
Adi
Fen - Edebiyat
Fakiiltesi
Miihendislik
Mimarhk Fak.
iktisadi ve
idari Bil. Fak.
islami ilimler )
Fakiiltesi
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

BESYO = 1 2 4 1 =

Yrd  Ogretim  Arastirma

R Do¢.  Gorevlisi ~ Gorevlisi

Okutman  Uzm. | e

N

5 34 - 42 -

[EEN
~

2 18 = 28 =

1 = 6 = 16 =

1
N

1
[N
[EN
1
1
[N

1

1
H

1
o

1

1

1
[N

Saglk YO - - 3 5 4 3

Kanik Turizm
ve Otel. YO 2 8 1

Sosyal Bilimler 13 ) )

1
[EEN

Teknik
Bilimler MYO
Saghk Hizmet.

MYO

Tatvan MYO - - 3 17 - 1

1 = 16 = =

[EEN
-

- - 1 18 - -

1
[EEN
©

1
N
A

Ahlat MYO = = = 21 = 3

1
N
~

1
o a1 (o]
(e°] w (¢, ] w w (]

Adilcevaz
MYO

Hizan MYO - - 1 8 - -

- - - 2 - 8 1
] m e | s

Not: 35. Maddeye Gore Gorevlendirilen Arastirma Gorevlileri Dahil Degildir.

- - - 15 - 5

[N
N
[

Rektorliik 11

<
O
1 1 N

TOPLAM

340

== eeeee—
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5.1.4.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

TOPLAM

Fen Edebiyat Fakiiltesi Ege Uni. 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi Anadolu Uni. 3
Fen Edebiyat Fakiiltesi Yildiz Tek Uni. 3
Fen Edebiyat Fakiiltesi Atatiirk Uni. 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi Marmara Uni. 2
Fen Edebiyat Fakiiltesi Gazi Uni. 2
Fen Edebiyat Fakiiltesi Ankara Uni. 3
Fen Edebiyat Fakiiltesi Firat Uni. 1
Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi Ankara Uni. 1
Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi istanbul Teknik Uni. 1
Mithendislik — Mimarlik Fakiiltesi ~ Furat Uni. 2
Mithendislik — Mimarlik Fakiiltesi ~ Yildiz Tek Uni. 1
Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi Marmara Uni. 2
Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi Ege Uni. 1
Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi  Anadolu Uni. 1
Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi Ondokuzmayis Uni. 1
Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi ~ Uludag Uni. 1
Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi ~ Gazi Uni. 1
Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi Harran Uni. 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ~ Dokuz Eyliil Uni. 3
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi  Yildiz Teknik Uni. 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Istanbul Uni, 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Marmara Uni. 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi  Anadolu Uni. 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ege Uni. 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi  Selcuk Uni. 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Hacettep Uni. 1
Islami flimler Fakiiltesi Istanbul Uni. 3
Islami flimler Fakiiltesi Inonii Uni. 1
Islami flimler Fakiiltesi Marmara Uni. 1
Saglik Yiiksekokulu Midiirliigiic ~ Akdeniz Uni. 1
Kanik Turizm Isl. ve Otelcilik YO  Anadolu Uni. 1
Kanik Turizm isl. ve Otelcilik YO  Akdeniz Uni. 1

H
(o)

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg1
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5.1.5. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Firat Universitesi 1
Firat Universitesi 2

Fen - Edebiyat Fakiltesi
Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

5.1.6. Akademik Personelin Yurt i¢ ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri
2547 Sayili Kanunun 35. Mad. Gore Goérevlendirilenler

Fen Edebiyat Faktltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Faktltesi
Fen Edebiyat Faktltesi
Fen Edebiyat Fakiltesi
Fen Edebiyat Fakultesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Faktltesi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik - Mimarhk Fakiiltesi
Miihendislik - Mimarhk Fakiiltesi
Miihendislik - Mimarhk Fakiiltesi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi
[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

-43-
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Ege Universitesi ~-Matematik
Anadolu Universitesi -Genel
Sosyoloji ve Metedoloji

Yildiz Teknik Universitesi -
Matematik

Atatiirk Uni. - Matematik

Anadolu Uni. - Sosyoloji

Marmara Uni. - Eski Tiirk Edebiyati
Yildiz Teknik Universitesi -
Matematik

Gazi Universitesi - Ingiliz Dili Egitimi
Ankara Uni. - Bat1 Dilleri ve Edb.
Ingiliz Dili ve Edb.

Marmara Universitesi - Tiirk Tarihi
Yildiz Teknik Universitesi - statistik
Ankara Uni. - Ortacag Tarihi

Gazi Universitesi - [statistik
Anadolu Uni. - Sosyometri

Firat Uni. - Cebir ve Sayilar Teorisi
Ankara Universitesi - Yiiksek Enerji
ve Plazma Fizigi

Ankara Universitesi - Gida Bilimleri
Istanbul Teknik Uni. - Termodinamik
Firat Uni. - Bilgisayar Bilimleri

Firat Uni. - Mekanik

Yildiz Teknik Universitesi. - Elektrik
Miih.

Marmara Uni. - Makine Miihendisligi
Ege Uni. - Tekstil Miihendisligi
Anadolu Uni. - Elektrik - Elektronik
Miihendisligi

Marmara Universitesi - Cevre
Bilimleri

Ondokuzmayis Uni. - Gida
Teknolojisi

Uludag Universitesi - Enerji

Gazi Uni. - Endiistri Miih.

Harran Uni. - Ulastirma

Dokuz Eyliil Uni. - Kamu Yénetimi

www.beu.edu.tr
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- ioocrcoco o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi  Yildiz Teknik Uni. - Siyaset Bilimleri
Ve Uluslararas iliskiler
\titlgiel et Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi  Dokuz Eyliil Uni. - Isletme

oo cocooo o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi  Istanbul Universitesi — Devletler
Hukulu

\tistaiel et Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi  Dokuz Eyliil Uni. - Kamu Yonetimi
Ueliiue el Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ~ Marmara Universitesi - [ktisat
\oittaneltadiot Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi  Anadolu Universitesi - isletme
oo tocaa o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi  Ege Universitesi - Iktisadi Gelisme ve
Uluslararasi Iktisat
\oiittaielteadiot . Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi  Anadolu Universitesi - isletme

. ioortoca o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi  Selcuk Universitesi — Uluslararasi

2547 Sayili Kanunun 40. Mad. Gore Gorevlendirilenler

fliskiler
\otiitavel et Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ~ Hacettepe Universitesi - iktisat
Arastirma Gorevlisi [BEERINNE S LG TS Istanbul Uni. - Hadis
VET 8 BNt 0Ny | T8 | Islami [limler Fakiiltesi Ist. Uni.~Tiirk islam Edb. Ve islam
Sanat.
PN r el EX et ¢y 8l | Islami [limler Fakiiltesi inénii Uni. - islam Hukuku
VT8 X0 | 8 | Islami [limler Fakiiltesi Ist. Uni-Kelam ve islam Mezhepleri
Tarihi
LVEE e ER g4 (5 il | Islami ilimler Fakiiltesi Marmara Uni. - Tasavvuf
Alebinignen e yan it | Saghk Yiikksekokulu Miidiirligii Akdeniz Uni. - Hemsirelik Bolimii
LVeklnel e et Kanik Turizm Isl. ve Otelcilik Y. O. Anadolu Uni. - Turizm Isletmeciligi
Vel el fo et Kanik Turizm Isl. ve Otelcilik Y. O. Akdeniz Uni. - Turizm islet. ve
Otelcilik
Toplam 48 48

YOK Bursu ile Yurtdiginda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari
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5.1.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimm

23 yas alt1 24-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas lizeri
3 118 124 44 37 14
0,88 34,70 36,47 12,94 10,88 4,11

44
Yiizde(%); 34,7 Yuzde(%); 36,47

' ' 14

Ylzde(%); 12,9%yji,de(%); 10,88

— Yizde(%); 4,

vizde(%); 0,88

e —
-45-
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Bitlis Eren Universitesi www.beu.edu.tr




Y58 IDARE FAALIYET RAPORU

5.1.8. Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 1 4 5
Docent 2 7 9
Yrd. Docent 24 47 71
Ogretim Gorevlisi 29 92 121
Okutman 6 15 21
Arastirma Gorevlisi 40 69 109
Uzman - 4 4
Cevirici - - -
Toplam 102 238 340

Profeséor  Dogent Yrd. Ogretim Okutman Arastirma Uzman
Dogent  Gorevlisi Gorevlisi

e —
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5.2.idari Personel
5.2.1. Yillara Gore Idari Personel Sayilar

Say1
116
147
178
218
246
255

Yillara Gore idari Personel Sayilari Grafigi

5.2.2.1dari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Dolu Kadro Bos Kadro
199 113
2 3
36 32
- 2
18 9

Toplam
312

68

27

47-
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5.2.3.Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilim
idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi

Genel idari Hizmetler Sinifi ‘

Teknik Hizmetler Sinifi ‘

255

199

36

15

5.2.4.idari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilim

Idari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

ilkégretim Lise On Lisans  Lisans Y. Lisans
Kisi Sayis1 14 27 83 128 3
Yiizde (%) 5,49 10,58 32,54 50,19 1,17
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5.2.5.1dari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilim1

- 01yl 13yl 46yl  7-10yl  11-15y1 1620y iU
uzeri
Kisi Sayisi 45 73 53 7 12 33 32

Yiizde (%) 17,64 28,62 20,78 2,74 4,70 12,94 12,54

5.2.6.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
— e e e e

= e—
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5.2.7.1dari Personelin Kadin Erkek Dagilim

Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayis1 68 187 255
Yiizde 26,66 73,33 100

idari Personelin Kadin Erkek Dagilimi

68; 27%

187; 73%

M Kadin & Erkek

5.2.8.1dari Personelin Katildig1 Egitimler

Hangi Kaynaktan Stiresi  Katilan
e |

Dis1)
Kamu Bilisim Sistemi Kurum Dis1 5 8
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kurum Igi 2 140
Say 2000 devir Egitimi Kurum Dig1 3 1
EBYS Kapsaminda Egitim Kurum i¢i 1 54
EBYS Kapsaminda E- Imza, Kep semineri Kurum D1s1 3 6
HYS, TKYS Egitimi Kurum Dig1 5 6
ISO 9001: 2008 KYS Temel Egitim Kurum Dig1 3 40
ISO 9001: 2008 KYS Dokiimantasyon Kurum Dis1 3 40
ISO 9001: 2008 KYS i¢ Tetkik Egitim Kurum Dis1 3 16
Aday Memurlar i¢in Hizmet i¢i Egitim Kurum i¢i 33 39
Givenlik Sistemleri Tanitim Kurum dis1 (Ankaref) 3
Ankos Calistay1 Kurum dis1 (Ankos) 2
Yordam Egitim Calistay1 Kurum dis1 2
EFQM Miikemmellik Modeli Egitimi Kurum Dis1 2 40
Microsoft Windows Server 2012 Kurum Dis1 5 6
Administration
Microsoft Exchange Server 2012 Kurum D1s1 5 6
Administration
Microsoft System Center Server 2012 Kurum Dis1 5 6
Fundamentals
BEU Web Sayfas1 Yonetimi Kurum Igi 1 13
Help Desk Kurum I¢i 1 13
E-Imza Kurulumu Kuurm Ici 1 13
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5.3. Akademik Ve idari Personelin Atanmasina / Ayrilmasina iliskin
Bilgiler

= e—
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6.0grenci Sayilari
6.1. Yillara Gore Ogrenci Sayilari

Yillara Gére Ogrenci Sayilari

Say1
3087
3410
3868
5318
6418
7298
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6.2.0rgiin ve Ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

E K Toplam E K Toplam E K | o

83 24 [I0700 0 0 [0 sz 24 NN
26 12 08 0 o0 [0 26 12 EEEDEE

Enstitiiler Toplam

© 407 193 135 [[1328 398 337 [MENECEM
M e
192 18 [ 2100 659 117 [ENACEE

Fakiilteler Toplanm

S0 0 [0 26 15

493

Yiiksekokul Toplami

(852 215 62 277 818 311 [MEFPIE

649

U590 2 o [z ser 231 MEETE
(889 47 43 [0 250 220 NENGEEM

I A 205N I s e I
cos100 2 5 e s 214 EDEE

Meslek Yiiksekokullar: Toplam
Tiim Birimler Bazinda Genel Toplam 7298

Fen Edebiyat Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler

Miihendislik Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
islami ilimler Fakiiltesi

-n
)
)

Beden Egitimi Spor YO
Saghk Yiiksek Okulu
Kanik Otelcilik Turizm Y.

Tatvan MYO
Adilcevaz MYO

Ahlat MYO

Hizan MYO

Saghk Hizmetleri MYO

Teknik Bilimler MYO
Sosyal Bilimler MYO

6.3.0SYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

Mevcut Ogrenci Sayis1 ve Kapasite Kullanim Oranlar1 [GUNCEL]

Fakiilteler

Meslek
Yiiksekokullar:

== eeeee—
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6.4. Lisansiistii Egitim Goren Ogrencilerimizin Béliimler Bazinda
Dagilim

e i TR
Anabilim Dah . . Toplam
Tezli Tezsiz

‘Biyoloji 24 - 24
CevreMihendisligi 5 - 5
Rk 13 - 13
CRkon) 2 : 2
insaat Mihendisligi 6 - 6
Ky 13 : 13
Makine Mihendistigi 10 - 10
Matematk 2 : 2
Taihon 2 - 2
Tarh 6 : 6
TarkDilive Edebiyaun) 4 : 4
TarkDiliveEdebiya 6 : 6
Tirkiye Cumhuriyeti Taribi 8 : 8
Yakngag Tarhi 4 : 4
Yemigag Tarini 8 8
R N S B N

6.5. Lisans Ogrencilerimizin Boliimler Bazinda Dagilim1

Fen Edebiyat Bivoloii 3
Fakiiltesi [statistik 1

Matematik 50
Tarih 176
Tarih(1.0) 155
Tiirk Dili ve Edebiyat1 177

Tiirk Dili ve Edebiyati(i.0) 173
Miihendislik Cevre Miihendisligi 116
Mimarlik Cevre Miihendisligi(i.0) 24
Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi 119
insaat Miihendisligi 211
Insaat Miihendisligi(i.0) 186
Makine Miihendisligi 120

iktisadi ve idari NIiGEET 112

TOPLAM 1623

Yuksekokul Boliim Ogrenci Sayisi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 41

Saghk Beslenme ve Diyetetik 112

Yiiksekokulu Hemysirelik 236
Sosyal Hizmet ve Danismanlik 145

TOPLAM 534
GENEL TOPLAM 2157

== eeeee—
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6.6.0nlisans Ogrencilerimizin Béliimler Bazinda Dagilimi

Onlisans Ogrencilerimizin Programlar Bazinda Dagilimi

Meslek Yiiksekokulu JHHi7a il Ogrenci Sayis1

Adilcevaz MYO Bilgisayar Teknolojileri 123
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 181
Elektronik ve Otomasyon 20
Muhasebe ve Vergi 58
Miilkiyet Koruma ve Glivenlik 96
Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri 61
Pazarlama ve Reklamcilik 14
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri 26
Yonetim ve Organizasyon 70
TOPLAM 649

Ahlat MYO Bilgisayar Teknolojileri 95
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 91
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 2
El Sanatlar1 107
Finans - Bankacilik ve Sigortacilik 70
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri 56
Muhasebe ve Vergi 70
Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri 31
Yonetim ve Organizasyon 70
TOPLAM 592
Hizan MYO Bitkisel ve Hayvansal Uretim 26
Finans - Bankacilik ve Sigortacilik 243
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 57
Veterinerlik 55
Yonetim ve Organizasyon 98
TOPLAM 479
Saglik Hizmetleri Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 342
MYO Saglik Bakim Hizmetleri 69
Sosyal Hizmet ve Danismanlik 66
Terapi ve Rehabilitasyon 70
Tibb1 Hizmetler ve Teknikler 393
TOPLAM 940
Teknik Bilimler Elektronik ve Otomasyon 188
MYO Elektrik ve Enerji 45
Gaz ve Tesisat Teknolojisi (1.0) 1
Insaat 186
Makine ve Metal Teknolojileri 106
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri 55
Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik 79
TOPLAM 660
Sl el s e Blro Hizmetleri ve Sekreterlik 85
Di1s Ticaret 96
Muhasebe ve Vergi 147
Yonetim ve Organizasyon 219
TOPLAM 547

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi Bitlis Eren Universitesi www.beu.edu.tr
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Elektrik ve Enerji
Gida Isleme

insaat

Muhasebe ve Vergi

TOPLAM

Bilgisayar Teknolojileri

Elektronik ve Otomasyon

Kimya ve Kimyasal isletme Teknolojileri
Mimarlik ve Sehir Planlama

Yonetim ve Organizasyon

Genel Toplam

6.7. Yabanc Uyruklu Ogrenci Sayisi

MUHENDISLIK
MIiMARLIK
FAKULTESI

IKTIiSADI VE IDARI
BiLIMLER
FAKULTESI

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

SAGLIK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
MYO

TEKNIK BILIMLER
MYO

insaat Miihendisligi

Elektrik-Elektronik
Mihendisligi
Makine Miihendisligi

Cevre Miithendisligi

[ktisat

Tarih(1.0)
Tiirk Dili ve Edebiyati

[statistik

Hemsirelik

Sosyal Hizmet

Beslenme ve Diyetetik

SAGLIK Anestezi
HiZMETLERI MYO

Cagri Merkezi
Hizmetleri
isletme Yénetimi
Gaz ve Tesisat
Teknolojisi
Makine

AHLAT MYO Maliye
~ Toplam

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg1

_ Programin Adi Geldigi Ulke

TURKMENISTAN
SOMALI
AZERBAYCAN
AZERBAYCAN
TURKMENISTAN
AZERBAYCAN
SURIYE

TURKMENISTAN
NiJERYA
AZERBAYCAN
TURKMENISTAN

TURKMENISTAN
TURKMENISTAN
AZERBAYCAN
NiJERYA
TURKMENISTAN
TURKIYE
TURKIYE
TURKMENISTAN
TURKMENISTAN
TURKIYE
AZERBAYCAN
HOLLANDA
AZERBAYCAN

TURKMENISTAN
FILISTIN
TURKMENISTAN

TURKMENISTAN
TURKMENISTAN
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214
203
48
71
100
192
96
119
86
1129
4996
Kiz Erkek

- 5

1 -

1 2

- 4

- 1

- 1

- 2

- 2

- 1

- 5

1 2

1 1

- 1

- 1

- 1

2 -

- 1

2 -

- 1

- 2

1 -

2 -

1 -

- 2

- 1

- 1

- 1

- 1

- 1

12 40

Toplam

www.beu.edu.tr
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6.8. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Programin Adi
Ingaat Miihendisligi
Insaat Miihendisligi(i.0)
Makine Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Tarih
Tarih(1.0)
Tiirk Dili ve Edebiyati
Tiirk Dili ve Edebiyati(1.0)
Iktisat
Hemsirelik
Sosyal Hizmet
Mekatronik
Anestezi
Saglhk Kurumlar Isletmeciligi
Gida Teknolojisi
Laborant ve Veteriner Saglik
Sivil Savunma ve itfayecilik
Sosyal Hizmetler
Bankacilik ve Sigortacilik

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Beslenme ve Diyetetik
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Bilgisayar Programciligi
Bilgisayar Programciligi(i.0)
Patoloji ve Laboratuvar Teknikleri
T1bbi laboratuvar Teknikleri
Engelli Bakimi Rehabilitasyon
Insaat Teknolojisi

Isletme Yonetimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Turizm ve Otel Isletmeciligi

Yap1 Denetimi

Yerel Yonetimler

Yash Bakimi

Yerel Yonetimler

Ozel Giivenlik ve Koruma

Toplam

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
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6.9. Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

insaat Miihendisligi(1.0) S -

Toplam | 15

6.10.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

ingaat
Miihendisligi(i.0

Beslenme ve
Diyetetik

Sosyal Hizmet

TOPLAM

Makine Miih. Ana
Bilim Dal

TOPLAM
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6.11.0n Lisans / Lisans Diizeyinde Mezun Ogrenci Sayilar1 Ve Basari

Belge Sayilari

Fakiilte/Yiiksekokul/MYO

PROGRAMIN ADI

Mezun Olan

Ogrenci Sayisi

Onur Alan Ogrenci
Sayisi

Adilcevaz MYO

Ahlat MYO

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg1

Bilgisayar Programcilig1
Bilgisayar
Programciligi(i.0)

Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligl

Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanhgi(1.0)

Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik

Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik(i.0)

isletme Yénetimi

isletme Yonetimi(i.0)
Muhasebe ve Vergi

Uygulamalari

Pazarlama

Turizm ve Otel isletmeciligi
Turizm ve Otel
isletmeciligi(i.0)

Turizm ve Seyahat
Hizmetleri

Ozel Giivenlik ve Koruma

Elektronik Haberlesme
Teknolojisi

Bilgisayar Programcilig1
Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik

Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligl

Geleneksel El Sanatlari
Kuyumculuk ve Taki
Tasarimi

Maliye

Mimari Dekoratif Sanatlar
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari(i.0)
Otomotiv Teknolojisi
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Turizm ve Otel
isletmeciligi(i.0)

Yerel Yonetimler

-59-

38
18

57

45

46

45

19

16
5
33
0

35
3
14

34
10

33

0

11
20

0
28
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Hizan MYO Bankacilik ve Sigortacilik 43 _

Bankacilik ve 29

Sigortacilik(i.0)

Laborant ve Veteriner

- 23

Saghk

Lojistik 38 L - ]

Lojstik(i.0) 0 L

Tibbi Tanitim ve Pazarlama 14 —

Tibbi Aromatik Bitkiler 3 -]

Maliye 23 - ]
Saglik Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi 31 —

Goculk Gelismi (E.) 78 B

Patoloji Laboratuvar 17

Teknikleri

Tibb1 Laboratuvar 31

Teknikleri

Yagh Bakam z

Sosyal Hizmet o

Engelli Bakimi ve 21

Rehabilitasyon

Anester 8 D

Opisyenlic o I

flk ve Acil Yardim 18 —
Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik 58 _

Beslenme ve Diyetetik 0 —

Sosyal Hizmet oL
Sosyal Bilimler MYO isletme Yénetimi 34 _

isletme Yénetimi(1.0) 5 _

Muhasebe ve Vergi 29

Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi 10

Uygulamalari(i.0)

Cagr1 Merkezi Hizmetleri 36 _

Di Ticaret 24|

Saglik Kurumlari

isletmeciligi 15

Bilgisayar Programcilig1 45 —
Tatvan MYO o

Bilgisayar

Elektronik Teknolojisi 13 _

Harita ve Kadastro 33 _

Insaat Teknolojisi 31 _

== eeeee—
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stetme Yonetii sz
Laboratuvar Teknolojisi 19 _
Laboratuvar
Teknolojisi(1.0) 22
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari 39
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari(1.0) 22
Teknik Bilimler MYO Insaat Teknolojisi o _
Insaat Teknolojisi(1.0) . _
Otomotiv Teknolojisi 26 _
Otomotiv Teknolojisi(i.0) 0 _
Sivil Savunma ve [tfaiyecilik 25 _
Gaz ve Tesisat Teknolojisi 17 _
Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik 26 _
Tiirk Dili ve Edebiyat1 0 _
Tiirk Dili ve Edebiyati(1.0) 0 _
Miihendislik-Mimarlik Cevre Miihendisligi 0 _
Fakiiltesi -
Cevre Miithendisligi(1.0) 0 _
Elektrik-Elektronik 0
Miihendisligi
insaat Mithendisligi 29 _
insaat Miihendisligi(i0) 0 _
Makine Miihendisligi o _

= e—
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7.Sunulan Hizmetler

7.1.idari Hizmetler

7.1.1.Genel Sekreterlik

Bitlis Eren Universitesi

‘Genel Sekreterlik
Y

=

Bitlis Eren Universitesi'nin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
ahenkli galigmasini saglamak iizere gerekli koordinasyonu olusturmak, Universite Yonetim
Kurulu ve Senatosu'na Raportdrliik yapmak baslica gorevidir. Bagl oldugu birimler:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Daire Bagkanlar1 Gorev ve Sorumluluklari-Organizasyon Iliskileri,

Sivil Savunma Uzmanlig1 Gorev ve Sorumluluklari-Organizasyon iliskileri,
Basin, Dis ve Halkla iligkiler Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklari-
Organizasyon Iliskileri,

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklari-Organizasyon
Miskileri,

Sube Miidiirleri Gorev ve Sorumluluklari-Organizasyon Iliskileri,

Sefler Gérev ve Sorumluluklari-Organizasyon lliskileri,

Memurlar Gérev ve Sorumluluklari-Organizasyon iliskileri,

Personel Daire Baskanligi Gérev ve Sorumluluklari-Organizasyon Iliskileri,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Gérev ve Sorumluluklari-Organizasyon
Miskileri,

10) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Gorev ve Sorumluluklari-Organizasyon

Miskileri,

11) Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi Gorev ve Sorumluluklari-

Organizasyon Iliskileri,

12) Yapr Isleri Teknik Daire Baskanligi Gérev ve Sorumluluklari-Organizasyon

Miskileri,

13) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Gorev ve Sorumluluklari-

Organizasyon Iliskileri,

14) Bilgi Islem Daire Baskanligi Gérev ve Sorumluluklari-Organizasyon liskileri,
15) Hukuk Miisavirligi Gorev ve Sorumluluklari-Organizasyon Iliskileri,

e ———
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A Bitlis Eren Universitesi
Bilgi islem Daire Bagkanligi

Universitenin bilgisayar, Ag ve iletisim hizmetlerini yiiriiten idari icra birimi olup
kurum organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagli ¢alisir.

Bilgi islem Dairesi Baskanligi, Rektorliik Merkez binasi zemin katinda bulunmaktadir
Bitlis Eren Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi 2007 yilinda faaliyetine baslamustir.
Bitlis Eren Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi genelde ¢dziimlerini acik kod ile
iiretilen projeler (Open Source Projects) ile ¢ozmektedir. Kullanilan tiim sunucu yazilimlari
bu yontem ile sadece donanim maliyeti verilerek kullanilabilmektedir. Baskanligimiz
calismalarini, Bitlis Eren Universitesi'ni iyi ydnetilen bir e-iiniversite haline getirecek projeler
iiretmek iizere planlamaktadir. Yapilan ¢aligsmalarin tamami merkezi bilgi sistemine eklenerek
e-liniversite projesi genisletilmektedir.

Universite 6grenci ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi,
sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir. Bagkanligimiz sorumlulugunda
sunulan Internet ve web hizmetleri ile Universitemizin yurt i¢i ve digina tanitimi en olgun
diizeyde saglanmakta gerceklestirdigimiz yazilim, bakim ve teknik servis hizmetleri ile
Universitemiz ve devlet biitgesinde énemli oranda tasarruf saglarken, Idari isleyisin seffaf ve
diizenli olmasina da biiyiik katki saglamaktadir.

7.1.3.Idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

-

Bitlis Eren Universitesi

it

Idari ve Mali isler Daire Ba§kanl|g)

Baskanligimiz 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliik
Daire Bagkanlig1 ile Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi'min 190 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararname uyarinca birlestirilmesiyle olusmustur. Baskanligimiz; yiirtirliikteki mevzuat
hiikiimlerince belirlenen is ve islemleri yapmakla yetkilidir. Bagkanligimiza gelen talepler
degerlendirilerek, bu taleplerin satin alinmasi i¢in Devletin olanaklar1 dl¢iisiinde saglanan
odenekle en kaliteli mal, malzeme ve hizmeti en kisa siirede ve en ucuz sekilde temin ederek,
beklenen faydayi saglamak ve hizmeti sunmaktir. Temin edilen her tiirlii mal ve hizmetin
satin alinmasindan tiiketilmesine kadar ve yapilmasi gereken diger is ve islemlerin
yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olmasindan, 6deneklerin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasindan Sayistay’a, Maliye Bakanligi’na ve iist yoneticiye kars1 sorumludur. Evrak
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Birimi, Tahakkuk hizmetleri, Satinalma Hizmetleri(Mal ve Hizmet Alimlari, Sermaye
Giderleri Harcamalar1) ve Kiralama Hizmetleri birimlerinde olugsmustur.

7.1.4 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (KDDB), yerleskemiz igerisinde
bulunan Fen Edebiyat Fakiiltesinin giris katinda elektronik kiitiiphanecilik ve 6diing verme
hizmetlerini yiiriitmektedir.

Temel hizmet anlayisin1 'Bilgi Paylasildik¢a Cogalir' olarak belirleyen Bitlis Eren
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, teknolojik yenilenmelerle
siirekli yapisal donilistimiinii gerceklestirmektedir. 2014 yili Yeni binasina tasinarak
hizmetlerine yenilikler katacaktir. YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programiyla
kiitiiphanelerimize gelen yayinlarin veri girisi yapilarak olusturulan elektronik toplu katalog,
web sayfamizdan arastirmacilarin kullanimma 365 giin 24 saat sunulmaktadir. Kaynak
koleksiyonunu giincellemek ve arastirmacilarin yeni kaynak gereksinimlerini karsilamak i¢in
stirekli olarak bilgi kaynag: aktarimi gerceklestirilmektedir.

7.1.5.0grenci Isleri Daire Baskanhg
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% Ogrenci isleri Daire Baskan!ig

Ulkemizde son bes yilda devlet iiniversiteleri ile birlikte vakif iiniversiteleri de nicelik
olarak hizla artmaktadir. Bu artis iiniversiteye bagvuran 6grenci sayisina oranla ¢ok daha fazla
oldugundan, “6grenci kontenjan doluluk orani” kavrami sik¢a kullanilir hale gelmistir. Bu
orandaki diististen dolay1 baz1 {iniversitelerin boliim ve programlari kapanma durumu ile karsi
karsiya getirmis ve bundan dolay: iiniversiteler arasi rekabet ortami olusmustur. Universiteler
basarmak i¢in Oncelikle planlama yapmak ve yapilan planlar dogrultusunda faaliyette
bulunmak zorundadirlar. Caligmalarin analiz edilerek raporlanmasi hedeflerin hangi dlciide
gerceklestigini ortaya ¢ikarir. Gelecek i¢in yeni planlar yapmak ge¢miste yapilan faaliyetlerin
degerlendirilmesi ile daha saglikli olacag1 agiktir.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Temel Amaclarinmz

Ogrenci kimliklerinin ilk kayit sirasinda verilmesini saglamak.

Bagil degerlendirme sistemini kurmak

Kayit yenileme islemlerinin tiimiiyle internet iizerinden yapilmasini saglamak.
Diploma ve Diploma Eki Ogrenci Otomasyon Sisteminden alinmasin1 saglamak
Bologna siirecine uyumlu web tabanli 6grenci otomasyon alimini gergeklestirmek

Kesin kayitlarin internet iizerinden yapilmasiin saglanmasi yoniinde c¢aligsmalar
yapmak

Biitiin Istatistiki bilgilerin

Ogrenci Otomasyon Sisteminden word, Pdf ve Excel olarak alabilmek.

Merkez ve birim Ogrenci isleri calisanlarinin performansini arttirmak ve bilgi
eksikliklerini gidermek i¢in egitim seminerleri diizenlemek.

10) Ogrencilere paydaslik suuru kazandirmak.
11) Mezunlarla iliskileri gelistirmek.

7.1.6.Personel Daire Baskanhgi

¥ Bitlis Eren Universitesi

Personel Daire Baskanligi .

Bagkanligimiz hiyerarsik olarak Genel Sekreterlik ve Makamlarma karsi sorumlu

olarak gorevlerini yerine getirmektedir. Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen gorevler
Bagkanligimizda gerceklestirilmektedir.

Baskanligimiz Universitemizin personel hareketliligini takip etmekte ve buna dayali

olarak yaymnlanan her tiirlii Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile Yonetmelikler,
Tiiziikler, Genelgeler ve tamimler takip edilmektedir. Halen Bagkanligimiza bagh 2 sube
miudiirligi faaliyet gostermektedir. Bu Subeler:

1)idari Personel Sube Miidiirliigii
2) Akademik Personel Sube Midiirliigi
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7.1.7.Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete'de yaymlanan 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanun ile kurulan Bitlis Eren
Universitesi biinyesinde olusturulmustur.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 6grencilerin beden ve ruh sagligini korumak,
hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi
alanlarma gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarmma imkén
saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal
ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve
disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari kazandirmak amaciyla kurulmustur.
Kurulus asamasinda olan bir yapilanma olmasi sebebiyle, mekan, donanim, kaynak ve
personel eksiklikleri bulunmaktadir.

Spor Kompleksi, kapali spor salonu, Kiiltiir merkezi, yeterli konferans salonu v.b
mekan ve donanim eksikliklerine ragmen Ogrencilerimizin ve personelimizin beslenme,
barinma, saglik, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini en iist diizeyde yiiriitebilmelerini saglamak
amaciyla ¢agdas bir birim olmay1 hedefleyen Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligr tiim
calisanlari ile birlikte azim ve sevkle hizmet vermeyi siirdiirmektedir.

7.1.8. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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Bagkanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’mc1 ve
5436 sayili kanunun 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji  Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenen Yeni Kamu Mali
Y 6netim anlayisi ¢ercevesinde, kendisine verilen gorev ve yetkileri yerine getirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kurulan Strateji Gelistirme
Birimleri kamu yonetiminde stratejik yoOnetim anlayisin1 yerlestirme suretiyle kamu
idarelerinin mali yOnetimlerinde karar alma ve politika olusturmalarinda 6nemli bir rol
iistlenmektedir. Bu ¢ercevede Universitemiz 2013-2017 yillarim kapsayan Stratejik Plan
hazirlanarak Sayistay’a gonderilmistir.
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Yine 5018 sayili Kanunun ongordiigii etkin ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin

olusturulmasi igin I¢ Kontrol Eylem Plami taslag: hazirlanmis olup, Universitemiz akademik
ve idari birimlerinden olusturulacak ¢alisma grubu ve kuruluna katilim saglanarak farkindalik,
aciklik ve katilimeilik ilkelerinden hareketle calismalara devam edilmektedir. Bu dogrultuda
I¢ kontrol Sistemi; Kalite Y&netim Sistemi ISO 9001 2008, EFQM (Miikemmellik Modeli)’le
stirekli iyilestirme hedefiyle biitiinlestirilmistir.

Baskanligimiz Universitemiz Stratejik Plani’nda ongoriilen temel amaglara uygun
olarak faaliyet gostermekte olup, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu ve Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik uyarinca Baskanligimizin
2014 harcama yilinda yapmis oldugu faaliyetlere iliskin Birim Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

7.1.9.Yap Isleri ve Teknik Dalre Baskanhgi

Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigi olarak temel ilke ve amacimiz kurumumuz
calisanlar1 ve Ogrencileri i¢in saglikli, huzurlu, giivenilir mekanlar hazirlamak, cagin
gerektirdigi diizeyde modern hizmet binalar1 ve tesisleri olusturmaktir. Amacimiz ekonomik
ve kisa slirede yapimi tamamlanabilecek projeleri devreye almak ve bu alanlarin gerek
personelimiz gerekse 6grencilerimiz tarafindan kullanima acilmasini saglamaktir.

Universitemizde egitim- Ogretim hizmetlerinin etkin ve saglikli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in Baskanlifimiz yapim ve onarim islerini kendisine ayrilan biitce
dogrultusunda gergeklestirmektir. Bu ¢ercevede Gorevleri;

Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii islerin fizibilite raporlarinin
hazirlanmasi, Universitemizin yillik yatirim programimi ve bu programa ydnelik yatirrm
biitgesini hazirlanmasi, Yapilacak her tiirlii bina ve onarimlarin yaklasik maliyetlerinin, ihale
evraklarinin hazirlanmasi, isin her tiirlii kontrolii, hakedis ve kabul islemlerinin yapilmasi,
Universitemiz yerleskesinde ve ¢evre ilgelerdeki fakiilte ve yiiksekokullarin; Ihtiyaci olan
okuma salonlar1, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans salonlari, 6grenci kantin ve
lokantalari, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, kapali ve acik spor salon ve sahalari, egitim
yerleri vb bina ve mekanlarin projelendirilip, ihale, yapim siirelerindeki islerin yiiriitilmesi,
Kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacinin kesintisiz olarak saglanmasina yonelik alt ve
iistyap1 ¢alismalarin yiiriitiilmesi, Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma
sistemleri, telefon santrali ve asansorlerin igletilmesini saglamak, bakim ve onarimlarinin
yapilmast yada yaptirilmasi, Peyzaj calismalarinin planlanmasi ve uygulanmasi, orman
sahalarinin bakim ve 1slahinin yapilmasigaligmalarini iistlenmistir.
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7.2. Akademik Hizmetler

7.2.1. Fakiilteler

7.2.1.1.Fen Edebiyat Fakiiltesi

Bitlis Eren Universitesi

Fen Edebiyat Fakutesi S8
NS

Bitlis Eren Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 17.05.2007 tarihinde 5662 Sayili
Kanunla Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek
olusturulmustur. Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Biyoloji, Fizik, Kimya, Istatistik,
Matematik, Arkeoloji, Bat1 Dilleri ve Edebiyati, Dogu Dilleri ve Edebiyati, Kiiltiir
Varliklarin1 Koruma ve Onarim, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati
béliimleri agilmistir. Biyoloji, Matematik, Tarih, Tarih(i.0), Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili
ve Edebiyati(1.0) boliimleride Egitim Ogretim faaliyetleri devam etmektedir.

7.2.1.2. Miithendislik-Mimarhk Fakiiltesi

SR
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Bitlis Eren Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 17.05.2007 tarih ve 5662
sayili kanunla kurulmustur. Biinyesinde, Bilgisayar Miihendisligi Bolimi, Cevre
Miihendisligi Bolimi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, Endiistri Miihendisligi
Béliimii, Gida Miihendisligi Boliimii, Insaat Miihendisligi Boliimii, Jeofizik Miihendisligi
Boliimii, Makine Miihendisligi Boliimii, Malzeme ve Metalurji Miihendisligi Bolimd,
Mimarlik Boliimii, Tekstil Miithendisligi Bolimii olmak {izere 11(onbir) bolim kurulmustur.
Cevre Miihendisligi, Cevre Miihendisligi(I1.0), Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi(i.0), Makine Miihendisligi béliimlerinde egitim dgretim
faaliyetleri devam etmektedir.
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7.2.1.3.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Bitlis Eren Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 17.05.2007 tarih ve 5662
saylll kanunla kurulmustur. Kamu Yonetimi, Uluslararas1 iliskiler, Iktisat ve Isletme
boliimleri olmak iizere 4 boliimden olusmaktadir. 2012 yilindan beri Iktisat boliimiinde
normal lisans egitimi verilmektedir.

7.2.1.4.Islami ilimler Fakiiltesi

iISLAMI ILIMLER
FAKULTESI

Bitlis Eren Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, 16.04.2012 tarihli 2012/3079 Sayili
Bakanlar Kurulu Kararnamesiyle 28280 Sayili Resmi gazetede yaymlanarak, iiniversitemiz
biinyesinde ~ kurulmustur.  2015-2016  Egitim-Ogretim  Faaliyetlerine  baslamasi
planlanmaktadir. Islami Ilimler Fakiiltesi; Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri,
Islam Tarihi ve Sanatlar1, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi olmak iizere 4(d6rt) boliimden
olusmaktadir.

7.2.1.5.Giizel Sanatlar Fakiiltesi
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Bitlis Eren Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 25 Nisan 2013 tarih ve 28628 sayili
Resmi Gazete'de yaymlanan 2013/4459 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemiz
bilinyesinde kurulmustur. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Miizik,
Sinema Televizyon, Grafik, Fotograf, Temel Egitim, Seramik Ve Cam Tasarimi, Tekstil Ve
Moda Tasarimi olmak tizere 9(dokuz) boliimden olugmaktadir.

e —
-69-
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Bitlis Eren Universitesi www.beu.edu.tr



http://www.haberler.com/moda/

Y58 IDARE FAALIYET RAPORU

7.2.2.Enstitiler

7.2.2.1. Fen Bilimleri Enstitiisii

SEQI Bitlis Eren Universitesi
_ Fen Bilimleri Enstitusu

Bitlis Eren Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili
kanunla kurulmustur. Biyoloji, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Kimya, Makine
Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi Anabilim dallarina 6grenci kabul etmektedir.

7.2.2.2. Sosyal Bilimler Enstitiisii
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Bitlis Eren Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili
kanunla kurulmustur. Tarih, Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi, Yakingag Tarihi, Yenicag Tarihi,
Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Sosyoloji, Uluslararas1 {liskiler Anabilim dallar
kurulmustur. Tarih, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi, Yakingag Tarihi, Yenicag Tarihi anabilim
dallarina 6grenci kabul etmektedir.

7.2.3.Yiiksekokullar
7.2.3.1. Saghk Yiiksekokulu

¥ Bitlis Eren Universitesi

Saglik Yiuksekokulu®

Bitlis Eren Universitesi Saglik Yiiksekokulu 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanun ile Yiiziincii Yil
Universitesi’nden almarak {iniversitemize baglanmistir.

Yiiksekokulumuzda Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik ile Sosyal Hizmet
boliimlerinde Bitlis Eren Universitesi Yerleskesinde egitim-6gretim devam etmektedir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Ebelik boliimleri agilmis olup 6grenci alimi igin girisimler
devam etmektedir.
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7.2.3.2. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
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Bitlis Eren Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 22 Agustos 2010 tarih
27680 sayili resmi gazete Bakanlar Kurulu karariyla iiniversitemiz biinyesinde kurulmustur.

Akademik kadrosunu tamamlama asamasina gelen yiliksekokulmuz Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi, Spor Yéneticiligi, Antrendrliik Egitimi boliimlerinden olusmaktadir.

7.2.3.3. Kamk Truzim ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu

Bitlis Eren Universitesi Kanik Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu 29.05.2007
tarih 5662 sayili kanun ile baglantis1 degistirilerek, Yiiziincii Yil Universitesinden,
iiniversitemize baglandi.

Ozka Lastik ve Kauguk Sanayi Ticaret A.S tarafindan Ahlat ilgesinde yaptirilan Kanik
Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu binasi Ekim aymnda yapimi tamamlanarak
iiniversitemize devredilmistir.

7.2.4.Meslek Yiiksekokullar:
7.2.4.1. Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu

Bitlis Eren Universitesi Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu 29.05.2007 tarih 5662 sayili
kanunla Yiiziincii Y11 Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmustir.

Bilgisayar Teknolojileri, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Elektronik ve Otomasyon,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Otel Lokanta ve Ikram
Hizmetleri, Pazarlama ve Reklamcilik, Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri, Turizm ve
Otel Isletmeciligi(i.0), Yonetim ve Organizasyon olmak iizere 10(on) programda egitim
ogretim faaliyetlerini slirdiirmektedir.
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7.2.4.2. Ahlat Meslek Yiiksekokulu

BN Bitlis Eren Universitesi
.“. /5 Ahlat Meslek Yiiksekokulu

Bitlis Eren Universitesi Ahlat Meslek Yiiksekokulu 29.05.2007 tarih 5662 sayili
kanunla Yiiziincii Yil Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmstir. Bilgisayar
Teknolojileri, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, El Sanatlari,
Finans - Bankacilik ve Sigortacilik, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri, Muhasebe ve
Vergi, Otel Lokanta ve lkram Hizmetleri, Yonetim ve Organizasyon olmak iizere 9(dokuz)
programda egitim ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

7.2.4.3. Hizan Meslek Yiiksekokulu

774 'r"f;

& Bitlis Eren Universitesi

22 Hizan Meslek Y (ksekokulu
/ - l«

Bitlis Eren Universitesi Hizan Meslek Yiiksekokulu 29.05.2007 tarih 5662 sayili
kanunla Yiiziincii Y1l Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik (N.O-1.0),Maliye (N.O), Lojistik
(N.O-1.0), Tibbi Tanitim ve Pazarlama(N.O) , Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Laborant ve
Veteriner Saglik Programlari aktif olup faaliyetlerini Bitlis merkezde bulunan Bitlis Eren
Universitesi yerleske alaninda Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinda devam ettirmektedir.

7.2.4.4. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

S

Bitlis Eren Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 29.05.2007 tarih 5662
sayil1 kanunla Yiiziincii Y1l Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmigtir

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Tibbi Laboratuar, Cocuk Gelisimi, Cocuk
Gelisimi Uzaktan Egitim, Anestezi, Radyoloji, Patoloji, Ilk ve Acil Yardim, Agiz ve Dis
Saghigi, Yash Bakimi, Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon, Sosyal Hizmetler, Optisyenlik,
Diyaliz Hemsireligi, Cevre Sagligi, Fizyoterapi olmak iizere 15(onbes) program agilmustir.
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Saghik Bakim Hizmetleri, Sosyal Hizmet ve
Danismanlik, Terapi ve Rehabilitasyon, Tibb1 Hizmetler ve Teknikler programlarina 6grenci
kabul etmektedir.
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7.2.4.5. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

TR Y b b e . 9
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& Bitlis Eren Universitesi

Bitlis Eren Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 29.05.2007 tarih 5662
sayili kanunla Yiiziincii Y1l Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmigtir

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Dis Ticaret,
Isletme Yonetimi(1.0), Muhasebe ve Vergi, Yonetim ve Organizasyon programlarini
icermektedir.

7.2.4.6. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

o I s N s

= Bitlis Eren Universitesi "™
| Teknik Bilimler “g#"

% Meslek Yiksekokulu

P

Bitlis Eren Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 29.05.2007 tarih 5662
say1l1 kanunla Yiiziincii Y1l Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Insaat Teknolojisi Programi, Otomotiv Teknolojisi
Programi, Makina Teknolojisi Programi, Mekatronik ve Yap1 Denetimi Teknolojisi Programi,
Sivil Savunma ve ltfaiyecilik Programi, Gaz ve Tesisat Teknolojisi Programi ve Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi Programi olmak iizere 8(sekiz) Programa 6grenci kabul etmektedir.

7.2.4.7. Tatvan Meslek Yiiksekokulu

Bitlis Eren Univers

itesi ¥
e

Bitlis Eren Universitesi Tatvan Meslek Yiiksekokulu 29.05,2007 tarih 5662 sayil
kanunla Yiiziincii Y11 Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmstir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Teknolojileri Programi, Elektrik ve Enerji
Programi, Elektronik ve Otomasyon Programi, Gida Isleme Programi, Insaat Programi,
Kimya ve Kimyasal Isletme Teknolojileri Programi, Laboratuvar Teknolojisi(1.0) Programu,
Mimarlik ve Sehir Planlama Programi, Muhasebe ve Vergi Programi, Yonetim ve
Organizasyon Programi olmak iizere 10(on) Programa 6grenci kabul etmektedir.
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7.3. Rektorliige Bagli/Boliimler /Merkezler /Koordinatorliikler

7.3.1. Rektorliige Bagh Boliimler
7.3.1.1. Atatiirk Ilke ve inkilap Tarihi Boliimii

" Ataturk llke ve Inkilap Tarihi Bolami 20

/ ) p . )
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Bitlis Eren Universitesi Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi Béliimii dgrencilerin Istiklal
Savasi’nin hangi sartlar i¢inde gergeklestigini kavramasini ve ders ¢ikarmasini saglayarak
Mustafa Kemal Atatiirk’tin bilim ve akil tizerine kurdugu Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan,
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, yenilik¢i, sorgulayici, diinya glindemindeki sorunlar
degerlendirebilen kisiler olarak yetismelerini saglamak amaciyla kurulmutur.

7.3.1.2.Beden Egitimi ve Spor Boliimii

L R 7 -
\ Bitlis Eren Universitesi

Beden Egitim ve Spor Bélimu

Bitlis Eren Universitesi Beden Egitimi ve Spor Boliimiiniin Universitemizde bulunan
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarda okutulmakta olan Beden Egitimi dersini
yiiriitmektedir. Her sene yapilan Universitemiz Senlikleri Boliimiimiiz Ogretim elemanlari
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile birlikte yiiriitiilmektedir. Yine Universitemiz
takimlarinin yarigmalara hazirlanmasi ve gorevlendirilmesi bolimiimiiz 6gretim elemanlar:

gorev almaktadir.
7.3.1.3. Enformatik Boliimii
%’ﬁ‘\‘ﬂ!ﬂ'ﬁi@dﬂﬂﬂ'{ﬁ:w— ™™
p Bitlis Eren Universitesi
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Bitlis Eren Universitesi Enformatik Boliimii; Universite ve yiiksek teknoloji
enstitiilerinin tiim 6grencilerine temel bilgi teknolojileri konularinin 6gretilmesi i¢in gerekli
orgilitlenmeler ile diizenlemeler yapmak ve fiilen dersleri koordine etmek ve/veya
gerceklestirmek {lizere kurulmustur. Tiim 6grencilere Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi ve
Temel Bilgisayar Bilimleri derslerinin verilmesi amaglanmaistir.
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7.3.1.4. Giizel Sanatlar Bolimii
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Bitlis Eren Universitesi Rektorliigii Giizel Sanatlar Boliimii 2547 Say1 Kanunu'nun 5/i
maddesi geregi Universite Ogrencilerinin zorunlu/se¢meli Giizel Sanatlar derslerini yiiriitmek
amaci ile kurulmustur.

7.3.1.5. Tiirk Dili Boliimii

® Bitlis Eren Universitesi

by, Turk Dili Bolumu 'y

Bitlis Eren Universitesi Rektorliigii Tiirk Dili Boliimii, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun 5/1 maddesi uyarinca 2012 yilinda Bitlis Eren Universitesi Rektorliigiine bagh
olarak kurulmus; Bitlis Eren Universitesine bagli fakiilte ve yiiksekokullarin dgrencilerine
"Turk dili" dersini bir donemi kapsayacak sekilde, haftada dort saat Ogretim veren bir
bolimdiir.

7.3.1.6. Yabanci Diller Boliimii

g

" Bitlis Eren Universitesi 24

Yabanci Diller Balumiu =% g

Bitlis Eren Universitesi Rektorliigii Yabanci Diller Boliimii Bitlis Eren Universitesi
ogrencilerine en iyi sekilde yabanci dil egitim-6gretimi vererek onlarin meslek yasamlarinda
daha 1iyi is olanaklaria sahip olmalarin1 amaglamaktadir. Bunun i¢in boliim, tim 6grencilere
ileri diizeyde bir yabanci dil bilgisi edinmek icin ¢esitli program secenekleriyle, konularinda
deneyimli okutmanlarla, cagdas egitim-6gretim yontemlerini kullanarak nitelikli bir yabanci
dil egitimi vermektedir.
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7.3.2. Rektorliige Bagh Merkezler/Koordinatéliikler/Birimler

7.3.2.1. Bitlis ve Cevresi Ilmi Sahsiyetleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

M soxRid BiTUSI
c -
& T

Bitlis, diinyaya 151k sagan ilmi sahsiyetlerin yetistigi yer. Fen ve inanista ¢ok onemli
sahsiyetleri yetistirmis bir ilin, bu sahsiyetleri bir sekilde sahiplenerek, bunlari tanitmasi ve
yaymast amactyla Arastirma ve Uygulama merkezi kurulmustur. Bitlis'te yetisen ilmi
sahislarin hayatlar1 ve eserlerinin, akademik bir c¢alisma sonucu bir eser haline getirilerek
yayimlanmasi hedeflenmektedir.

Gegmisi M.O. 2000°1i yillara dayanan ve il sinirlari iginde; Urartu, Pers, Makedonya
Krallig1, Roma ve Bizans izlerine rastlanan ve Hz Omer zamaninda (641) Islamiyet’le tanisan;
Emeviler, Abbasiler ve Mervaniler’in yonetiminde kalan; 1071°den  Osmanli
Imparatorlugu’nun boélgeye hakim olusuna kadar Safavi, Selguklu, Eyyubi, Akkoyunlu,
Karakoyunlu Devletlerinin ve Ahlatsahlar, Candanogullar ile Serefhanbey gibi beyliklerin
idaresinde kalmis, Boylece bir¢ok kiiltiir ve medeniyet ile yogrulmus olan Bitlis’ten ¢ikan;
Mantik, Meani (Arap Edebiyati), Fikih, Hadis, Hukuk, Astronomi, Tip, Kimya, Siir,
Tasavvuf, Tefsir, Tarih gibi ilimlerle ugrasmis ve bu alanlarda 6nemli eserler ortaya koymus;
Ayrica bu calismalar1 disinda bazilar1 Komutanlik, Devlet Adamhigi ve Miiderrislik gibi
ozellikler sergilemis; Mevlana Idris-i Bitlisi, Siikri-i Bitlisi, Seref Han, Sems-i Bitlisi, Uryan
Baba, Miistak Baba, Gavs-1 Hizani, Molla Hasan-1 Banuki ve Said-i Nursi gibi bir¢ok énemli
sahsiyet halka tanitilmis olacaktir.

7.3.2.2. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

\Bitlis Eren Universitesi

 Bilim ve Teknoloji W
/ Uygulama ve Arastirma Merkezi *
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Bitlis Eren Universitesi biinyesinde toplamda 3875 m2 lik alana kurulan Merkezi
Laboratuvarin; Biyoloji, Kimya, Fizik, Miihendislik ve Bilisim Teknolojileri olmak {izere bes
temel alandan olusmasi Ongoriilmistir. Bu laboratuvarda; gida, yem, su, saglik, gevre,
toksikoloji, biyokimya, komiir, akaryakit, toprak, malzeme, enerji, yap1 ve yap1 malzemesi,
hidrolik zemin, kat1 ve akigkanlar mekanigi, termodinamik, metalografik muayene, emisyon,
bilgisayarli kontrol, elektrik tesisleri, elektrik makineleri, yazilim, donanim vs. alanlarda
arastirma ve analizler/testler yapilacaktir.

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvarinda; arastirma,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi farkli diizeylerde ihtiya¢ duyulan 6lgme, test ve analizleri
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geceklestirilebilmesi, tiniversitedeki bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik yoniinden
arttirlmas: ile bolgedeki AR-GE hizmeti ihtiyacinin karsilanmasi, Universitemizin diinya
standartlarinda bir merkeze sahip olarak bolgesel ve ulusal bazda AR-GE hizmeti verilmesi
saglanarak, yeni teknolojilerin iiretilmesine ve gelistirilmesine imkan saglanmasi, Bolgenin
AR-GE ihtiyacin1 saglayan, laboratuar hizmetlerini bilim adamlarinin, kamu ve sanayi

kuruluslarimin kullaninmina acarak kaynak tasarrufu saglayan, yorede yeni kuruluslarin
olusumuna neden olup, damismanlik yapan, yeni fonksiyonel iiriinler gelistirerek patent
alabilen ve bolgenin potansiyelini ortaya ¢ikarip, ekonomiye kazandirarak, bolge ve iilke
ekonomisine katki saglayan bir bilim merkezini 6ncelikle tiniversitemiz olmak tizere, Bitlis
iline ve dolayisiyla da iilkemize kazandirilmasidir.

7.3.2.3. Kadin ve Geng Girisimcileri Destekleme Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Bitlis Eren Universitesi Kadin ve Geng Girisimcileri Destekleme Egitim, Uygulama
ve Arastirma Merkezi Kurulusu Kasim 2010 tarihinde 27756 sayili resmi gazetede
yaymlanmistir. Kadin haklarinin korunmasi, yayginlastirilmas: ve gelistirilmesini saglamak,
toplumda kadin sorunlarina kars1 duyarliligi gelistirmek, yurt i¢inde ve yurt disinda kadin
sorunlariyla ilgili konularda aragtirma yapmak ve egitime yonelik faaliyetlerde bulunmak ve
toplumda kadin statiisliniin yiikselmesine yardimci olmay1 amag edinmistir.

7.3.2.4. Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi
—— e

g Bitlis Eren Universitesi
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t J  (Sirekli Egitim Uygulama

ve Arastirma Merkezi)
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Kurulus amac; iiretim faktorlerinin en degerlisi olan insani egitmek ve gelistirmeye
yonelik faaliyetlerde bulunmak ve ¢esitli projeler tiretmektir. BESEM amaglar1 dogrultusunda
kamu, Ozel sektor ve uluslararast kuruluslara ve kisilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda
aragtirmalar yapar ya da yaptirir, danigmanlik hizmetleri verir; c¢esitli alanlarda egitim
programlar1 planlar, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar v.b.
etkinlikler diizenler. Universitenin kamu kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararas: kuruluslarla
isbirligini gelistirmek, Tiirk sanayii ve iilke kalkinmasina hizmet etmek, bu hizmeti
uluslararasi bir boyuta ulagtirmaktir.
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Bitlis Eren Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Universitemizin degerli 6gretim iyelerinin bilgi birikimi ve tecriibesinden yararlanarak
Yabanci Dil, Bilgisayar, Teknik, Sertifika, Uzaktan Egitim, Kiltiir, Sanat ve Spor
programlarindan olusan genis egitim yelpazesi ile kurumsal gelisime katki yapmak i¢in 2012
Ekim ayinda faaliyetlerine baglamistir.

7.3.2.5. Bitlis ve Cevresi Vakif Miiesseseleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Bitlis Eren Universitesi

Bitlis.ve Cevresi Vakif Miiesseseleri— — =
Arastirma ve Uygulama Merkezi
$<\ﬁ-.\\, ye i

18 Temmuz 2013 tarih 28711 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Arastirma ve Uygulama merkezinin Faaliyet alanlar1 asagida siralanmigtir.

a) Bitlis ve g¢evresindeki vakif miiesseseleriyle ilgili olarak Bitlis ilinde ve disinda
incelemeler yapmak, yapanlar1 desteklemek, konu ile ilgili kitap, makale, belge,
dokiiman ve diger arsiv malzemelerini tespit etmek ve teminine ¢aligmak.

b) Bitlis ve ¢evresindeki vakif miiesseseleri hakkinda tarih, sanat, din ve kiiltiir
perspektifinden arastirma ve yayinlar yapmak.

c) Faaliyet alanlariyla ilgili olarak, yurt i¢i ve yurt disinda aragtirma ve egitim yapan
kisi, kurum ve kuruluglarla isbirliginde bulunmak.

d) Merkezin c¢alisma alanlariyla ilgili olarak, yurt iginde ve yurt disinda uluslararasi
diizeyde kongre, sempozyum, konferans, seminer, panel, calistay ve sergiler
diizenlemek veya diizenlenmesine yardimer olmak, konuyla ilgili yerli ve yabanci
bilim adamlarini bu ¢alismalara davet etmek.

e) Calisma alanlar ile ilgili her konuda kapsamli yazili ve gorsel bir dokiimantasyon
arsivi olusturmak ve ¢ikarilacak siireli yayinlar araciligiyla bilgilendirmek.

f) Calisma alanlarinda ve ilgili konularda projeler gelistirmek, bu konularda
yapilacak lisansiistii tez ve aragtirma projelerini tesvik etmek ve yapilan
calismalarin yayin faaliyetlerinde bulunmak.

g) Merkezin, amagclar1 kapsaminda yurt i¢i ve yurt disinda yapilan bilimsel
toplantilara ve uygulama toplantilarina katilimi saglamak.
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7.3.2.6. Sel¢uklu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Selguklu Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2011 yilinda Ahlat'ta kuruldu.
Merkezimizin Amaci: Selguklu medeniyetinin ¢esitli yonleriyle incenlenmesi birincil
amacimizdir. Selguklu cografyasinin tarihi, kiiltiirel, sosyo-ekonomik yapisini daha iyi
anlamak i¢in aragtirma ve incelemeler yapilacaktir. Ayrica sanat alaninda, Selguklu sanatini
Giizel Sanatlar Fakiiltesimizle koordinasyon iginde canlandirarak giinlimiiz sanatina katkida
bulunulacaktir. Merkezimizin Hedefleri: Konferanslar diizenlemek, arastirmalar yapmak ve
bolgede yapilacak olan arastirmalari koordine etmek, uzmanlagsma seminerleri imkanlar
dahilinde lisansiistii programlarin agilmasi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan yeniden
canlandirma ile {iretilen modern Selguklu Sanat Eserlerinin halka tanitimi, sergilenmesi, talep
edilmesi halinde satisi.

7.3.2.7. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

\ {Buths Eren Universitesi "/

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordlnatorlugu-é =\
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Bitlis Eren Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 4684 sayili Kanunla degisik 58. maddesi ve 10.04.2002 tarih ve
24722 sayili Resmi Gazetede yaymlanmis olan Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yonetmelik uyarinca, Bitlis Eren Universitesi bilimsel arastirma proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin
yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi amaciyla kurulmustur.
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7.3.2.8. Kalite Koordinatorliigii

Universitemizde Mayis ayinda baslatilan "Kalite Y&netim Sistemi Danigsmanlik
Egitimi" kapsaminda, son olarak 3 giinliik i¢ tetkik egitiminin ardindan sinavla 11(onbir)
personel i¢ tetkik¢i olmaya hak kazandi. i¢ Tetkikgilerin Universitenin 19 siireci ile ilgili
tetkiklerinin ardindan Disardan bagimsiz denetcilerin de Dis tetkik yaparak ISO 9001: 2008
kalite yonetim sistemi belgesini alabilecegimize karar vermesinden sonra Universitemizde
Kalite Koordinatorliigii ad1 altinda birim olusturuldu.

7.3.2.9. Engelsiz Ogrenci Birimi

) Bitlis Eren Universitesi

Engelsiz BEU "
—— - -—
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Rektorliigiimiize bagl bulunan Engelli Ogrenci Birimi'nin amaci; iiniversitemizdeki
engelli 6grencilerimizin 6grenimleri, yerleske ve yurt yasamlari sirasinda engelleri nedeniyle
karsilasacaklar1 zorluklar1 en aza indirmek ve engellerin ortadan kaldirilmasinda ilgili taraflar
arasinda igbirligi saglamaktir. Birim; engelli 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve personele de
esit erisim hakki ve destek verebilmek icin imkanlar yaratmayir kendine amag¢ olarak
belirlemistir ve iiniversitede engellilik konusunda farkindalifi artirabilmek icin ugras
vermektedir.

Hedefleri:

Tiim ogrencilere Bitlis Eren Universitesi'nde basarili ve aktif olabilme imkami
sunabilmek icin, yontemler gelistirmek.

o Farkli gereksinimi olan kisilere kendileri i¢in heniiz uygun olmayan ortamlarda
basarili olabilmeleri i¢in, 'beceri ve yaklasim gelistirme' imkani hazirlamak

o Bitlis Eren Universitesi'nin yerleskesindeki fiziksel engelleri azaltmak

e Akademik personeli ile isbirligi yaparak 6rnek uygulamalar gelistirmek.
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Basin Yayin ve Halkla
lliskiler Mudurlagu

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii bir Rektorliik birimi olarak gorev yapmaktadir.
Birimin 6ncelikli amac1 Universitemizin tanitimini1 yapmak, kamuoyunun ve hedef kitlelerin
Universitemiz hakkinda tam ve dogru bilgilendirilmesini saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda
yapilan tiim c¢alismalarin, siirekli gelismekte olan Universitemizin tanitimma katkida
bulunacak sekilde koordine edilmesini saglamak iizere her tiirli taniim ve organizasyon
faaliyetlerinin yiiriitiilmesiyle gorevlidir.

Bitlis Eren Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii niin kurulus amaci1 hedef
kitle nezdinde kurumsal anlamda yerlesik ve siirdiiriilebilir bir Bitlis Eren Universitesi
“kimligi” olusturmaktir. Toplumsal duyarlilik anlayisi i¢inde, bilimsel bilginin {iretimi ve
uygulanmasinda performansi yiiksek alanlar yaratarak, ulusal ve evrensel diizeyde donanima
sahip nitelikli bireyler yetistirmek olan Universitemizin, bu cerceve iginde kurumsal
kimliginin yurt i¢i ve yurt disinda kamuoyu tarafindan dogru ve olumlu algilanmasi yolunda
caligmalar yapilmaktadir.

Yazili ve gorsel basinda Universitemiz ile ilgili yer alan haberler takip edilerek
arsivlenmekte, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim istlenilmekte ve kurumu en iyi sekilde
yansitmak igin iletisim teknolojileri ve kanallar1 kullanilmaktadir. Universitemiz tarafindan
gerceklestirilen toplanti, panel, sempozyum, konferans gibi etkinliklerin hazirlamasi,
duyurulmas: ve gerceklestirilmesine destek verilerek, akademik yil agilis ve mezuniyet
toreninin organize edilmesinde aktif rol iistlenilmektedir.

7.3.2.11. Uzaktan Egitim Merkezi

Bitlis Eren Universitesi

Uzaktan Egitim Merkezi ~_

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde Cocuk Gelisimi Uzaktan
Egitim Programi mevcuttur. Bunun yani sira orgiin egitim derslerinden bir kismi da
merkezimiz iizerinden uzaktan verilmektedir. Ik kez 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
Cocuk Gelisimi Programina 6grenci alim1 gergeklesti.

Bilgi iiretmek, iiretilen bilgiyi 6grencilere ve topluma aktarmak ve insanligin
hizmetine sunmak merkezimizin oncelikli gorevlerindendir. Merkezimiz aklin ve bilimin
egemen oldugu, bilim ve teknolojide yeni gelismelere onciililk eden yasanan sorunlara duyarh
¢oziim Onerileri getiren, evrensel degerleri ulusal degerlerle biitiinleserek gen¢ kusaklara
aktara bilen bir kurumdur.
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7.3.2.12. Dis Tliskiler Ofisi

w . /
VIS -Erasmus+ %
\ Favabi

Bitlis Eren Universitesi Dis Iliskiler Ofisi Farabi ve Erasmus programlarmin
faaliyetlerini yiirtitmektedir. Avrupa Birligi Bakanligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Bagkanlig1 tarafindan Erasmus programina, Yiksekodgretim Kurulu Bagkanligi tarafindan
Farabi programmna hibeler yapilmaktadir Bu hibeleirn harcanmasi siireglerini Dis iliskiler
Ofisinin alt birimleri;

1- Erasmus Koordinatorligi

2- Farabi Koordinatorliigii

3- AB Proje Destekleri Koordinatorliigii
4- Ulusal Projeler Koordinatorliigii

5- Uluslararas1 Projeler Koordinatorliigii

7.3.2.13. Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii

Bitlis Eren Universitesi Sosyal Tesis Isletme Miidiirliigii; Universite mensuplari,
emeklileri, 6grenci ve yakinlari ile Universitemizce diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
etkinliklere katilimci olarak davet edilenlerin yemek, konaklama, kafeterya, spor ve sosyal ve
kiiltiirel hizmetler1 saghikli bir sekilde uygun fiyatlarla karsilayabilmeleri amaciyla
kurulmustur.

7.3.2.14. Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

Bitlis Eren Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanunu’nun 58°nci maddesi uyarinca 27 Ocak 2011 tarth ve 27828 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelikle kurulmus olup, Yonetim organi Universite
Y 6netim Kuruludur.
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7.4. DIGER HiZMETLER
7.4.1. Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

7.4.1.1 Ogrenci Kuliipleri

Toplulugun Adi Uye Sayisi
Havacilik Kuliibii 85
Hedef 25 Kuliibii 120
Tiyatro ve Miizikal Kuliibii 55
Bilingli Gengler Kuliibii 100
Organizasyon Kuliibii 90
Saglikli Yagam Kuliibii 65
Ekonomi Kuliibii 72
Sosyal Hizmet Kuliibii 150
Miizik Kuliibii 40
Cevre Kuliibii 7
Beslenme Diyet Kuliibii 7

7.4.1.2. Spor Topluluklari

Spor Topluluklar:

Toplulugun Adi Uye Sayis1
Su Sporlar1 Kuliibii 135

Dagcilik, Doga Sporlar1 ve Gezi Kuliibii 90
Satrang Kuliibii 196
TOPLAM 1212
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7.4.2. Ulusal ve Ulusalararas: iliskiler

74.2.1. 2014 Yih itibariyle Anlasmalar1 Devam Eden Universiteler (Yurt Disi)

Universitenin Ad1 Ulkesi
Matej Bel University in Banska Slovakya
University of Agores Portekiz
Uniwersytet Technologiczno Przyrodniczy w Bydgoszczy Polonya
Virginia International University ABD
KIIT University Hindistan
International University Kirgizistan
Suleymaniye Universitesi Irak
Guney Pencap Enstitiisi Hindistan
Indus University Pakistan
Vytautas Magnus University Litvanya
Epoka University Arnavutluk
University of Arkansas Little Rock ABD
Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan
Pope Jean Paul II State School of Higher Education Polonya
Universitatea din Oradea Romanya
University of Architecture Civil Engineering and Geodesy Bulgaristan
Agora University of Oradea Romanya
Radom Academy of Economics Polonya

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
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7.4.2.2. (2014/2015 giiz) Yihnda Erasmus Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilar

2013/14 (2014/2015 giiz) Yilinda Erasmus Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Saglanan Destek Ulke
Miktar1 Sehir

Saglanan
Destek
Miktar1

Polonya €3105

7.4.2.3. 2014 Yilinda Erasmus Programindan Yararlanan Personel Sayilari

2014 Yilinda Erasmus Programindan Yararlanan Personel Sayilari

Gidilen Gidilen Kurum Saglanan Say1
Ulke Destek
Miktar1
Almanya € 2421 2
Avusturya €6028 5
Ingiltere ~ The National Archives (isletme) €2976 2

University of Technologyand

Polonya Life Scieneces €4.106 4
Almanya Martin Luther University 1192.83 1
Polonya University of Lodz 1139.17 1
Almanya Agm GmbH 1405.24 1
Hollanda Rotterdam Islamic University 1996.27 2
Belgika Optical Consultance 1294.51 1
Ispanya Catholic University of Avila 2446 2
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7.4.2.4.2014 Yih itibariyle FARABI Anlasmalar1 Devam Eden Universiteler (Yurtici)

No

VI o W IN =

N O

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

2014 Yih itibariyle FARABI Anlasmalar1 Devam Eden Universiteler (Yurtici)

Universitenin Ad1
ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI 41 | IGDIR UNIVERSITESI
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 42 INONU UNIVERSITESI
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 43 ISTANBUL UNIVERSITESI
AGRI IBRAHIM CEGEN UNIVERSITESI 44 KAFKAS UNIVERSITESI
AHI EVRAN UNIVERSITESI 45 KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM
UNIVERSITESI
AKDENIZ UNIVERSITESI 46 KARABUK UNIVERSITESI
AKSARAY UNIVERSITESI 47 KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
AMASYA UNIVERSITESI 48 KARAMANOGLU MEHMETBEY
UNIVERSITESI
ANADOLU UNIVERSITESI 49 KASTAMONU UNIVERSITESI
ANKARA UNIVERSITESI 50 KIRKLARELI UNIVERSITESI
ARDAHAN UNIVERSITESI 51 KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
ATATURK UNIVERSITESI 52 KOCAELI UNIVERSITESI
BALIKESIR UNIVERSITESI 53 MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI
BARTIN UNIVERSITESI 54 MARMARA UNIVERSITESI
BATMAN UNIVERSITESI 55 MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI 56 MERSIN UNIVERSITESI
BINGOL UNIVERSITESI 57 MUGLA UNIVERSITESI
BULENT ECEVIT UNIVERSITESI 58 MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
CELAL BAYAR UNIVERSITESI 59 MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
CUMHURIYET UNIVERSITESI 60 NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI 61 NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI 62 NEVSEHIR UNIVERSITESI
CUKUROVA UNIVERSITESI 63 NIGDE UNIVERSITESI
DICLE UNIVERSITESI 64 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 65 | ORDU UNIVERSITESI
DUMLUPINAR UNIVERSITESI 66 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
DUZCE UNIVERSITESI 67 | SAKARYA UNIVERSITESI
EGE UNIVERSITESI 68 RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITES]
ERCIYES UNIVERSITESI 69 SELCUK UNIVERSITESI
ERZINCAN UNIVERSITESI 70 SIIRT UNIVERSITESI
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI 71 SINOP UNIVERSITESI
FIRAT UNIVERSITESI 72 SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
GAZI UNIVERSITESI 73 SIRNAK UNIVERSITESI
GAZIANTEP UNIVERSITESI 74 TRAKYA UNIVERSITESI
GIRESUN UNIVERSITESI 75 | TUNCELI UNIVERSITESI
GUMUSHANE UNIVERSITESI 76 ULUDAG UNIVERSITESI
HACETTEPE UNIVERSITESI 77 USAK UNIVERSITESI
HAKKARI UNIVERSITES] 78 YALOVA UNIVERSITESI
HARRAN UNIVERSITESI 79 | YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
HITIT UNIVERSITESI 80 YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
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7.4.2.5.2014 Yihnda Farabi Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilar

Giden Ogrenci

Universite Say1 Sehir Universite Saglanan
Destek
Miktar1
Selcuk 1 Kahramanmaras Kahramanmaras Siitcii 2352 TL
Universitesi Imam Universitesi
Afyon Kocatepe 1 Gaziantep Gaziantep Universitesi 840
Universitesi
Ahi Evran 2 istanbul Marmara Universitesi 1680
Universitesi
Selcuk 1  Mardin Mardin Artuklu 1680
Universitesi Universitesi
Aksaray 1  Diyarbakir Dicle Universitesi -
Universitesi
Kilis 7 Aralik 1  Kayseri Erciyes Universitesi 840
Universitesi
Mus Mus Alpaslan 840
- Universitesi
- . Konya Selguk Universitesi 840
- _ Batman Batman Universitesi 840
Sanlllll'fa Harran 84’0
i Universitesi
- . Nigde Nigde Universitesi 840
Van Yiziinci Yil 840
) Universitesi
Toplam

~

Say1

14
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8.Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol Sisteminin Universitemizde etkin hale gelmesi i¢in i¢ kontrol standartlarina
Uyum Plani esliginde 1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde ¢alismalar devam
etmektedir.  I¢ Kontrol Sisteminin Uyum eylem plan1 Rektorliik Idari Teskilati
onceliklendirilerek asagida belirtilen basliklarda calismalar yapilmistir. 2014 yilinda Tim
Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarma da I¢ Kontrol Sistemi etkin olarak
uygulanmaya baslanmstir.

8.1. Kontrol Ortami Standartlari

1. Kurum misyonunun tiim birimlerde duyurulmasi, i¢ ve dis paydas ile hizmetten
yararlanan kesimlerin misyondan haberdar olmasi saglanmistir. Ayrica Kurum
misyonunun daha kalic1 olmasini saglamak amaciyla tim odalara yazil1 bir sekilde
asilmasi planlanmaistir.

2. 5176 sayili kanun ve ilgili yonetmeligine gore "Kamu Gorevlileri Etik
Sozlesmesi"nin imzalatilmasi i¢in Personel Daire Bagkanligina yetki verilmistir.

3. Tim birimlere ait organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iligskisini gOsteren organizasyon el Kkitabi
hazirlanmstir.

8.2. Risk Degerlendirme Standartlari

1. Planlama ve Programlama Standardina iliskin “Idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amacglar ve oOlciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
olgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.” Sartina bagl olarak 2013-2017 willarin1 kapsayan Stratejik
planimiz yiiriirliiktedir. Bununla ilgili Misyon, Vizyon, paydas analizi ve bazi
hedef ve bunlara bagl faaliyetlere iliskin ¢caligmalar yapilmistir.
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8.3. Kontrol Faaliyetleri Standartlar1

1.

“Kontrol stratejileri ve yontemleri” Standardina iliskin ISO 9001:2008 Kalite
Yonetim Sistemi Kapsaminda Rektorliik idari teskilatina bagli 19 siireg igin I¢
Tetkik Prosediirli olusturularak ve Kasim ve Aralik aylarinda i¢ tetkikgilerce
tetkik edilmistir. Aralik aymin sonlarina dogru bagimsiz Dis Tetkik¢ilerce 19
stirecimiz tetkik edilmistir.

“Prosediirlerin  belirlenmesi ve belgelendirilmesi” standardi  kapsaminda
“Dokiimanlarin Kontrolii Prosediirii, Kayitlarin Kontrolii Prosediirii, Ic Tetkik
Prosediirii, Uygun Olmayan Uriin ve Hizmetin Kontrolii Prosediirii,Diizeltici ve

Onlevici Faalivet Prosediirii, Hizmet Ici Egitim Prosediirii

Gorevler ayriligi standardi geregi; her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli kisilere
verilmistir. Bu konuda her birimin gergeklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi iist
yOneticinin onayiyla belirlenmistir. Her birimde atanmis tasinir kayit yetkilisi
bulunmaktadir. Personel sayisinin eksik olmasi durumlarina kars1 gerekli onlemler
alimmustir.

Hiyerarsik kontroller standard: geregi I¢ Tetkik prosediirii olusturulmustur. Yilda
en az 2 (iki) defa Rektorliik Idari Teskilati i¢ Tetkik yoluyla incelenmektedir.
Yilda en az I(bir) defa da dis tetkik yoluyla bagimsiz tetkik¢iler yoluyla dig
denetim gecirmektedir.

Faaliyetlerin stirekliligi standardina iliskin Personel yetersizligi, gecici veya
siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya
mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini
etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi igin Bil yonetim Sistemi
planlanmustir. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak (Imza Yetkileri Y®onergesi)
vekil personel gorevlendirilmektedir.

Dis kaynakli Hizmet alimi yoluyla ISO 14001 CEVRE YONETIM SISTEMI,
OHSAS 18001 IS SALIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMI, 1SO 27001
BILGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMI Yénetim sistemlerinin kurulmasiyla
Kontrol Faaliyetleri Standardina uygun sartlar tamamlanacaktir.

8.4. Bilgi ve iletisim Standartlar

1.

Bilgi ve iletisim Standardi1 “Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi
kapsayan etkili ve stirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir.”, “Yoneticiler ve
personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulasabilmelidir.”, “Bilgiler dogru, glivenilir, tam, kullanishh ve
anlagilabilir olmalidir.”, “Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve
biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda
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erisebilmelidir.”, Yonetim bilgi sistemi, yoOnetimin ihtiyag duydugu gerekli
bilgileri ve raporlar1 iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde
tasarlanmalidir.” Sartlarma bagli olarak Bilgi Yonetim sisteminin kurulmasini
ongormektedir. 2014 yili igerisinde bu sartlarrin yerine getirilmesi i¢in ¢alismalar

yapilmustir.

2. “Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, oneri ve
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.” Sartina bagl olarak olarak i¢ iletisim
prosediirlerinin ¢alistirllmaktadir. Diizeltici ve onleyici faaliyetlerin siirdiiriilmesi
saglanmaktadir. “Kayit ve dosyalama sistemi” standart ve sartlar1 tamamen isler
hale getirilmistir. Elektronik Belge Yonetim Ssitemi Mayis 2013 yilindan itibaren
kullanilmaya baglanmistir. TS 13298 Standardini saglayan EBYS ayni zamanda
ISO 9001:2008 Dokuman kontrolii prosediiriine gore hizmet vermektedir.
elektronik ortamda veya evrak diizeninde olusturulan belgelerin dosyalanmasinda
25.03.2005 tarihli ve 25766 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Standart Dosya
Plan1 konulu 2005/7 sayili Bagbakanlik Genelgesi esas alinmaktadir. Hangi
ortamdan alindigina bakilmaksizin (kagit, faks, e-posta veya elektronik ortam gibi)
tiim belgeler, elektronik ortama, uygun bir kayit plani ¢cercevesinde kaydedilmekte
ve korunmaktadir. Bu prosediirler ¢alisanlara yazili olarak duyurulmustur.

3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi standardina tagiyan sartlarin yerine
getirilmesi igin Diizeltici/Onleyici Faaliyetler formu Rektorliik Idari Teskilatinda
gbrev yapan tiim personelle bildirilerek, i¢ Tetkikgilerin yan1 sira tiim personelin
diizeltici faaliyet isteyebilecegi ve buna yonelik http://beu.onlinekalite.com/ sitesi
takip ve iletisim olarak kullanilmaktadir.

8.5.izleme Standartlar:

1. Ig¢ kontroliin degerlendirilmesi standartma bagl olarak olusturulan 1.7.1.-1.7.2.-
1.7.3.-1.7.4.-1.7.5. Sartlarina bagl olarak her ay diizenli bir sekilde kalite kurulu
toplanarak Yonetimin ve birimlerin gozden gecirilmesi ve diizenleyici/Onleyici
faaliyetlerin takibi yapilmaktadir. Kalite Koordinatorliigii de istenildigi tarihlerde
toplanarak kararlar alip i¢ kontroliin tiim standartlarinin takibbini yapmaktadir.

2. I¢ denetim Standardina bagl olan 18.1-18.2 sartlar1 da yerine getirilmektedir.
Yilda en az bir defa Dig Kaynakli hizmet alim1 yoluyla bagimsiz denetcilerle
Yonetim ve siiregler tetkik edilerek, hatalar, usulsiizliikler, giderilmektedir.
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A. Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemizin 2013-2017 dénemini kapsayan Stratejik Plani; 5018 sayili Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi uyarinca hazirlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik hiikiimleri ile Stratejik
Plan Hazirlama rehberine uygun olarak hazirlanmis, Universitemiz Senatosunun 19.10.2011
tarih ve 449/2139 sayili karar1 ile kabul edilmistir.2013-2017 doénemi Stratejik Plani ile
Universitemizin belirledigi temel amag ve hedefler asagida belirtilmistir.

S.A.1.Fiziki mekan, altyap1 ve cevre ile ilgili sorun ve ihtiyaclar tespit ederek
gerekli onlemleri almak;

H.1.1.Yerleske alanindaki merskezi derslik vb.birimlerin tamamlanmasini saglamak.

H.1.2.Ulasim imkanlarinin hem yerleske i¢i, hem de yerleske disi ihtiyaglari yeni
aliacak arag ve tedbirlerle karsilayabilir hale getirmek.

H.1.3.Yesil yerleske olusumunu desteklemek ve {iniversitemiz yerleskesinde ¢evreye
duyarlhilik bilincini gelistirmek.

H.1.4.Bitlis’teki tarihi dokularin yapisint muhafaza etmek.

H.1.5.Yemek hizmetlerinin kalitesinin arttirilmast

H.1.6.Giivenlik alt yapisin1 gelistirmek ve gii¢clendirmek.

H.1.7.Bilisim teknolojilerinden daha etkin bir bi¢imde faydalanmak.

H.1.8.0grencileri, barinma ve burs imkanlarina kavusmasini saglamak.

H.1.9.Arag filomuzu giiclendirmek.

S.A.2.Lisans ve Lisansiistii Egitimde de nitelikli ve yenilenebilir bir yapiya
kavusmak;

H.2.1.Universitemiz akademik personelinin bilimsel niteligini gelistirmek.

H.2.2.Universitemizde agilmig/agilacak programlarda yabanci dil hazirlik smiflarma
yer vermek.

H.2.3.Ogrencilerin farkli alanlarda ders alabilmelerine ve uygulama yapabilmelerine
yonelik olarak programlarda esneklik saglamak.

H.2.4.Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini &nemsemek ve desteklemek.

H.2.5.1kinci &gretim programlarma yer vererek; hem &grencilerin beklentilerini
karsilamak, hem de fiziki imkanlarimizi en verimli sekilde kullanmak.

H.2.6.Ulkemiz 6grencilerinin oldugu kadar, yabanci {ilke ogrencilerinin de
programlarimiza ilgi duymasini saglamak.

H.2.7.Sanal 6nlisans ve lisans programlarinin sayisini (1-3 arasi) arttirmak.

H.2.8.Yeni enstitii, yiiksek lisans, doktora programlari agmak ve uluslararasi bir
konuma getirmek.

e —
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H.2.9.Teknolojik ve bilimsel gelismeyi yakindan takip ederek temin yoluna gitmk,
bdylece bilmsel kimligimize katki saglayacak hale getirmek.

S.A.3.Bilimsel nitelikli arastirma iiretmek/ proje destegini arttirmak;

H.3.1.BAP araciligiyla yapilan arastirmalal 6zendirmek, destek programlarina katilimi
saglamak.

H.3.2.Ulusal ve Uluslararasi is birligine yonelik ¢alismalar yapmak.

H.3.3.Universitemizin arastirma / gelistirme alt yapisin1 gii¢lendirmek.

S.A.4.Uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve uluslararasi tammirh@imizi
gelistirmek;

H.4.1.Yurtigindeki ve yutdisindaki tiniversiteler ve arastirma merkezleriyle kurumsal
isbirlilerini arttirmak, uluslararasi denklikleri saglamak ve bunlar siirekli kilmak.

H.4.2. Akademik / Idari personelin ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi hareketliligini
arttirmak.

S.A.5.Universitenin Bitlis ili ile entegrasyonunu saglamak;

H.5.1.Milli ve manevi giinlerle ilgili kutlamalara dnciilik yapmak.
H.5.2.Kent kurultay ¢alismalarinda aktif rol iistlenmek.
H.5.3.Basin-yayin ve dgrenciler kanaliyla Bitlis Ilinin tanatimina katk1 saglamak.

S.A.6.Her konumdaki personelin nitelik ve nicelik yoniinden ilerlemesini
saglamak;

H.6.1.Birimleri kapsayan norm kadro ¢alismalarin1 tamamlamak.

H.6.2.Universite personelinin niteligini gelistirmek.

H.6.3.Misyon, Vizyon, degerler ve stratejilerle ilgili akademil ve idari personelin bilgi,
katilim ve motivasyonunu gelistirmek.

H.6.4.Performansa odakli bir kalite kiltliri yaratilmast Oncelikli faktorlerin
belirlenerek 1yiylestirici 6nlemleri almak.

H.6.5.Akademik ve Idari personel arasindaki etkilesimin arttirilmasi yoluyla ortak
kurum kiiltiiriinii giiclendirmek.

e —
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111. FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A.MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Biitce Giderleri
1.1.1. Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri Gerceklesmeleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri Gerg¢eklesmeleri

Biitce . . Harcama
Yil Iginde  Yil Icinde Y1l Sonu
Adi Baslangic v 2 -
i 2. Eklenen Diisiilen Odenegi
Odenegi Tutar Yiizde
Personel 21.080.000  3.359.400 78.000 24361400 23714390 97,34
Giderleri
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
At Do 2.858.000 285.932 : 3143932 3113727 99,03
Prim Giderleri
Mal Ve Hizmet o000 000 6.920.220 - 15536220 12.661.371 81,49
Allm Giderleri
- Cari Transferler 1.058.000 - - 1.058.000 816.474 77,17
Sermaye 23.000.000  2.350.000 ; 25.350.000 20.103.365 78,89
Giderleri
Sermaye _ _ _ _ _
Transferleri

56.603.000 12.924.552 78.000 69.449.552 60.409.327 86,98

Universitemizin 2014 yilina ait biitge uygulamasidir.

Bﬁtge Baslanglc ﬁdeneéi M Personel Giderleri

S ——
/ H Sosyal Guvenlik Kurumlarina

Aktarilan Devlet Prim Giderleri
id Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

M Cari Transferler

i Sermaye Giderleri

—— — s
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Biitge Yilsonu Toplam Odenek ve Harcanan Tutar Tablosu

2013-2014 Yil Odenek Kullanimina lliskin Karsilastirmal Tablo

2013 Yilh Harcam Tutar1 | 2014 Yihh Harcama Tutari Artis Oram %

19.487.008 23.714.390 %21
2.485.426 3.113.727 %25
10.903.499 12.661.371 %16
928.941 816.474 -%12
18.342.838 20.000.795 %9

== eeeee—
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1.1.2. Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri Gerceklesmeleri

2014 YILI BUTCE GIDERLERI TL

S Gider Tiirleri Biitce Yil icinde Yil TOPLAM Harcama
=3 Baslangic  Eklenen icinde
é Vi Odenegi Diisiilen Tutar Yiizde
L
1 Genel Kamu 6.288.000 1.313.000 78.000 7.523.000 7.028.620 93,42
Hizmetleri
3 Kamu Diizeni ~ 2.230.000 395.000 - 2.625.000 2.624.217 99,97
ve Giivenlik

Egitim 47.595.000 11.080.552 - 58.675.552 50.211.297 89,96
Hizmetleri

- 56.603.000 | 12.924.552 | 78.000 | 69.449.552 | 60.409.328 86,98

Dinlenme, 490.000 136.000 - 626.000 545.194 87,09
Kiiltiir ve Din

e —
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1.1.3. Personel Giderleri

2014 yilinda 01-Personel Giderleri
icin 21.080.000 TL biitce baslangig
Odenegi tefrik edilmistir. Y1l icinde; maas
O0demesine esas katsayilarin ve personel
sayisinin artmast sonucu 3.359.400 TL
odenek  eklenerek  24.439.400 TL
yiikseltilmistir. Yine y1l i¢inde 78.000 TL
odenek diistilerek toplam yilsonu 6denegi
24.361.400 olarak gerceklesmis ve
23.714.390 TL’si harcanmaistir.

PERSONEL GIDERLERI

Harcamanin yilsonu ddenegine

L. 2010 2011 2012 2013 2014
orani %97,34 olarak gerceklesmistir.

2010-2014yillart arasinda Personel Giderleri 6deneklerinin yilsonu ddenegine gore
harcanma yandaki grafikte gosterilmektedir.

1.1.4. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2014 yilinda 02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlari’na Devlet Primi Giderleri igin
2.858.000 TL biitce baslangic oOdenegi
tefrik edilmistir. Y1l i¢inde; Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderlerine personel sayisinin artmasi
sonucu 285.932 TL o&denek eklenerek
toplam yilsonu o6denegi 23.143.932 TL
olarak gerceklesmis ve 3.113.727 TL’si
harcanmustir.

Harcamanin yilsonu &denegine
orani % 99,03 olarak gerceklesmistir

2010-2014 willar1 arasinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Odeneklerinin  yilsonu Odenegine gore harcanma oram1 asagidaki yandaki grafikte
gosterilmektedir.

—— — s
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1.1.5. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2014 yilinda 03 — Mal ve Hizmet
Alimi Giderlerine iliskin 8.607.000 TL
blitce baslangic 6denegi tefrik edilmistir.
Yil i¢inde 6.929.220 TL  06denek
eklenmistir.  Toplam  yilsonu ddenegi
15.536.220 TL olarak gergeklesmis ve
12.661.371 TL’si harcanmuistir.
Harcamanin yilsonu 6denegine oranm1 %
81,49 olarak ger¢eklesmistir.

2010-2014 yillar1 arasinda Mal ve
Hizmet Alm Giderleri 6deneklerinin
yilsonu 6denegine gore harcanma oran: yandaki grafikte gosterilmektedir.

1.1.6. Cari Transferler

2013 yilinda 05 - Cari Transferlere
iligkin 1058.000 TL biitce baslangi¢
O0denegi tefrik edilmistir. Y1l iginde;
816,474 TL ’si harcanmustir.

Harcamanin  yilsonu  6denegine
orani % 77,17 olarak gerceklesmistir.

2010-2014 yillar1 arasinda Cari
Transferler Odeneklerinin yilsonu
odenegine goére harcanma orani Yyandaki
asagidaki grafikte gosterilmektedir.

1.1.7. Sermaye Giderleri

2014 yilinda 06 - Sermaye
Giderlerine 23.000.000 TL biit¢e baslangig
O0denegi tefrik edilmistir. Y1l iginde
2.350.000 TL 6denek eklenmistir. Toplam
yilsonu o6denegi 25.350.000 TL olarak
gergeklesmis  ve  20.103.365  TL’si
harcanmistir. Harcamanin yilsonu
O0denegine oram1 % 78,89  olarak
gergeklesmistir.

-99-
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1.2. Mali Denetim Sonuglar

Universitemiz 2014 yilinda Sayistay tarafindan incelenmeye baslanmis olup denetim
devam etmektedir.

1.3. Diger Hususlar
Universitemiz yeni kurulan iiniversitelerin tamaminm yasadig1 kaynak sorununu hig
siiphesiz 2014 yilinda da yasamistir. Ancak kit kaynaklari en etkili ekonomik ve verimli

kullanarak acil ihtiyaglar siralamasinda onde gelen ihtiyaglarin ¢6ziimii i¢in gerekli tedbirler
alinmustir.

2.Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Maliyet Bilgileri

2.1. Kiralama Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi ve Toplam Maliyeti

2010 11.674,42 TL

27.999,96 TL

139,679.53

== eeeee—
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2.2. Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Sayis1 ve Toplam Maliyeti

Toplam Satin
ToplamTasit
Arag Tiiri Adet Alma
Sayis1

Maliyeti(TL)

Ambulans
1

Otobiis 1
Vidanjor 1 6

880.187,150
Makam Araci 1
Motorsuz Kara Tasit1 1
Ozel Amach Tasit 1
Lastikli Yiikleyici 1
Itfaiye Araci 1

1.299.058.423 5
Kara Tasit1 2
Midibiis 1
Traktor 1
Kamyonet 1 317.263,29 3
Minibiis 1

2.3. Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Kisi Sayisi ve
Calisilan Alan

- Temizlik (Kisi) Giivenlik (Kisi) Temizlik (m2) Giivenlik (m?)
- 75 20 68,130 m? 68,130 m?
- 75 40 68,130 m? 68,130 m?
- 38 42 68,130 m? 68,130 m?
- 50 78 68,130 m? 68,130 m?
- 56 90 134,980 m? 134,980 m?
- 57 86 175,000 m? 175,000 m?

—— s
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B.Performans Bilgileri
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

N
‘Nn—\mn—\w

1.2. Yayinlarla iliskin Faaliyet Bilgileri
1.2.1.WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere Gore Dagilim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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1.3. Bilimsel Arastirma Projelerine iliskin Bilgiler

1.3.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayilar1 ve Odenekleri

Projeler | OncekiYildan | Yiliginde Yil iginde Toplam Odenek
Devrolan Eklenen Tamamlanan Proje

Proje Proje

BAP 10 17 27 3 508.493,92 TL
4 1 5 3 824.685 TL

1 1 2 0 109.515 €

- 1 1 1 15.600 TL

1.3.2.Universite Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri
Bilimsel Arastirma Projeleri

Osmanli Basininda Bitlis Yrd. Dog.Dr. Sevim 20.000,00 0,00
ERDEM

Ratlarda Baz1 Bor Bilesiklerinin Yrd. Dog.Dr. Fatih 9.231,00 9.231,00

Doksorubusin ile Tesvik Edilmis Caglar CELIKEZEN

Kardiyotoksisite Onleyici Etkilerinin
Incelenmesi

Bitlis Nemrut Dag1 Braconinae Prof.Dr. Ahmet 18.488,00 14.847,94
(Hymenoptera, Braconidae) Faunast BEYARSLAN

Uzerinde Taksonomik Arastirmalar

2014 Y1li Mersin Asagit Goksli Vadisi ~ Yrd. Dog.Dr. Tevfik 7.172,41 4.474,24
Yiizey Arastirmast Projesi Emre SERIFOGLU
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Elektrooxidasyon Prosesi ile
Sulardan Toplam Organik Karbon
(TOK) Gideriminde Farkli Anot
Elektrotlarm Etkisinin incelenmesi
Cevre Kirlenmesinde Etkili Olan
Agir Metallerin (Kadmiyum, Krom
ve Kursun) Farkla Maya Kiiltiir
Ortamlarinda Bazi Biyokimyasal
Parametreler Uzerine Etkilerinin
Arastirilmasi

Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri (BEBAP) Koordinasyon
Birimi biinyesinde yiiriitiilen
akademik, idari ve mali siireglerin
elektronik ortamda yiiriitiilmesi ve
bilisim alt yapisinin olusturulmasi
Diinya Miras1 Olan Ahlat Mezar
Taslarinin Bulundugu Bélgenin
Halihazir Haritasinin Yapilmasi.
93Nb, 1271 ve 157Gd Atomik
Cekirdeklerinin Fotoniikleer
Reaksiyonu ile elde edilen Uriin
Cekirdeklerinin Enerji Seviyelerinin
ve Yar1 Omiirlerinin Deneysel olarak
Belirlenmesi

Tiirkiyede yayilis gosteren
Nitrariaceae Lindl. ve
Zygophyllaceae R. Br. Familyalarina
ait tiirlerin polen morfolojileri.
Yeni mono schiff bazi igeren
bilesiklerin endiistriyel ve biyolojik
ortamlarda kullanilabilirliginin
incelenmesi

Bitlis Yoresinde Yetisen Bazi Tibbi
Ve Aromatik Bitkilerde Dogal
Radyasyonun Ve Agir Metallerin
Tespiti

Kambos Dagi'nin Florasi (Bitlis)

Egri Uretme Teknikleri ile Elde
Edilen Orgiilii Kumaslarda Iplik
Yapilarinin Ozelliklerinin
Diferensiyel Geometrik Ac¢idan
Incelenmesi

Bazi schiff bazlarinin sentezi
karakterizasyonu ve sensor
6zelliklerinin incelenmesi ve teorik
hesaplamalar

Hareketli Kablosuz Algilayict
Aglarda Yeni Bir OEK Protokoli
Tasarimi ve Bagsarim Analizi

Bitlis bolgesindeki sularda mevsimsel
olarak radon aktivitesinin 6l¢iilmesi
Ahlattaginin Reaktif Pudra Beton
(Rpb) Uretiminde
Kullanilabilirliginin Arastirilmasi

16 Haftalik Tae-bo Aerobik Egzersiz
Programina Katilimin Universiteli

Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@

Yrd. Dog.Dr. Orhan
Taner CAN

Yrd. Do¢.Dr. Oguz
Ayhan KIRECCI

Prof.Dr. ibrahim
GUNEY

Prof.Dr. Mahmut
DOGRU

Dog.Dr. Murat AYGUN

Yrd. Dog.Dr. Birol
BASER

Dog¢.Dr. Yadigar
GULSEVEN SIDIR

Yrd. Dog¢.Dr. Sultan
SAHIN BAL

Yrd. Dog¢.Dr. Murat
KURSAT

Yrd. Dog.Dr. Hatice
KUSAK SAMANCI

Yrd. Dog.Dr. Engin
YILMAZ

Yrd. Dog.Dr. Musa
CIBUK
Prof.Dr. Sezai YALCIN

Yrd. Dog¢.Dr. Ercan ISIK

Dog.Dr. Ali TEKIN

20.000,00

20.000,00

40.000,00

56.500,00

28.560,00

10.047,20

28.429,34

19.877,10

9.080,00

7.560,75

14.972,00

14.691,32

9.800,00

25.000,00

25.000,00

19.999,82

17.499,99

39.993,76

47.731,97

11.515,86

0,00

20.192,75

7.308,90

0,00

3.114,69

9.226,53

1.904,03

3.683,32

0,00

24.840,00
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Asiri Kilolu Ogrencilerin Fiziksel,
Motorik ve Psiko-sosyal
Gelisimlerine Etkisi

RFID Tabanli Yeni Bir Yakit Tanima  Yrd. Dog¢.Dr. Musa 14.367,00 0,00
Sistemi Tasarimi CIBUK
Bir Dizel Motorda AI203+TiO2 ve Yrd. Dog¢.Dr. Serkan 17.709,00 0,00

Cr203/A1203 Seramik Kaplamalarin ~ OZEL

Motor Performansi ve Egzoz

Emisyonu Uzerine Etkisi.

Kadmiyum Uygulanan Ratlarda Yrd. Dog.Dr. Fatih 6.438,50 0,00
Lityum Boratin Antioksidan Profil ve  Caglar CELIKEZEN

Baz1 Biyokimyasal Parametrelere

Etkisi
Sodyum Bor hidriirden Hidrojen Yrd. Dog¢.Dr. Mehmet 15.000,00 0,00
Uretimi I¢in Yeni yontemlerle Uygun  Sait IZGI
Katalizorlerin Uretimi ve
Gelistirilmesi
1.4.TUBITAK Projeleri
Proje Ad1 Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan
(TL) (TL)
Lityum Metaborat Dihidratin Yrd. Dog. Dr. 188.400,00 186.920,02
Kristalizasyonu ve Mehmet SAIT I1ZGi
Kristalizasyonuna Etki Eden
Cesitli Parametrelerin
Belirlenmesi
Kuzeydogu Anadolu Bolgesi'nin Prof. Dr. Ahmet 253.400,00 239.420,53
(Ardahan, Erzurum, [gdir Ve BEYARSLAN
Kars) Braconidae Ve
Ichneumonidae (Hymenoptera)
Faunasi Uzerine Taksonomik
Arastirmalar
izatin Tiirevlerinde ilag Etkisi Yrd. Dog. Dr. Kader ~ 105.485,00  105.431,12
Gosteren Farmakofor Grubun SAHIN

Belirlenmesi, Agonist Ve

Antagonist Etkilerin Arastirilmasi

Ve Biyoaktivite Hesabi

Biikiimli Yapidaki Ultrahizli Dog¢.Dr. Koray 206.010,00 102.635,02
Lazer Isinlarina Maruz Birakilan KOKSAL

Yariiletken Kuantum Noktalar Ve

Molekiiler Topaklarda Spin

Dinamigi Ve Spin Kontrolii

Elaz1g Malatya Cevresinde Yrd. Dog. Dr. 71.390,00 11.430,12
Tuberales Ait Tiirler Uzerine Mehmet AKYUZ

Arastirmalar: Besinsel I¢erikleri,

Tibbi Ozellikleri, Ticari

Potansiyelleri, Toprak

Karakteristikleri, Morfolojileri,

Dagilimlari, Mikorizal Il

e —
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1.5. AB Projeleri

2014-1-TRO1-

KA103-
003131

Proje Ad1

Erasmus Hareketlilik
Faaliyeti Hibe Sozlesmesi

Erasmus Hareketlilik
Faaliyeti Hibe Sozlesmesi

Yiirutiictisii

Mahmut DOGRU

Mahmut DOGRU

1.6. Etkinliklerle Ilgili Bilgiler

AB Projeleri

2013-1TRO1-
ERAO02-48896

Odenegi Harcanan
109.515 € 43.807,61 €
43.792.25 € 8.257.15 €

— e

_

14.01.2014
16.01.2014

22-24.01.2014
24.01.2014

13.02.2014

19.02.2014

25.02.2014
26.02.2014

27.02.2014

01.03.2014

05.03.2014

Gezi

Egitim
Semineri

Toplantt
Gezi
Sportif
Faaliyet

Toplant1

Seminer
Toplant1

Toplant

Sportif
Faaliyet
Sportif
Faaliyet

Toplant1

Toplant

Calistay
Toren

Toplant1

Toren
Toplant1

Toplant
Kurs

Toplanti

Istanbul Optik Fuar1
Dagcilik ve Kis Arama Kurtarma Egitimi

2013 Yili Faaliyet Degerlendirmesi
BEU Gezisi

Masa Tenisi Kig Turnuvasi

Akademik Kurul Toplantisi
Fen Bilimleri Enstitiisii Egitim
Seminerleri

Akademik Kurul Toplantist
Akademik Kurul Toplantisi
UNILIG Voleybol

Voleybol Turnuvast

Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin
Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi
(METEK) Toplantisi
DAP Bblgesi Universiteler Birligi
Kuruldu
Ozel Giivenlik Egitiminde MYOlarin
Rolii Calistay1
ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi
Sertifika Toreni

Akademik Kurul Toplantist

El Sanatlar1 Teshir Salonu Agilis Téreni
Akademik Kurul Toplantist

Akademik Kurul Toplantist
Kayak Kursu
Akademik Kurul Toplantist

Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@
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SHMYO Optisyenlik Boliimii
AFAD Personeli

Basin Mensuplar1
Tatvan Imam Hatip Lisesi

Idari Personel

Saglik Hizmetleri MYO
Sosyal Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO

Akademik Personel

Hizan MYO
Tatvan MYO
islami ilimler Fakiiltesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Tunceli Universitesi
BEU Idari Personeli

Saglik Hizmetleri MYO Okul
Gelistirme Ekibi

Ogr. Gor. Erdogan ULUG

Idari ve Akademik Personel

Adilcevaz MYO
Ahlat MYO

Saglik Yiiksekokulu
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Bilimler Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
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Sportif
Faaliyet

Konferans

Ziyaret
Konferans

Ozel Giin
Konferans
Seminer
Miisabaka
Konferans
Toplant
Seminer
Konferans

Konferans

Ziyaret

Toplant

Ziyaret
Konferans
Toren

Konferans

Konferans

Toplant1
Gezi

Kongre

Fuar

Toren

Toren
Konferans
Toplanti
Toplanti

Konferans

Ozel Giin
Toplant1

Konferans
Gezi

Ziyaret

UNILIG FUTSAL

Evrim ve Insanlik Tarihi

Vali Orhan OZTURK Ziyareti
Milli Miicadele Ruhu ve Canakkale
Zaferi
Yaslilara Saygi Haftasi
EUROPASS Tanitim Konferansi
Iklim Degisikligi Semineri
Satrang Miisabakasi
Van Depremi Etkileri Konferansi
Adilcevaz MYO Mezunlar Bulusmasi
Susuz Diinya Film Gosterimi
Otomotiv Karoserisindeki Gelismeler
Makine Sektoriiniin Tiirkiye ve
Diinyadaki Gelisimi

Rektoriimiiz Prof. Dr. Mahmut
DOGRU’ya Ziyaret

Saglik Hizmetleri MYO Mezunlar
Bulusmasi
Egitim Bir-Sen Ziyareti
Ozel Egitim Konferansi
BITMEP NET Yazilim Sertifika Toreni
Motorlu Tasitlarda Enerji Tasarrufu
Konferansi

Hizlandiric1 Teknolojileri Konferansi

Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin
Kalitesinin Gelistirilmesi Toplantisi

Optik Fabrikasi Gezildi

13. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri
Kongresi

1.KUNIB Tanitim Giinleri

Iskur Hizmet Noktas1 Agilis Téreni

Agag Dikim Toreni
Havacilik Sektoriince Kompozit Malzeme
Kullanimi
Hizan MYO Mezunlar Bulusmasi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlar1 Toplantist

Sosyal Calisma ve Sosyal Hizmet
Konferansi
Anneler Giinii Kutland:

Hizan MYO ile Eczacibasi Isbirligi
Kurum Bakimi ile Evde Bakim
Hizmetleri Karsilastirilmasi
Uygulamali Egitim Kapsaminda Isletme
Gezisi
Rektor Prof. Dr. Mahmut DOGRU’ya
Ziyaret
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Mardin Artuklu Universitesi

Istanbul Universitesi Adli Tip
Enstitiisii Antropolog Prof. Dr. M.
Yasar ISCAN
Ars. Gor. Serkan EEDOGAN

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 Prof.
Dr. Ibrahim KAVAZ
Yasli Bakimi1 Programi Ogrencileri
Ogr. Gor Olay PALTA
Geng Tema ve Ekoloji Kuliibii
BEU ve PMYO Ogrencileri
Ogr. Gér. Muhammed EMIN
Mezun Ogrenciler

Geng Tema ve Ekoloji Kuliibii
Ogr. Gor. Metin KAYNAKLI

Ogr. Gor. Metin TOPALAK

Adnan Menderes Universitesi Rektor
Yrd. Prof. Dr. A. Seda
SARACALOGLU
Saglik Hizmetleri MYO Mezun
Ogrencileri

Ogr. Gor. Ferdi OZTURK
Kursiyerler

Ogr. Gor. Erding VURAL

Ankara Universitesi Hizlandiric
Teknolojileri Enstitiisii Ttirk
Hizlandirici Merkezi Projesi

Yiiriitiiciisii Prof. Dr. Omer YAVAS
Saglik Hizmetleri Okul Gelistirme
Ekibi
Saglik Hizmetleri MY O Optisyenlik
Programi

Saglik Yiiksekokulu Ogrencileri

Rektér Prof. Dr. Mahmut DOGRU
Rektor Yrd. Prof. Dr. Sabir
RUSTEMLI
Yrd. Dog. Dr. Dilara BASAT
Calisma ve Is Kurumu 1 Miidiirii
Alaattin ASLAN
Rektor Yardimcist Prof. Dr. ibrahim
GUNEY

Ogr. Gor. Ibrahim YAPICI

Mezun Ogrenciler
98 Universitenin Ogrenci Isleri Daire
Baskanlari

Prof. Dr. {lhan TOMANBAY

Fen Bilimleri Enstitii Sekreteri Senay
YALCIN
Sosyal Bilimler MYO Cagr1
Hizmetleri Boliimi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Orhan
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Panel
Sportif
Faaliyet
Kariyer
Giinleri
Seminer
Sergi

Kongre

Seminer
Toren

Calistay

Seminer

To6ren
Sportif
Faaliyet
To6ren

Kampanya

Sergi
Seminer

Kampanya
Ziyaret

Toren

To6ren

Toplanti
Ziyaret

ikili Anlasma
Sergi

ikili Anlasma

Panel

Toplant1
Egitim
Toplantisi

Sempozyum

Sempozyum
Toren
Acilis Haberi

Sempozyum

Kiiresellesme Konulu Panel

Dostluk Magt

4. Kariyer Giinleri

Kargo Hizmetleri Semineri
Geleneksel Egitim Ogretim Materyalleri

Kafkasya Universiteler Birligi Kongresi

Cevrevi Sehirler Semineri

Genglik Kocu Egitimi Sertifika Toreni
Arap Harfli Yazitlar ve Ahlat Mezar
Taslar1 Calistay1

Dagcilik Semineri
Uzaktan Egitim Mezuniyet Toreni
Nike Hali Saha Turnuvast

Adilcevaz MYO Mezuniyet Toreni
Adilcevaz Sahilinde Cop Toplama
Kampanyasi

Teknik Bilimler Geleneksel Proje sergisi

Egitim Ogretim Bilgi Sistemi, Avrupa
Kredi Transfer Sistemi, Diploma Eki

Kitap Bagis1 Kampanyasi

Rektor Prof. Dr. Mahmut DOGRU’ya
Ziyaret

6. Mezuniyet Toreni

ISO 9001:2008 Kalite Y 6netim Sistemi ic
Tetkik Egitimi ve Ileri Arastirma
Laboratuvar1 Akreditasyonu Temel
Egitimi

Acik Erisim Bilgilendirme Toplantist
Yapild:

SGK 11 Miidiirii Rektoriimiizii Ziyaret Etti

Avusturya Arkeoloji Enstitiisii ile ikili
Anlasmalar Imzalandi

Ahlat Cini Ornekleri Ve El Sanatlar
Viyana’da Sergilendi

Institute For Oriental And European
Archaelogy 1le Ikili Anlagsmalar
Imzaland1

Viyana’da Ahlat’in Diinii Ve Bugiinii
Anlatildi

2014 Y1l Faaliyet Degerlendirmesi
Yapild:

Yeni Web Sitesi Kullanict Ve Yonetim
Ekranlar1 Egitimi

3. Uluslararas1 Ahlat-Avrasya Bilim,
Kiiltiir Ve Sanat Sempozyumu Baslad:
3. Ahlat-Avrasya Bilim Kiiltiir Ve Sanat
Sempozyumu Sona Erdi

2014-2015 Y1l Akademik Agilis Toreni
MEMDUH EREN CAMIi IBADETE
ACILDI

Birinci Diinya Savasinin 100. Yilt
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BUYUKALACA ve Rektor Yar.
Prof. Dr. Sabri ULUKANLI
Hizan MYO Ogrencileri
Yabanci Uyruklu Ogrenciler ile
iiniversitemiz futbol takimi
Ogrenciler, Akademik ve Idari
Personel
Hizan MYO Ogrencileri
Saglik Hizmetleri MYO Ogrencileri
Rektor Prof. Dr. Mahmut DOGRU
Yrd. Dog. Dr. Hamza SIMSEK
Geng Tema ve Ekoloji Kuliibii
Programi Tamamlayan Ogrenciler

Cok Sayida Akademisyen

Siiphandost Dernegi’nden Sedat
KAPLANCI

Mezun Ogrenciler

Mezun Ogrenciler

Teknik Bilimler MYO Ogrencileri
Yiiksekogretim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme

Komisyonu iiyesi Prof. Dr. Mehmet
DURMAN

Ahmet Yesevi Universitesi Eski
Rektori Prof. Dr. Salih AYNURAL

Mezun Ogrenciler
Egitime katilanlar

Kiitiiphaneci m. Sadik Kisi ve
Kitiiphaneci Mustafa Isikgor
SGK 11 Miidiirii Sadullah Korkut
Avusturya Arkeoloji Enstitiisit
Miidiirii ve Kazi Bagkani1 Dog. Dr.
Sabine LADSTATTER

Institute for Oriental and European
Archaelogy Enstitiisti Miidiirii Dr.
Vera Miiller
Rektoriimiiz Prof. Dr. Mahmut
Dogru, Prof. Dr. Recai Karahan, Prof.
Dr. Cengiz Alyilmaz, Dog. Dr. Murat
Yakar
Rektor Prof. Dr. Mahmut Dogru ve
Basin Mensuplari
Web Koordinatorii Ars. Gor. Zafer
Comert, Bilg. Miih. Ali Giilgicek
Tiirkiye’nin degisik yerlerinden
Akademisyenler
Tiirkiye’nin degisik yerlerinden
Akademisyenler
Universite Personeli ve Ogrenciler

Tiirkiye’nin Cesitli Yerlerinden
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Toren

Sempozyum

Egitim

Sportif Faliyet
Calistay
Calistay

Fuar

Konferans

Ziyaret

Ozel Giin

Toren

Kongre
Ziyaret

Calistay
Ozel Giin
Ozel Giin
Gezi

Gezi
Egitim
Toplant1
Sportif
Faaliyet
Konferans

Toren

Panel

Sempozyumu Bagladi

Akademik Birimler ISO 9001:2008 Kalite
Yonetim Sistemi Belgesini Aldi

Birinci Diinya Savasinin 100. Y1l
Sempozyumu Sona Erdi

Yaz Arama ve Kurtarma Egitimine
Katildik

Kocaman Bir Aile Olduk
Universitemiz Spor Takimlar1 I¢in
Secmeler Yapildi

BEU Tiirk Diinyas1 Vatandaslhig1
Projesine Paydas Oldu

Tarihi Eserlerin Giiglendirilmesi Caligtay1

UDUCATURK Ankara Yiiksek Ogretim
Glinleri

EBYS Bilgilendirme Toplantis1 Yapildi
Uygulama Kres ve Anaokulu Ogretmen
ve Ogrencileri Tesekkiir Ziyaretlerinde
Bulundu

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’ii Anma
Programi Diizenlendi

Kalite Yonetim Sistemi Sertifikalari
Torenle Verildi

Serbest Calisma Laboratuvar1 Hizmete
Girdi

23. Kalite Kongresine Katildik
Rektoriimiiz Kamran Inan’1 Ziyaret Etti
DAP Bblgesi Universitelerince Onerilen
Kalkinma Projeleri Calistay1

Ogrencilerimizden Anlamh Ziyaret

Sosyal Hizmet Boliimii Ogrencileri
ASIBED’i Ziyaret Etti

Lise Ogrencileri Universitemizi Gezdi

Cagr1 Merkezi Ogrencileri ASSISTT
Iletisimi Gezdi

Merkez Kiitliphane Oryantasyon Egitimi
Yeni Yilin Yatirim Programi Belirlendi
Universitelerarasi 2.lig Basketbol
Turnuvasi

Caligsan ve Hasta Haklar1 Konferansi
Lisansiistii Programlarimiz {1k
Mezunlarin1 Verdi

Milli Sair Mehmet Akif Ersoy Paneli
Diizenlendi
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Akademisyenler
Rektor Prof. Dr. Mahmut Dogru,
Kalite Uzmani1 Ahmet Kaya, Bas
Denet¢i Orhan Sevinir,Akademik
Personeller

Tiirkiye’nin Cesitli Yerlerinden
Akademisyenler

BESYO Ogrencileri
Saglik Hizmetleri MYO

Universite Ogrencilerimiz

Rektor Prof. Dr. Mahmut Dogru

Universitemiz ve Kurum, Kurulus
Temsilcileri

CBKSoft Proje Ureticisi Hamdi Akca

Kres Ogretmen ve Ogrencileri

Dog. Dr. Salih Mercan

Rektor Prof. Dr. Mahmut Dogru, Bas
Denetci Orhan Sevinir, Akademik
Birim Yoneticileri

Rektor Prof. Dr. Mahmut Dogru
Rektor Prof. Dr. Mahmut Dogru
Universitemiz ve DAP Bolgesi
Universiteleri
Saglik Hizmetleri MYO Terapi ve
Rehabilitasyon Boliimii Oprencileri

Sosyal Hizmet Boliimii Ogrencileri

Tatvan Anadolu fmam Hatip
Ogrencileri
Sosyal Bilimler MYO Cagr1 Merkezi
Hizmeti Ogrencileri
Kiitiiphaneci M. Sadik Kisi

Grup Universite Basketbol Takimlar1

Sosyal Calismact Emrah Yiirekli
Akademik, Idari Personel ve
Ogrenciler
Prof. Dr. ibrahim Kavaz, Yrd. Dog .
Dr. Mubhittin Turan, Yrd. Dog. Dr.
Hacer Gol

www.beu.edu.tr
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1.6.1.EtKkinliklerimizden Fotograflar

2014 - 2015

© MAVIS 2[11‘

\ YL Kariyer
W/ Gunleri
(‘ j@ N/ ) (22/05/2014)

f 4
» "
hill \\

Karlyer Gunler|(22/05/2014)

Faaliyet
Degerlendirme
Toplantisi

(14/01/2014)

1SO 9001 2008 Kalite Yonetlm Sistemi
Sertifikasi (24/02/2014)
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DAP Bolgesi
Universiteler
Birligi
Toplantisi
(20/02/2014)

e

iSKUR Hizmet Noktasi Agildi(05/05/2014)

-, -

Cini Ornekleri
ve El Sanatlari
Viyana'da
Sergilendi

(25-31/08/2014)

Ahlat Cini Ornekleri Viyana Sergisi
(25-31/08/2014)

Ahlat-Avrasya
Bilim Kltir ve
Sanat
Sempozyumu

(22/09/2014)

AhIat -Avrasya Bilim Kultur ve Sanat
Sempozyumu (22/09/2014)

—— — s
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Arap Harfli
Yazitlar ve Ahlat
Mezar Taslari
Calistay
(06/06/2014)

Ulusiararasi
Birincl Diinya Savast’ nin

1 e g' L Uluslararasi

_ Semnomlmll ‘ Birinci Dunya
\ Savasinin

V 3 ‘g “" U F‘\( ‘i ‘N1 100. yili

Sempozyumu
(13/10/2014)

g Uluslararasi Birinci Dunya_Savasinin
‘4| 100 yili Sempozyumu (13/10/2014) f ‘
7 .

- a0 Oe. ¥ ]
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Dagcilik ve Kis
Arama
Kurtarma
Egitimi
(13/01/2014

BESEM Kayak
Kursu

(01/03/2014)

Unilig Futsal Turnuvasi
(28/03/2014)

Arama Kurtarma
Egitimi
(18-24/10/2014)

2=
Universiteler Arasi Basketbol
Turnuvasi (23/12/2014) §
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Mezuniyet Toreni
(24/06/2014)

UMM \‘\-p’q\)

=N T Ngve,

o
i‘\ 508

4 - T 4 '* e N 4 -~ e
Sn.Rektorimiiziin Birincimize Mezuniyet T6ren ‘ '
Hediyesini Takdimi (24/06/2014) (24/06/2014) 2
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V. KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

- N
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X/ X/ X/ X/
LR X X S X4

/7
A X4

X/ X/ /7
L X X X4

X/
X4

X/
X

R/
X4

D)

X/
X4

X/
X

X/
X4

K/ K/ X/
LS X IR X IR

K/
X4

X/ X/ K/
LXK R X R

X/
X4

L)

K/ K/
L XA X4

K/
X4

)

X/ X/ K/ 7/ 7/ 7/ 7/ K/
L X X X I X IR S X R X I X4

A.GUCLU YONLERIMIZ

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve toplam kalite ydnetimine énem vermesi.
Yeni kurulmanin heyecani.

Idari ve akademik birimlerin uyumlu ¢alismast.

Fiziki mekanlarin ve altyapinin kurulmasinda giiglii bir dis destegin (Eren Holding)
varlig1.

Uluslararasi transit yol giizergahi tizerinde bulunmasi ve sorunlar1 ¢ozebilmede
ulagilabilir cografik 6zellikler tagimasi.

Geng ve dinamik, gelisime agik 6gretim elamani potansiyeline sahip olmasi.
Calisanlarin paylagimei ve 6zverili olmasi.

Universitenin huzurlu ve giivenli bir ortama sahip olmasi.

Saglik alaninda egitim, 6gretim hizmeti veren SYO’nun varligi.

Toplumu bilgilendirme amaglh ¢esitli etkinliklerin yapiliyor olmasi.

Universite, sanayi ve STK lar ile isbirligi ¢ergevesinde (IPA Projeleri) iiniversitenin
oncti rol yliklenmesi.

B.ZAYIF YONLERIMIiZ

Uluslararasi igbirlikleri i¢in tiniversitenin yeni olmasi.

AB kaynaklarindan proje altyapisinin kurulma asamasinda olmasi.

Merkezi veritabani uygulamalarinin yoklugu.

Universite dis1 finansman kaynaklarinin yetersizligi.

Mezunlarla iletisim ve izleme yetersizligi.

Kariyer danisma hizmetinin bulunmamasi.

Hizmet i¢i egitimin yetersizligi.

Yabanci dil bilen idari personel sayisinin azligi.

Akredite laboratuarlarinin olmamasi.

Universitenin yeni kurulmasi nedeniyle dgretim iiyesi ve yardimcilarmin yetersizligi.
Bazi birimlerde bina, derslik, laboratuar, calisma odasi, uygulama alani gibi altyapi
eksiklikleri.

Sosyal alt yap1 ve aktivitelerin yetersizligi.

Yabanci dil 6gretim alt yapisinin bulunmamasi.

Yardimer ara elaman eksikligi.

Tamtimdaki yetersizlikler.

Yurt i¢i ve yurt dis1 etkinliklerinde katilimlarin desteklenmesi konusunda yetersizlik.
Idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi.

Bazi boliimlerde 6gretim elemani bagina diisen ders ylikiiniin fazla olmasi.
Universite icerisinde bilimsel ¢alismalarda isbirligi eksikligi.

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilememesi.

Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danismanlarin bulunmamast.

Patent calismalarinin eksikligi.

e ———
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C.FIRSATLARIMIZ

Universite yerleskesinin sehir merkezine yakin olmas.

Bitlis ilinin jeopolitik konumu.

Kis turizmine, kis sporlarina ve dagcilik sporlarina miisait arazi ve tesislerin varligi.
AB Programlarindan yararlanabilme imkan1 (IPA, FP7, Socrates-Erasmus.
Programlart).

¢ Ekonomik biiyiimeye ve kalkinmaya paralel bilgi, egitim ve bilim insanina talebin
artmast.

Ara teknik elemana duyulan ihtiyactaki artis.

[limizin bolgesel bir saglik merkezi olma potansiyeli.

Maden, tarim, hayvancilik ve su iiriinleri potansiyelinin yiiksek olmasi.

/7 /7 X/ X/
L X R X X IR X4

X/
X4

L)

X/
X4

L)

TUBITAK, DPT, kurumsal fonlardan proje destegi saglama imkan.
Kiiresellesme ile uluslararasi yatirimlarin iilkemize yonelme egilimi.
Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerin artmasi (SANTEZ).
Universite-Sanayi isbirligine (Teknopark) yonelik yapici egilimler,
Bolge iiniversiteleri ile protokol imzalanip, isbirligine gidilmesi.
Depremsellik ve ingaat sektoriindeki gelismeler.

Bitlis ilinin kiiltiirel altyapisinin gii¢lii olmasi.

R/ R/ X/
L X X X 4

R/
X4

D)

X/ X/ R/ R/
L X X R X I X4

D.TEHDITLERIMIiZ

[s diinyasinm yatirimlarmnin azlig:.

Vakif ve yeni agilan diger liniversitelerle akademik ve tecriibeli idari eleman
transferindeki rekabet.

Agir kis sartlari.

Bazi alanlarda mezunlarin istthdam sorunu.

Universitelerin mali ve idari acidan dzerk olmamasi.

Ogrenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi.

K/
L X4

K/
X4

D)

X/
X4

X/ X/
L X X )

X/
X4

L)

Ekonomik istikrarsizlik riski.

Telif ve patent ile ilgili diizenlemelerin yetersizligi.

Bazi meslek dallar1 i¢cin mesleki yasalarin bulunmamasi ve mevcut yasalarin
giincellenmemesi.

Bilimsel ve sosyal etkinliklerde sponsor bulma zorlugu.

Kentin sosyal olanaklarinin yetersizligi.

Ogrenci af yasalarmin {iniversitelerin inisiyatifi disinda ¢ikarilmalari.

K/ K/
L XA X4

K/
X4

)

7/
X4

L)

7/ 7/
L XA X4

e —
-117-
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Bitlis Eren Universitesi www.beu.edu.tr




N7 IDARE FAALIYET RAPORU

N— /
V. ONERI VE TEDBIRLER
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V.ONERI ve TEDBIRLER

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve toplam kalite ydnetimine dnem vermesi.

X/ X/
L XA X4

Universitemizin mevcut mekan sorununun farkinda olmakla birlikte, dgrenciler icin
sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler arttirllmali ve buna yonelik maddi destekler de
saglanmalidir.

% Yeni kurulan bir iiniversite olmamizdan kaynaklanan mevcut altyap: eksiklikleri ve
cevre diizenlemeleri tamamlanmalidir.

Toplumu bilgilendirme amach ¢esitli etkinlikler yapilmalidir.

R/
X4

D)

R/

%

Universite, sanayi ve STK’lar ile isbirligi ¢er¢evesinde (IPA Projeleri) {iniversitenin
oncti rol yliklenmesi gerekir.

AB Programlarindan yararlanabilme imkaninin saglanmasi

TUBITAK, DPT, kurumsal fonlardan proje destegi saglama imkanimin elde edilmesi.
Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerinden yararlanma.

Universite-Sanayi isbirligine (Teknopark) yonelik yapici egilimler sergilemek

Bolge tlniversiteleri ile isbirligi yapmak.

R/
X4

D)

X/
X4

X/ X/
L X X )

X/
X4

L)

Merkezi veritabani uygulamalarinin bir an 6nce hayata gegirilmesi.

Ogretim iiyesi ve yardimcilarmin istihdaminin kisa siirede yeterli diizeye ¢ikarilmasi.
Egitim ve Sosyal alt yapiya oncelik verilmesi.

Yabanci dil 6gretim alt yapisinin bulunmamast,

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilmesi.

Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik siirecinin baslatiimasi.

K/ K/ K/
L X I X4

K/
X4

D)

X/
X4

L)

X/ X/
L XA X4

Universitemiz ~ ve paydaslari arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tamitima yonelik
sanatsal, kiiltiirel , sosyal ve egitsel etkinliklerin gergeklestirilmesi gerekmektedir.
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V1. IC KONTROL

GUVENCE BEYANI
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Ek-1: Ust Ydneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

I¢ Kontrol Giivence Beyani

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Bitlis 2015)

Prof. Dr. Mahmut DOGRU

Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Ydneticisinin Beyani

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2014 Yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Bitlis 2015)

Erdogan KACAN
Strateji Gelistirme Daire Baskan V.
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