MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI ETIK
DAVRANIS iLKELERI

FAALIYETLER YONUNDEN

Kanun, yonetmelik ve ilgili tiiziiklere uyulmasi

Egitim ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesi, memnuniyetin arttirilmasi
Fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun hareket edilmesi.

CALISANLAR YONUNDEN

Istenen bilgi ve belgelerin eksiksiz ve zamaninda ihtiya¢ duyulan kisilere ve/veya
birimlere ulastirilmasi, islemlerin bir an 6nce sonuglandirilmasi,

Odemelerin yasalara uygun olarak zamaninda yapilmasi,

Kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullanilmasinda ekonomik davranilmasi,

Yapilan islerde hata oraninin ortadan kaldirilmasi, gérev ve yetkilerin menfaat saglamak
amaciyla kullanilmamasi,

Gorevlerin baskalarini rahatsiz etmeden yapilmasi,

Calisanlarin tarafsiz, adil ve esit davranmasi, ayrim yapmamasi, hak ve ozgiirliiklere
saygili olmasi,

Calisanlan gercek dis1 beyanlardan kaginmast,

Dekanlik makaminin yazili ve sozlii talimatlarina uyulmast,

Gorevlilerin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri bakimindan her zaman hesap verebilir ve
denetlenebilir olmasi,

Mal bildiriminde bulunulmasi,

Kurumun menfaatlerinin korunmasi, goriinen ya da haberdar olunan yasa dis1 is ve
eylemlerin yetkili yoneticilere bildirilmesi esastir.

IDARE YONUNDEN

Calisanlara esit davranilmasi, ¢alisanlar sorunlari ile ilgilenilmesi,

Cikar catigmalar ve kisisel menfaatlerin 6nlenmesi,

Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri i¢in uygun ortamlar hazirlanmasi,

Personele nezaket ve saygi kurallari igerisinde davranilmasi,

Odiillendirme sistemine dnem verilmesi,

Calisanlara yonelik sosyal aktivitelerin artirilmas,

Personele etik kurallarin ve performans dlgiitlerinin duyurulmasi,

Fakiilteye hizmet vermis Dekan ve diger ¢alisanlarin, kurulus yildoniimleri ve benzer
etkinliklere davet edilmesi, kendilerini hatirlatacak ¢aligsmalara yer verilmesi esastir.
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