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YONETMELIK

BITLiS EREN UNIVERSITESI TURKCE OGRETIMI ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Bitlis Eren Universitesine bagl olarak
kurulan Bitlis Eren Universitesi Tiirkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezinin
amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Bitlis Eren Universitesi Tiirkce Ogretimi Arastirma
ve Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yOnetim organlarina, yonetim
organlarmin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Bitlis Eren Universitesi Tiirkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Bitlis Eren Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Bitlis Eren Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari ve faaliyet alanlar

MADDE 5 - (1) Merkezin amac1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurticinde ve yurtdisinda Tiirkge 6gretmek, Tiirkiye'yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmak
amaciyla yurti¢cinde ve yurtdisinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore birimler agmak,

b) Ulusal ve uluslararasi ikili anlagsmalar ¢ercevesinde ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile Tiirkge ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda ¢alismalar yaparak ortak egitim-
ogretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan yurticinde ve yurtdisinda Tiirkce'yi ve
yabanci dilleri 6gretmek icin gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ve 6gretmenler i¢in kurslar
acmak, onlara staj yaptirmak, gorev yapilacak iilkelerle ilgili tanitici ve rehber yayinlar
hazirlamak,

¢) Tirkce ve yabanci dil 6gretim yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar
yapmak, materyaller hazirlamak, yapilmakta olan ¢alismalar1 desteklemek ve tesvik etmek,

d) Tiirkge'yi daha iyi sekilde O6gretmeye, Tiirkiye'yi ve Tirk kiltiirini en giizel
sekilde tanitmaya tesvik amaciyla yurtici ve yurtdisinda geziler diizenlemek ve odiiller
vermek,



e) Tirk¢e'nin anadili olarak veya yabancilara Ogretimi konusunda programlar
hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurti¢i ve yurtdisindaki g¢esitli kurum ve
kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak,

f) Yurtdisindaki iiniversitelerin Tiirkoloji Bolimii 6grencilerine ve Tiirkiye'deki
{iniversitelerin Tiirk¢e, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi, Cagdas
Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Halk Bilimi, Dil Bilimi ve Yabanci Diller Boliimleri son siif
ogrencilerine ve mezunlaria mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlar diizenlemek,
staj yaptirmak, gerektiginde bu ¢alismalarla ilgili sertifikalar vermek,

g) Tirkge Ogretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in Tiirk¢e ile diger dillerin
Ogretimi arasinda karsilagtirmali ¢alismalar yapmak,

g) Yurtici ve yurtdisinda dil sinavlar1 ve dil yeterlilik sinavlar diizenlemek,

h) 1lkdgretim, ortadgretim ve iiniversite dgrencilerinin yabanci dillerini veya diksiyon,
okuma ve benzeri Tiirk¢e dil becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel destekli
kurslar agmak,

1) Tirkce ve dil 6gretimi alanlarinda yurti¢inde ve yurtdisinda hizmet i¢i kurslar
diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 - (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Giniversite dgretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan tic yil icin gorevlendirilir. Siiresi biten midir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Midiirtin 6nerisi ile midiire c¢alismalarinda yardimci olmak tizere, Merkezin
faaliyet alani ile ilgili {iniversitede gorevli 6gretim elemanlar: arasindan en ¢ok ti¢ kisi, ti¢ y1l
icin Rektdr tarafindan midiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni
usulle midiir yardimeilarimi degistirebilir.

(3) Midiir, gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan biri vekalet eder.
Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

b) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak,

c) Her ogretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu Y 6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak.

(2) Midiir; Merkezin amaglart dogrultusundaki c¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektore karst sorumludur.

Yonetim kurulu

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve
Merkezin faaliyet alani ile ilgili {iniversite 6gretim elemanlar1 arasindan, merkez midiiriiniin
onerisi ile Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilen ii¢ iiyeden olusur. Siiresi biten iliye
yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan
slireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni bir liye gorevlendirilir.



(2) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak
midiiriin ¢agris1 lizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki
gorevleri yapar:

a) Ayda en az bir defa toplanarak Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda
karar almak,

b) Merkezde gorevlendirilecek elemanlarin tespiti ve tayini ile ilgili konularda
Miidiirtin tekliflerini incelemek ve Rektorliige dnerilmesine karar vermek,

C) Merkez Midiiriiniin her faaliyet yili sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun
diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini
hazirlamak,

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim
konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak, hizmet i¢i egitim programlariin
diizenlenmesine karar vermek,

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplart kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek,

e) Merkez birimlerinin kurulusu ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek ve Universite
Y 6netim Kurulunun onayina sunmak,

f) Merkeze bagli birim agilmasi ve kapatilmast ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek,
bu konuda Rektore oneride bulunulmasina karar vermek,

g) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 06zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
caligmalarin esas ve usullerini tespit etmek,

g) Midiirtin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara
baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 13 -. (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriirlik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bitlis Eren Universitesi Rektorii



