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BITLiS EREN UNiVERSITESI

ERASMUS+ DEGIiSIM PROGRAMI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

AMAC

Madde 1 — Bu yonergenin amact “Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 arasinda yer alan Erasmus+
Degisim Programi’na iligkin igleyisi diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2 — Yonerge ’de belirtilen esaslar, Erasmus+ Degisim Programi’na katilan dgrenci, akademik ve idari
personelin hareketliligine iliskin birim ve kisilerin gorev ve yetkilerini kapsar.

DAYANAK

Madde 3 — Bu ydnerge, 04/08/2014 tarihli ve 29078 sayil Bitlis Eren Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeliginin 38. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4 —

Universite: Bitlis Eren Universitesi’ni,

Rektor: Bitlis Eren Universitesi Rektorii’nii,

Senato: Bitlis Eren Universitesi Senatosu’nu,

Birim: Bitlis Eren Universitesi’ne bagh Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulunu,

Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Bakanligi biinyesinde bulunan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Tiirkiye Merkezi Bagkanligini,

Erasmus+ Programi: Avrupa Birligi’nin yiliksekogretim ile ilgili alt programin,

Erasmus Universite Beyannamesi (EUB): Bir vyiiksekogretim kurumunun Erasmus Programi’na
katilabilecegini bildiren yetki belgesini,

Koordinatorliik: Bitlis Eren Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorliigii’nii,

Koordinator: Bitlis Eren Universitesi Rektorii tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan Erasmus Programini
koordine etmek tizere 3 y1l i¢in gorevlendirilen Erasmus Kurum Koordinatdoriinii,

Koordinator Yardmmeisi: Bitlis Eren Universitesi Erasmus Kurum Koordinatér Yardimeisini,



Erasmus Komisyonu: Rektorliikge gorevlendirilen konu ile ilgili 3 akademik personelden olusan, 6grenci
degisimi i¢in; yabanci dil sinavlarinin organizasyonu ve sonuglarin ilani ile personel degisimi i¢in; degerlendirme
gorevlerini yapan Komisyonu ifade eder.

ikili anlagsma (Bilateral Agreement): Bitlis Eren Universitesi birimleri ile Erasmus Universite Beyannamesine
sahip olan tiniversitelerin birimleri arasinda yapilan 6grenci ve personel degisim anlagmasini,

Ogrenim anlasmas:1 (Learning Agreement): Degisime katilan 6grencinin gidecegi iiniversite, alacag dersler,
derslerin kredisini gosteren ve 6grencinin kendisi, Bolim/Erasmus Kurum Koordinatérii, gidecegi Universite’nin
Boliim / Erasmus Koordinatérii tarafindan imzalanan anlagmayi,

Ders Tanimmirhik Belgesi (Recognition Sheet): Degisime katilan 6grencinin gidecegi tiniversitede alacagi dersler
ile Bitlis Eren Universitesi’ndeki béliim derslerinin eslestigini gosteren belgeyi,

Erasmus Ogrenci Beyannamesi (Erasmus Student Charter): Erasmus degisimine katilacak ogrenciye
Universite’den ayrilmadan dnce verilen ve 6grencinin hak ve yiikiimliiliiklerini belirten belgeyi,

Akademik Basan1 Diizeyi: Aday Ogrencinin son giincel not cizelgesinde (transkript) belirtilen Genel Not
Ortalamasini (GNO),

OLS (Online Language Support: Yiksekogretimde oOgrenci hareketliligi faaliyetlerinden yararlanacak
ogrenciler i¢in Avrupa Komisyonu tarafindan Cevirimi¢i Dil Destegi sistemi sunulmasini,

AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi): Ogrencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisim
ifade eden Ogrenim kazanimlari ile agikga belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve 6grenciler igin
ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli ¢alisma saatleri goz dniinde bulundurularak belirlenen 6grenci is yiikiini,

Erasmus Uygulama El Kitabr: Ulusal Ajans tarafindan her degisim donemi i¢in hazirlanan ve Erasmus
programinin esaslarini ve degisim kurallarini igeren kitabi ifade eder.

IKIiNCi BOLUM
ERASMUS PROGRAMININ iSLEYIiSi

Madde 5-

5.1. Erasmus programinin iiniversitedeki isleyisinden “Bitlis Eren Universitesi Erasmus Kurulu” sorumludur. Bu
Kurul asagida belirtilen 4 ( dort ) iiyeden olusur.

Rektor

Erasmus ’tan sorumlu Rektor Yardimcisi

Erasmus Kurum Koordinatorii

Erasmus Kurum Koordinator Yardimcisi

5.2. Kurul, Erasmus degisim programinin planlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili yillik ¢caligma takvimini belirler
ve duyurur.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Degisimi
Genel ilkeler:

Madde 6 — Erasmus programi kapsaminda degisimin yapilabilmesi icin Erasmus Universite beyannamesine
sahip Avrupa Birligine tam iiye {ilke iiniversiteleri ile dncelikle ikili anlagsmanin yapilmis olmasi ve anlasmanin



her yil Koordinatorliik tarafindan belirlenecek tarihten ©nce Koordinatorliige sunulmus olmasi
gerekmektedir. Staj hareketliliginde ise ikili anlasma ve {iniversitenin EUB sahibi olmas1 zorunlu degildir; kabul
belgesi ile Staj Egitim Anlasmasi yeterlidir.

Madde 7- Erasmus Programi Ogrenci Ogrenim Hareketliligi faaliyeti, yiiksekdgretim kurumunda kayith
Ogrencinin, 6greniminin bir boliimiinii kurumlararasi anlagma ile ortak olunan yurtdigindaki yiliksekdgretim
kurumunda gerceklestirmesidir. Faaliyet siiresi her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayr1 gecerli olmak {izere ayni
akademik yil icerisinde tamamlanabilecek 3 ila 12 ay arasinda bir siire (1, 2 veya baz1 iilkelerin sistemlerine gore
3 dénem) olabilir. Ogrenim kademesi dnlisans/ lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerini ifade eder.

Madde 8- Onlisans ve lisans programlarinin birinci sinifinda okuyan &grenciler ve mezun olmus dgrenciler
ogrenim hareketliligi faaliyetinden yararlanamaz.

Madde 9- Faaliyete katilacak o&grencilerin tam zamanli olmasi1 gerekir. Ogrencilerin diploma/derecelerinin
gerektirdigi calismalari yurtdisinda yapmak {izere, bir tam akademik yil i¢in 60 AKTS (Avrupa Kredi Transfer ve
Biriktirme Sistemi — European Credit Transfer and Accumulation System, ECTS) iki dénemlik akademik yilda
bir donem i¢in 30 AKTS, ii¢ donemlik akademik yilda bir donem i¢in 20 AKTS kredisine denk gelen programi
takip etmek iizere gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam akademik taninma
saglanir, basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir.

Madde 10- Erasmus Progranu Ogrenci Staj Hareketliligi faaliyeti, yiiksekdgretim kurumunda kayitli grencinin
yurtdisindaki bir isletmede staj yapmasidir. “Staj”, bir 6grencinin programa katilan baska bir iilkedeki bir isletme
veya organizasyon biinyesindeki mesleki egitim alma ve/veya ¢alisma deneyimi kazanma siirecidir. Staj faaliyeti
belirli bir 6gretim programi kapsaminda yapilan akademik c¢alismalara iliskin arastirma Odevleri, analiz
caligmalar gibi ¢caligmalar yapmak iizere kullanilamaz. Staj faaliyeti, 6grencinin 6grencisi oldugu mesleki egitim
alaninda uygulamali is deneyimi elde etmesidir.

Madde 11- Staj faaliyetinin 6grencinin diploma programi igin zorunlu olmasi beklenmez. Ancak staj yapilacak
ekonomik sektdr, 6grencinin mevcut mesleki egitim programu ile ilgili bir sektor olmalidir.

Madde 12- Faaliyet siiresi her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayr1 gegerli olmak iizere 2 ile 12 ay arasinda bir
siiredir. Ogrenim siiresi igerisinde her simifta ve dgrenim programlarinin son simiflarindaki 6grenciler mezun
olduktan sonraki 12 ay igerisinde staj faaliyeti gerceklestirilebilir. Mezuniyet sonras1 gergeklestirilecek staj
faaliyetinde 6grenci bagvurusunun 6grenci mezun olmadan 6nce (6n lisans i¢in ikinci, lisans i¢in d6érdiincii sinif
Ogrencisiyken) yapilmis olmasi gerekir. Mezun olmus 6grenciler basvuruda bulunamaz. Staj hareketliligi bir
secmeli dersin yerine sayilabilir, Se¢meli ders olarak sayilmasi uygun goriilmemisse hareketlilik diploma ekinde
belirtilmelidir.

Basvuru Sartlari:

Madde 13 -
13.1. Ogrencinin; T.C. vatandasi olmas1, (baska Ulkelerin vatandasi olmakla birlikte Tiirkiye’deki yiiksekdgretim
kurumlarinda kayith 6grenciler)

13.2- Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (6nlisans/
lisans, yiiksek lisans veya doktora) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmast,

13.3- Onlisans/ Lisans dgrencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin en az 2.20/4.00 olmasi, Yiiksek
lisans ve doktora dgrencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin en az 2.50/4.00 olmasi,

13.4- Ogrenim hareketliligi igin: yeterli sayida ECTS kredi yiikii olmast,

13.5- Mevcut 6grenim kademesi icerisinde daha Once faaliyetlerden yararlanmigsa, yeni faaliyetle beraber
toplam stirenin 12 ay’1 gegmemesi,



13.6- Ogrencinin Universitemiz tarafindan yapilacak olan yabanci dil sinavina girmesi zorunludur.

13.7. Ogrenci basvurusunu bireysel olarak Koordinatorliigiin web sitesinde yaymlanan Basvuru Formu ve
ekleri ile birlikte ilan edilen tarihler i¢inde Koordinatorliige yapar.

13.8. Bagvurular sahsen Erasmus Kurum Koordinatorliigi’ne yapilmalidir.
Basvurularin Degerlendirilmesi:
Madde 14 - Ogrenci se¢imi Rektérliikge gorevlendirilen Erasmus Komisyonu tarafindan yapilir.

14.1- Erasmus Komisyonu basvuralar1 degerlendirirken Ulusal Ajans tarafindan her degisim donemi igin
hazirlanan Erasmus Uygulama El Kitabinda yazan kurallara uymak zorundadir.

14.2 Degerlendirme sonuglari, Erasmus 6grenci degisimi programina bagvuran biitlin 6grencilerin aldiklar
puanlar ve asil/yedek aday 6grenci listelerini igerecek sekilde tiniversitemizin ve Erasmus web sayfalarinda ve
ilan panolarinda duyurulur.

Programa Segilen Ogrencilerin Islemleri

Madde 15 -

15.1- Ogrencinin gidecegi kurumda alacag: derslerin Universitemizde ilgili yarryil/y1lda almakla yiikiimlii oldugu
derslerle isim olarak birebir ortiismesi gerekmez, ancak icerik olarak en yakin derslerin secilmesine 6zen
gbsterilmesi gerekir. Kars1 {iniversitede alacagi dersleri Bitlis Eren Universitesinde almamis olmasi
gerekmektedir.

15.2- Program kapsaminda gidecek 6grencilerin 6grenim anlasmasindaki (Learning agreement) dersleri, ilgili
Erasmus Birim koordinatorii tarafindan tespit edilir ve dgrencinin magdur olmamasi i¢in ayrica ders taninirlik
belgesi (Recognition ~ Sheet)  hazirlanir; daha  sonra  ilgili  bolim  kurulu  teklifi  ve
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO/Enstiti Yonetim Kurulu’nun onaymi takiben Erasmus Kurum Koordinatorliigiine
iletilir. Ogrenci magduriyetini dnlemek {izere, 6grencinin yurt disina gittigi déneme ait dersler arasinda boliim
tarafindan alinmasi zorunlu goriilen alan dersleri varsa, bu derslerin ilgili Birim Yo6netim Kurul kararina ilave
edilerek 6grencinin bilgilendirilmesi gereklidir.

15.3- Program kapsaminda giden 6grencilere Ulusal Ajans tarafindan her yil belirlenen tarihlerde, miktarlarda ve
usullerde 6deme yapilir.

15.4. Hibe, vergi, sosyal giivenlik ve/veya diger sosyal giderler, idari yonetim veya kayit ticreti gibi herhangi bir
kesintiye tabi tutulmaksizin Bitlis Eren Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorliigii araciligiyla 6denir.

15.5. Yurt disindaki 6grenimini herhangi bir nedenle birakan veya o6grenim anlagmasinda belirlenen ders
programini takip etmeyen, derslere veya diger ¢alismalara katilim saglamayarak basarisiz olan 6grencinin kalan
O6demesinin kismen veya tamamen yapilmamasi veya yapilmig bulunan 6demesinin iadesinin istenmesi hakki
saklidir. Hibe hesaplamalar1 6grencinin yurt disinda kaldig: fiili stireler ( katilim belgesinde yer alan baglangic ve
bitis tarih aralig1 ) esas alinarak yapilir.

15.6. Her 6grenci degisim hibesi almadan 6nce Koordinatorliik ile bir “0grenci sdzlesmesi” imzalar.

15.7. Degisim progranu kapsaminda gidecek dgrencilere Universiteden ayrilmadan énce bir “Erasmus Ogrenci
Beyannamesi” (Erasmus Student Charter) verilir. Bu beyannamede 6grencinin hak ve yiikiimliiliikleri belirtilir.

15.8. Ogrenciler yurt disinda okuduklari siire zarfinda {iniversiteye ddemekle yiikiimlii olduklar1 katki pay1 veya
Ogrenim iicretini 6demeye devam ederler.

15.9. Koordinatérliikk, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli yurtlarda barman o&grencilerin
yurtdisinda bulunduklari siire zarfinda barinma haklarinin korunmasi igin gerekli girisimlerde bulunur.



15.10. Ogrenim anlasmasinda (learning agreement) belirlenen derslerde degisiklik olmasi durumunda
degisikligin en fazla 1 (bir) ay icinde &grenci tarafindan Koordinatorliige bildirilmesi ile her iki Universitenin
bu degisikligi onaylamas1 islemi yiiriirliige girer.

15.11. Ogrencinin yurt diginda aldig1 ve basarili oldugu derslerin notlaranniversitemizde uygulanan not ve kredi
sistemine donistiiriilerek 6grencinin not belgesine (transkript) islenir. Ogrenci basarisiz oldugu derslerin yerine
kendi Universitesinde ilgili birim yonetim kurulunca belirlenen dersleri alir.

15.12. Programa Katilan ogrenciler yurt disina gitmeden once ve Ogrenimlerini tamamlayarak tniversiteye
dondiikten sonra online olarak gonderilen OLS dil sinavini ve anket formunu doldurmalar1 gerekmektedir.

15.13. Ogrencinin basarili oldugu derslerin kredi toplami 30 AKTS kredisinin altinda oldugu takdirde, déndiikten
sonra kendi biriminden alacagi derslerle 30 AKTS kredisini tamamlamalidir.

15.14. AKTS — BEU kredi ve not doniisiimleri ilgili birim ydnetim kurulu tarafindan yapilir.

15.14.1. Ogrencinin yurt disinda aldig1 derslere BEU kredisi verilme islemi &grencinin ilgili donemde
normal ders programi karsiligi almis olmasi gereken BEU kredi toplaminin yurt disinda aldigi derslere
dagitilmasi yoluyla yapilir. Hangi derse kag kredi verilecegi ilgili birim yonetim kurulunun takdirindedir.

Bagil degerlendirme sistemini kullanan Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinin Erasmus Onlisans ve

lisans dgrencilerinin not déniisiim islemleri asagida yer alan “Bitlis Eren Universitesi AKTS Not Déniisiimii
Tablosu‘“ndaki degerler dikkate alinarak yapilir.

Tablo 1: BEU'den giden Erasmus lisans dgrencileri i¢in doniislerinde kullanilacak not doniisiim tablosu:

5’LIK SISTEM NOT DONUSUM TABLOSU
ECTS 5’lik Sistemde %100’lUk Sistemde
Degerlendirme Degerlendirme
A(Basarih) 5 91 100
B(Basaril) 4,5 84 90
C(Basarih) 4 72 83
D(Basarili) 3,5 65 71
E(Basarih) 3 51 64
F(Basarisiz) 2 0 50
10’LUK SISTEM NOT DONUSUM TABLOSU
ECTS 10’luk Sistemde %100’lik Sistemde
Degerlendirme Degerlendirme
A(Basarili) 10 96 100
B(Basaril) 9 90 95
C(Basarih) 8 80 89
D(Basarili) 7 70 79
E(Basarih) 5-6 50 69
F(Basarisiz) 1-4 0 49
30’LUK SISTEM NOT DONUSUM TABLOSU
ECTS 30’luk Sistemde %100’luk Sistemde
Degerlendirme Degerlendirme
A(Basaril) 30 90 100
B(Basarih) 27-29 85 89
C(Basarih) 24-26 75 84
D(Basarili) 19-23 70 74
E(Basarih) 18 60 69




F(Basarisiz) 0-17 0 59
i |

Tablo 2: BEU'ye gelen Erasmus lisans 6grencileri icin not doniisiim tablosu:

HAM BASARI HARF KATSAYI HAM BASARI
NOTU (4 liik) NOTU (100°liik)
AA 4.00 90 — 100
BA 3.50 85 — RO
BB 3.00 20 — B4
CB 2.50 75 =79
CC 2.00 T0 =74
DC 1.50 60 — 69
DD 1.00 50 =59
FD 0.50 40 — 49
FF 0.00 0—=39
YT Kredisiz Dersler icin veterli, basanh
YL Kredisiz dersler icin vetersiz. kalir
DZ Devamsiz
GR Girmedi
MU Muaf
S Siiren calisma
Eksik (takip eden dénemin ders kayit
E tarihine kadar diizeltilmeven E notu
FF ve dénistiiriiliir)

Lisansiistii Ogrencileri I¢in Gerekli Ozel Sartlar
Madde 16 —

16.1. Ogrenci iiniversitesinde basarisiz oldugu dersin yerine gidecegi iiniversiteden bir ders alabilir, ancak
gitmeden once bu dersin kaldig1 derse esdeger oldugu Enstitii tarafindan onaylanmalidir.

16.2. Ogrenci seminer dersini veya onaylannus esdegerini gittigi iiniversitede alabilir.

16.3. Ogrencilerin yurt disinda teze baslayabilmeleri igin tiim ders ve seminerlerden basarili olmalar1 ve
tez gerekcelerini sunmus olmalar1 gerekir. Bu kosullar1 saglamadan yurt disinda tezle ilgili ancak 6n
calismalar yapilabilir.

16.4. Yurt disinda bazi Universiteler AKTS notu vermeyip, gecti anlamina gelen “PASS” ibaresi
kullanmaktadirlar. “Pass ifadesi” not doniisiimiinde (81/100) olarak kabul edilecektir.

DORDUNCU BOLUM

Erasmus+ Personel Pegisimi
Madde 17 —
17.1. Erasmus Personel Hareketliligi faaliyeti kendi iginde 2 alt faaliyete ayrilir:

a) Ders Verme Hareketliligi: Universitemizde calisan ve ders verme yetkisi olan 6gretim elemanlarinin
en az 8 saat ders verme ve seyahat hari¢ en az 2 is giinii ve en fazla 2 ay olacak sekilde bir Avrupa
iilkesinde EUB sahibi ve béliimiiniin Ikili Anlagmasi olan bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermesine
veya yurtdisindaki isletmelerde konusunda uzman olarak ¢aligan personelin {iniversitemizde ders vermek
lizere davet edilmesine imkan saglayan faaliyettir. Faaliyetin 1 haftadan uzun gerceklestigi durumlarda,
verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir. (Ornegin, 1 hafta
stirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16 saat
ders verilmesi zorunludur.) Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2



giinden az siire ile faaliyet gergeklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin
goriildiigli durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlanictya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

b) Egitim Alma Hareketliligi: Universitemizde calisan 6gretim elemanlar1 ve idari personelin anlasmali
olan EUB sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda veya isletmelerde kendi konusu ile ilgili egitim alma
faaliyetidir. Personel egitim alma hareketliligi igin faaliyet siiresi seyahat hari¢ en az 2 is giinii, en fazla 2
ay olarak belirlenmistir. Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2
giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe Odemesi yapilmaz. Ulusal ajansin talimatlarina gore egitim alma
hareketliliginde idari personele 6ncelik verilmelidir.

Basvurular ve Secim Islemi
Madde 18 —

18.1. Personel degisimi igin, bagvuru ilanlarinin hazirlanmasi, web sitesine eklenmesi, birimlere
gonderilmesi ve sonuglarin ilan1 Koordinatorliik tarafindan yapilir. Bagvurular Rektorlitk¢e olusturulan bir
komisyon tarafindan, Ulusal Ajans’in Erasmus Uygulama El Kitabi’nda belirtilen oncelikler dikkate
alinarak belirlenmis olan Personel Degerlendirme Kriterleri esas alinarak degerlendirilir. Personel
basvurularini Koordinatorliik web sitesinde verilen bagvuru formunu bagvuru siiresinde doldurarak ve ekli
belgelerle birlikte Koordinatdrliige teslim eder. Bagvuru sirasinda, Ders Verme Hareketliliginde misafir
olunacak yiiksekogretim kurumu tarafindan kabul edilen bir ders verme programinin, Egitim Alma
Hareketliliginde ise misafir olunacak kurum tarafindan kabul edilen bir egitim alma planinin olmasi
gerekir. Bu ders verme ve egitim alma planlar1 en son yayinlamig Erasmus Uygulama El Kitabinda verilen
asgari sartlar1 tagimal1 ve ilgili taraflarca imzalanmis olmalidir.

18.2. Koordinatorliik bagvurulari inceleyerek Ders Verme ve Egitim Alma faaliyetinden yararlanacak
personel i¢in Ulusal Ajans tarafindan {iniversiteye aktarilan biitceye gore Asil ve Yedek listeyi
belirler ve web sitesinde ilan eder. Programdan yararlanacak personelin se¢ciminde;

e Erasmus Kurum Koordinatorii ve Erasmus Kurum Koordinatér Yardimcisina,

e Daha once faaliyetten faydalanmamis personele,

e Daha once faaliyete dahil olmayan boliim veya birimlere, 6ncelik verilir.

18.3. Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanan akademik ve idari personel misafir oldugu
yiiksekogretim kurumunda ders verdigi veya egitim aldig siireyi belirten bir Katilim Sertifikasi ile karsi
kuruma onaylattiklar1 Ders Verme veya Egitim Alma formlarini diger istenen belgelerle birlikte
Koordinatorliige teslim etmekle yiikiimliidiir.

18.4. Degisimden yararlanan akademik ve idari personelin maas ve diger haklar1 aynen devam eder.

BESINCIi BOLUM

Madde 19 —

Erasmus Birim Koordinatorleri ve Erasmus Béliim Koordinatorleri

19.1. Tlgili Erasmus Birim Koordinatorii, ilgili Birimin yoneticisi tarafindan 6gretim iiyeleri
arasindan (tercihen Ogrenci Isleri’nden sorumlu Dekan Yardimcisi veya Miidiir Yardimcisi)
atanir. Erasmus Programi ile ilgili gelismeleri, alman kararlari Boliim Erasmus
Koordinatorleri’ne iletir. Bolim FErasmus Koordinatorleri arasinda esgiidimii ve alinan
kararlarin isleme konulmasini saglar, B6liim Erasmus Koordinatdrleri arasinda gorev siiresi biten
ya da varsa boliim koordinatérliiklerinde meydana gelmis olan degisiklikleri Dis Iliskiler Ofisi’ne
yazili olarak bildirir.



19.2. Boliim Erasmus Koordinatorii, ilgili Boliim Bagkani tarafindan 6gretim {iyeleri arasindan
atanir. Boliim Erasmus Koordinatorii Erasmus programini ilgili boliimde tanitir, bu program ile
ilgili haberleri duyurur, degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere iiniversite ve
ders se¢imlerinde yardime1 olur. Rektérliik, Fakiilte Erasmus Koordinatorii, Dis iliskiler Ofisi ve
Bolim Bagkanligr ile esglidiim halinde programa katilmak isteyen ogrencilerin se¢imi ve
anlagsmalarin yapilip yiiriitiilmesinden sorumlu olur. Yurtdisindaki iiniversite ile irtibat kurmak ve
Ogrenciye bu hususlarda yardimct olmak ilgili Bolim Erasmus Koordinatdriiniin
sorumlulugundadir. Yurtdisindan donen Ogrencileri degisim doneminde aldiklar1 derslerin
programlarina sayimlart konusunda yonlendirir. Boliim Erasmus Koordinatorleri, Erasmus
degisim programi ile yurtdisindan gelen 6grencilere de ders se¢imleri konusunda danismanlik
yaparlar.

19.3. Enstitii Anabilim Dali (EABD) Erasmus Koordinatorii, ilgili EABD Baskanligi tarafindan
Ogretim iiyeleri arasindan atanir. Lisansiistii programlarda Bolim Erasmus Koordinatorii ayni
zamanda EABD Erasmus Koordinatoriidiir. Enstiti Anabilim Dali Erasmus Koordinatori,
Erasmus programimi EABD’de tanitir, bu program ile ilgili haberleri duyurur, degisim
programlarindan yararlanmak isteyen lisansiistii 0grencilere iiniversite ve ders se¢imlerinde
yardimer olur; Rektorliik, Enstitii Erasmus Koordinatdrii, Dis iliskiler Ofisi ve EABD ile
koordineli bir sekilde programa katilmak isteyen 6grencilerin se¢imi ve anlagmalarin yapilip
yiirlitiilmesinden sorumlu olur. Yurtdisindaki {iniversite ile irtibat kurmak ve 6grenciye bu
hususlarda yardimci olmak ilgili Enstitii Anabilim Dali Erasmus Koordinatoriiniin
sorumlulugundadir. Yurtdisindan doénen o6grenciler degisim doneminde aldiklar1 derslerin
programlarina sayimlari konusunda yardimci olur. EABD Koordinatorleri, Erasmus degisim
programi ile yurtdisindan gelen 6grencilere de ders se¢imleri konusunda danismanlik yaparlar.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Madde 20 —

20.1. Bu yonergede hiikiim bulunmayan konularda, Erasmus Uygulama El Kitabi’nda gecen hiikiimlere
gore, diger konularda ise Rektorliikge gorevlendirilen Erasmus Komisyonu ile ilgili birim Y&netim Kurulu
kararlarina gore islem yapilir.

YURUTME
Madde21 -

21.1. Yonerge hiikiimleri, Bitlis Eren Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

YURURLUK
Madde 22 —

22.1. Bu yonerge, Bitlis Eren Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.



