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YONETMELIK

Bitlis Eren Universitesinden:

BITLIS EREN UNIVERSITESI DIL EGITIMI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bitlis Eren Universitesi Dil Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetim, ¢alisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Bitlis Eren Universitesine bagli olarak kurulan
Bitlis Eren Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14
iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) AB: Avrupa Birligini,

b) BEBAP: Bitlis Eren Universitesi Bilimsel Arastirma  Projeleri
Koordinatoérliigiinii,

c¢) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez (BEDEM): Bitlis Eren Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

d) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriind,

e) Rektor: Bitlis Eren Universitesi Rektorunu

f) Universite: Bitlis Eren Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu

ifade eder. L

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin amaclar ve faaliyet alanlan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitedeki dgretim elemani, idari personel ve Ogrencilerin yabanci dil
diizeylerini piyasa kosullarina uygun blglmde gelistirmek,

b) Universiteye gelen yabancilarin Tiirkce’yi ihtiyaglar1 diizeyinde 6grenmelerini
saglamak,

c¢) Universiteden mezun olanlarin istihdam alanlarmi genisletmeye yonelik dil
egitimi ¢alismalar1 yapmak,

¢) Universite ile Avrupa iiniversiteleri arasinda Ogretim elemani ve Ogrenci
hareketliligini arttirmak i¢in dil sorununun ortadan kaldirilmasina yardimer olmak,

d) Universite 6grencilerinin dil 6grenmelerini tesvik etmek ve mezunlarin en iyi
sekilde dil 6grenmelerini saglayarak is bulmalarini kolaylastirmak,

e) Universitede dil konusunda gerekli egitimi alan aragtirmact veya bilim
adamlariyla AB fonlarindan proje alabilecek ortak calisma gruplarini iceren bir egitim ve
arastirma ortami olusturmak,

f) Uluslararasi bilimsel faaliyetleri gelistirmek,

g) Universite ile Avrupa iiniversiteleri arasinda ortak projeler yapmak,

g) Yapilacak egitim ve arastirmalarda saglanacak dil formasyonu ile her yonli
uluslararasi igbirligini tesvik etmek,

h) AB, BEBAP, diger ilgili kamu kurum ve kuruluglar1 ve 6zel sektoriin destegi ile
yiiriitiilecek uluslararasi proje c¢alismalarina uygun dil bilgisine sahip insan kaynaklar
yetistirmek,



1) Uluslararas1 diizeyde tiniversiteler, arastirma merkezleri, kamu kurum ve
kuruluslart ile oOzel sektorden gelecek egitim, arastirma ve ¢alistaylara iliskin
faaliyetlerin ger¢eklesmesini saglamak,

1) Turizm kurum ve kuruluslart ile dil konusunda ortak c¢alismalarin yapilabilmesi
icin uygun ortam olusturmak

J) Merkezde, yiiz yiize veya online sistemi ile 6gretim imkanlarini saglamak,

k) Genel dil egitimi, konusma, Universitelerarast Kurul Yabanci Dil Smavi (UDS),
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS) ve Test of English As
A Foreign Language (TOEFL) siavina yonelik dil egitimi vermek.

Yonetim organlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Miidiirii ve miidiir yardimcilari,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Merkez miidiirii, miidiir yardimcilar1 ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Merkez Miidiirii, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili Universitenin
ogretim tyeleri arasindan Rektor tarafindan tic yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi dolan
Merkez Miidiirii yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiirii; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir
bi¢imde yiiriitilmesinden, Merkezin biitiin etkinliklerinin gozetim ve denetiminin
yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektore ve Yonetim Kuruluna karsi birinci
derecede sorumludur.

(3) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez ¢aligmalarinin diizenli ve etkin bir bi¢imde yiirlitiilmesi ve denetimi ile
ilgili gerekli 6nlemleri almak,

c¢) Yonetim Kurulunda alinan kararlar1 uygulamak.

(4) Merkez Miidiirti, Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilmis islerin
uygulanmasini saglar ve Yonetim Kurulunun sekreteryasini yiirtitir.

(5) Merkez Midiiriiniin onerisi ile Rektor tarafindan Universitenin ilgili 6gretim
iiyeleri arasindan iki kisi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.

(6) Midir yardimcilari, egitim ve arastirma ¢alismalarinda koordinasyonu
saglamak ve Merkez Miidiirline yardimci olmak iizere gorevlendirilir. Merkez
Miidiirtiniin gorevi basinda bulunmadigi durumlarda miidiir yardimcilarindan biri vekalet
eder.

(7) Merkez Miidiirii ve miidiir yardimcilar1, Universite disinda gorevlendirilmeleri
ve gorevlendirme siirelerinin de altt ay1 ge¢mesi halinde Merkeze yeni bir Merkez
Miidiirii ve miidiir yardimcisi gorevlendirilir.

Yonetim kurulu .

MADDE 8 - (1) Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirii, Universite Senatosu
tarafindan segilen ilgili fakiilte ve yiiksekokullar1 temsilen en fazla {i¢, meslek
yiiksekokullarini temsilen en fazla iki, enstitiileri temsilen bir iiye ve Yonetim Kurulu
Baskani, Rektor veya Rektoriin gorevlendirecegi Rektor yardimcisindan olusturulur.
Yonetim Kurulu dyelerinin  gorev siiresi Ui yildir. Secilmis {iyeler tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu; Yonetim Kurulu Baskani, Merkez Miidiirii veya Yonetim
Kurulu iyelerinin 2/3’liniin ¢agris1 ile toplanir. Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii
durumlarda gecici ¢calisma gruplari kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

(3) Yonetim Kurulu salt cogunlukla karar alir, oylarin esitligi durumunda Y 6netim
Kurulu Bagkaninin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmais sayilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki
gorevleri yapar:

a) Merkezin bu Yonetmelige ve kurulus amacina gore ¢alismasi ile ilgili plan ve
programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Merkezin cagdas sartlara uygun olarak gelismesini saglamak icin gerekli
Oonlemleri almak,

c¢) Merkezin c¢alisma alanlarinda yararlanicilarindan alinan geri bildirimleri



degerlendirip stratejiler gelistirmek,

¢) Sunulan projelerin Merkez amaglarina uygun olup olmadigima karar vermek ve
uygun projeler i¢in ¢aligma ortami saglamak,

d) Etkin dil 6gretim alanlarina uygun proje konularini tespit etmek,

e) Merkez Miidiiriiniin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin konularda
karar almak,

f) Danisma Kurulundan gelen raporlart degerlendirip kararlar almak,

g) Merkezde ihtiyag duyulan egitim ara¢ ve gereglerinin temin edilmesini
saglamak,

&) Merkezin biitgesini hazirlamak,

h) Merkezde agilacak kurslart belirleyip, bunlarin {icretlerini tespit ederek
Universite Yonetim Kuruluna sunmak,

1) Merkezin internet sayfasini olusturmak,

1) Merkeze alinacak her tiirlii malzeme alimina karar vermek,

j) Merkezde ficretli olarak calisacak Ogrenci sayilarint ve bunlarin c¢alisma
esaslarini belirlemek ve karar almak,

k) Merkezin gelir-giderlerini kontrol etmek ve gerekli dnlemler alarak Merkezin
stirekliligini saglamak,

1) Merkezin egitim ve sosyal tesislerini kurmak ve isletmek.

Damisma kurulu

MADDE 10 — (1) Danigsma Kurulu; dil egitim ve 6gretimine yonelik arastirma ve
uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu birikim ve tecriibelerinden
yararlanilabilecek Universite 6gretim elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilen en az ii¢ kigiden olusur.

Damisma kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Danigsma Kurulu; Rektor ya da goérevlendirecegi bir Rektor
Yardimcisinin bagskanliginda yilda en az iki kez toplanir. Danisma Kurulu; Merkezin
isleyisi konusunda goriis, oneri ve tavsiyelerde bulunur ve konuya iliskin diizenledigi
raporu Rektore sunar. Rektor bu rapor dogrultusunda goriisiinii ekleyerek gereginin
yapilmasi i¢in Yonetim Kuruluna gonderir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 12 — (1) Merkezin ¢alisma amacina dayali olarak alinan her tiirlii alet,
ekipman ve demirbaslar Merkezin hizmetlerinde kullanilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, Merkez Miidiiriiniin Onerdigi ve YOnetim
Kurulunun olumlu goriis bildirdigi adaylar arasindan Rektoriin  gorevlendirecegi
elemanlarca yliriitiiliir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirtirliige girer.

Yiiriitme .

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bitlis Eren Universitesi Rektorii



