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YONETMELIK

Bitlis Eren Universitesinden:

BIiTLiS EREN UNIVERSITESI BiTLiS VE CEVRESI iLMi SAHSIYETLERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bitlis Eren Universitesi Bitlis ve Cevresi Ilmi Sahsiyetleri
Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve galigma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Bitlis Eren Universitesine baglh olarak kurulan Bitlis Eren Universitesi Bitlis
ve Cevresi Ilmi Sahsiyetleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlariin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Bitlis Eren Universitesi Bitlis ve Cevresi Ilmi Sahsiyetleri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Bitlis Eren Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Bitlis Eren Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Bitlis ve ¢evresindeki ilmi sahsiyetlerin hayatlarini, eserlerini, ilmi ve edebi kisiliklerini, diisiincelerini,
cevresindeki sahsiyetleri, Tasavvuf Tarihi, Osmanli Tarihi, Tiirk ve Diinya kiiltiirlerindeki etkilerini, konumunu
incelemek, arastirmak,

b) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili akademik paylasima katkida bulunmak,

¢) Disiplinler arasi ¢aligmalari bir araya getirerek daha verimli sonuglar elde etmek,

¢) Sehir, bolge ve Tiirkiye inang turizmine katkida bulunmak,

d) Universite ile sehir arasindaki isbirligini daha da giiglendirmek,

e) Bitlis ve ¢evresindeki ilmi sahsiyetleri bilimsel metodoloji 15181 altinda dogru anlayarak ve gelecek nesillere
dogru anlatarak milli ve manevi degerleri toplumla bulusturup, degerler bilincini kamuoyu ile paylagmak,

f) Bu amag¢ dogrultusunda ¢aligmalarda bulunmak, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirmek ve
yayinlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Bitlis ve cevresindeki ilmi sahsiyetlerle ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda arastirma ve incelemeler
yapmak, yapanlar1 desteklemek, konu ile ilgili kitap, makale, belge, dokiiman ve diger arsiv malzemelerini tespit
etmek ve teminine ¢aligmak.

b) Bitlis ve gevresindeki ilmi sahsiyetlerin hayatlari, aileleri, eserleri, fikirleri ve donemindeki edebi ve siyasi
sahsiyetlerle ilgili Tasavvuf ve Medeniyetler Tarihi Kiiltiiri ve Sanat1 {izerine aragtirma ve yayinlar yapmak.

c) Faaliyet alanlartyla ilgili olarak, yurt i¢i ve yurt disinda arastirma ve egitim yapan kisi, kurum ve
kuruluslarla isbirliginde bulunmak.

¢) Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili olarak, yurt icinde ve yurt disinda uluslararasi diizeyde kongre,
sempozyum, konferans, seminer, panel, calistay ve sergiler diizenlemek veya diizenlenmesine yardimci olmak,
konuyla ilgili yerli ve yabanci bilim adamlarini bu galismalara davet etmek.



d) Calisma alanlart ile ilgili her konuda kapsamli yazili ve gorsel bir dokiimantasyon arsivi olusturmak ve
¢ikarilacak siireli yayinlar vasitasiyla bilgilendirmek.

e) Calisma alanlarinda ve ilgili konularda projeler gelistirmek, bu konularda yapilacak lisansiistii tez ve
arastirma projelerini tegvik etmek ve yapilan ¢aligmalarin yayin faaliyetlerinde bulunmak.

f) Merkezin, amaclar1 kapsaminda yurtigi ve yurtdisinda yapilan bilimsel toplantilara ve uygulama
toplantilarina katilimi saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitede Merkezin faaliyet alanlarina giren konularda caligmasi bulunan 6gretim
elemanlar arasindan ii¢ yilik bir siire i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir, yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiiriin dnerisi iizerine Rektor tarafindan Universite 6gretim elemanlar arasindan en ¢ok iki kisi Miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midiiriin gorevi basinda bulunmadigi hallerde Miidiir yardimcilarindan birisi
Midiire vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 asamaz. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, Miidiir yardimcilarinin da
gorevleri sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin diizenli ¢alismasini saglamak ve bu amacla her tiirlii tedbiri almak.

b) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Merkezin yillik biitce tekliflerini hazirlamak.

¢) Merkezin idari iglerini ytiriitmek.

d) Merkezin igbirligi yapacag: diger merkez veya kurumlarla koordinasyonu saglamak.

e) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak.

f) Merkezin c¢alisma, hedef ve planlarini hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin
onayina sunmak.

g) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacin1 belirlemek ve Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile Universite dgretim elemanlar: arasindan Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek dort kisi olmak iizere toplam bes liyeden olusur. Miidiir yardimcilar1 oy hakki olmadan toplantiya
katilabilirler. Yonetim Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Yonetim Kurulu iiyeleri ii¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Herhangi
bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan silireyi tamamlamak iizere Rektdr tarafindan yeni bir iiye
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi ile salt cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amacina uygun olarak ¢aligmasini saglayacak esaslari tespit etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili aragtirma ve projelerde galismak isteyenlerin miiracaatlarini inceleyerek
uygun goriilen arastirma ve projeleri destekleme sekillerini karara baglamak.

¢) Merkezce desteklenen arastirmalarla ilgili arastirict ve telif haklarina ait esaslari, Merkez gelirlerinin dagilis
ve kullanis sekillerini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tespit etmek.

¢) Arastirict ve uygulayici elemanlarin arastirma, yayin ve yayim konularinda yapacaklari mali destek
hizmetlerini karara baglamak.

d) Merkezin ¢alismalariyla ilgili gérevlendirmeleri karara baglamak.

e) Miidiir tarafindan hazirlanan Merkezin faaliyet plan ve programlarini ve biit¢e tasarilarini goriigiip karara
baglamak.

f) Miidiir tarafindan hazirlanan yil sonu faaliyet raporunu goriisiip karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Damigsma Kurulu; konu ile ilgili Universitede gorevli dgretim elemanlari ve iiyeleri ile
istekleri halinde Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalarda bulunan 6zel veya kamu kurum ve kuruluslarinin
temsilcileri, diger disiplinlerdeki bilim adami ve yoneticilerle, Merkezin ihtiyag duydugu diger alanlardan



katilanlardan Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gérevlendirilen en fazla alt1 kisi ve Miidiirden
olusur. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan iyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yenileri
gorevlendirilir. Siiresi biten {iye tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin yazili daveti {izerine en az yilda bir kez toplanir ve tavsiye nitelikli kararlar alir.
Danisma Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarii toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alir. Danisma
Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(3) Danigsma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunan ve istisari nitelikte goriis
bildiren bir Kuruldur. Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili konularda gerekli tavsiyelerde
bulunur, yillik faaliyet raporunu, ¢alisma programini ve egitim faaliyetlerini degerlendirir, yapilmis ve halen yiiriitiilen
caligmalar hakkinda goriis bildirir, énerilerde bulunur ve bir sonraki ¢alisma yilina ait programi degerlendirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 13 — (1) Merkez biinyesinde gergeklestirilecek caligsmalart yiiriitmek ve verimliligi artirmak
amaciyla Rektoriin onayi ile caligma gruplar olusturulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Demirbaslar

MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, donanim ve
demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite
Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bitlis Eren Universitesi Rektorii yiiriitiir.



