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YONETMELIK

Bitlis Eren Universitesinden:
BITLiS EREN UNIiVERSITESi UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y&netmeligin amac; Bitlis Eren Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Bitlis
Eren Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galigma sekline iligkin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Bitlis Eren Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve g¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Ilgili birim yonetim kurulu: Bitlis Eren Universitesine bagl uzaktan egitim yapan fakiilte, enstitii,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu kurullarini,

b) Merkez: Bitlis Eren Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Bitlis Eren Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Bitlis Eren Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Bitlis Eren Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak Bitlis Eren Universitesi 6n
lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii egitimi dahil tiim egitim programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitim
icin plan, program, esgiidiim ve uygulama faaliyetleri yiiriiterek, yliksekdgretimin yeni 6grenci kitlelerine yayilmasini
saglamak suretiyle verimliligi artirmak, bilgiyi tiim kitlelere ulastirmak, teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli
ortam olanaklar1 ve bilgiye siirsiz olarak ulagabilme &zelliklerine dayanarak egitimin etkinligini artirmak, egitim-
dgretim olanaklarmin paylasilmasini saglayarak Universite icinde, {iniversiteler arasinda, ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluslarla igbirliginde akademik etkilesimi ve yardimlagmay1 kolaylastirmak, zaman, mekan ve 6grenme hizi
esnekligine sahip, ders gereglerini yiiksek etkilesimli sunum gergevesinde verirken kurumsal harcamalar1 en aza
indiren, evrensel nitelikli bilgi ve teknolojileri iireten, arastirmaci, katilimei, paylasimei, 6zgiin ve estetik degerlere
sahip, ¢agdas ve her kesime ulasabilen bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmek, Universite, sanayi, toplum isbirligini saglamada &ncii, ¢aliganlarm ve
Ogrencilerin memnuniyetini ve kigisel gelisimlerini esas alan, evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi
ilkelerini benimseyen ve siirekli gelisen bir merkez olarak faaliyetlerde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Uzaktan egitim ile ilgili uygulama ve arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

b) Egitim programlarmin uzaktan egitim yoluyla ve/veya destekli yiiriitiilebilmesi igin ilgili fakiilte,
yiiksekokul, enstitii ve uygulama ve arasgtirma merkezleri ile is birligi icerisinde uzaktan egitim faaliyetlerini
hazirlamak, sunmak, siirdiiriilebilir bir model gelistirmek ve bu faaliyetlerin esgiidiimiinii saglamak,

c) Universite biinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan egitim ile verilmesine y®nelik Onerileri
degerlendirmek, yapilacak degerlendirmeler dogrultusunda programlarin gelistirilmesini saglamak,

¢) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyaglarin1 degerlendirmek, analiz etmek, egitim
programlar: gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

d) Tlgili kurum ve kuruluglara aktarmak iizere uzaktan egitim ile ilgili bilimsel toplantilar diizenlemek,



sertifikal1 egitim programlarini bizzat veya stratejik isbirligi ile organize etmek ve bu yonde katk: saglamak,

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde farkli iiniversitelerle uzaktan egitim ile yiiriitiilecek ortak dnlisans,
lisans ve lisanstistii programlar ve diger egitim faaliyetleri i¢in gerekli altyapiy1 saglamak,

f) Uzaktan egitim ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisimi, etkilesimi ve is birligini
saglamak, bu kapsamda ulusal ve uluslararasi projeler gergeklestirmek,

g) Uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin gelisimini takip etmek, uygulamalar i¢in
sistem tasarimi yapmak ve bu kapsamda ulusal ve uluslararasi projeler gergeklestirmek,

§) Uzaktan egitim konusunda uygulanmakta olan ilgili mevzuat: takip etmek, bu kapsamda yeni planlamalar
yapmak ve uygulamak,

h) Uzaktan egitim ile ilgili siireli ve/veya siiresiz yaymlar yapmak,

1) Merkezin amaci ile ilgili olan diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil siire igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Midiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin basinda
bulunamamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yoénetim Kurulunun aldigi kararlar ve galisma programini uygulamak.

¢) Merkezi, bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligkin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programimi diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

e) Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak.

f) Grup c¢alisma programlarini hazirlamak, Yo6netim Kuruluna dnermek, Yo6netim Kurulunca karara baglanan
caligma programlarini yiiriitmek, ¢aligma gruplarini yonlendirmek ve denetlemek.

g) Olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Yonetim Kurulunu
bilgilendirmek.

g) Egitim, kurs, c¢alistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve projelerin diizenlenmesini,
yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

h) Personel alim1 ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

1) Yurt i¢i ve yurt dis1 uygulama ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak.

(3) Miidiire ¢alismalarinda yardimei olmak iizere, Universitenin 6gretim elemanlar: arasindan en fazla iki
Miidiir yardimcis1 Miidiiriin 6nerisi ve Rektor oluru ile gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin
da gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektér tarafindan
gorevlendirilecek dort iiye ile birlikte toplam bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu toplantilarina Miidiir bagkanlik eder.
Yonetim Kurulu {iyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistii toplanir.
Yonetim Kurulu liye tam sayisinin salt ogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

(3) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarmin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarinin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki déneme ait ¢aligma programinin diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Egitim programlar1 ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi ve benzeri belgeleri
diizenleyerek vermek.

d) Senato tarafindan acgilmasina karar verilen Onlisans, lisans tamamlama, lisans ve lisansiistii 6gretim
programlarint uygulamak.

¢) Merkez igin gerekli olan ¢aligma gruplar1 ve komisyonlart kurmak.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 10 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 11 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bitlis Eren Universitesi Rektorii yiiriitiir.



